ECONOMIA | =\ FIFOMI

ANEXO 8. FORMATOS OBLIGATORIOS PARA LA PUBLICACION DE MEDIOS DE
VERIFICACION DOCUMENTALES DENTRO DEL APARTADO VIRTUAL “PROTECCION DE

DATOS PERSONALES"”

(" )
Formato Apartado virtual “Protecciéon de datos personales”
No. Criterio Medio de verificacién
Hipervinculo al apartado denominado “Proteccion de Datos  https/www.fifori.gob.mx/web
1. Personales” publicado en el portal de internet del sujeto /ProteccionDatosPersonales.ht
obligado en la pagina de inicio ml
Hipervinculo a la seccion “1. Avisos de privacidad integrales”  https:/www.fifomi.gob.mx/SIP
2. publicada dentro del apartado “Proteccion de Datos OT/SDJ/Transparencia/AVISO%
Personales” 20DE%20PRIVACIDAD.pdf
Hipervinculo a la seccion “2. Datos de contacto de la Unidad  https://wvww.fifomi.gob.mx/SIP
3 de Transparencia y, en su caso, del Oficial de Proteccidén de OT/SDJ/Transparencia/Tarjeta
* Datos Personales” publicada dentro del apartado DePresentacionUnidadDeTran
“Proteccion de Datos Personales” sparencia.pdf
Hipervinculo a la seccion “3. Informacion relevante en https//www.fiforni.gob.mx/web
4. materia de proteccidn de datos personales” publicada /ProteccionDatosPersonales.ht
dentro del apartado “Proteccion de Datos Personales” ml
\_ W,
a4 Vertiente 1: Principios )
Variable y formato 1.1 Aviso de Privacidad Integral
Ejercicio (afo) del que se presenta la informacién 2021
Fecha de publicacién de la informacion 28/06/2021
N A . .ge .z
o. Criterio Medio de verificacion
Hipervinculo al documento que contenga la informacion
relativa al aviso o avisos de privacidad integrales:
a) Denominacion del tratamiento de datos personales que
lleva a cabo el sujeto obligado (incluido el tratamiento de
datos de su personal)
1 b) Tipo de medio por el cual se difunde el aviso de privacidad . .
* (Fisico / Electrénico / Fisico y Electrénico / Optico / Sonoro / Attesz/www.fifornigob.mx/siP
Visual / Otra tecnologia) OT/SDJ/Transparencia/AVISO%
. . . , . . 20DE%20PRIVACIDAD.pdf
c) Lugar fisico en el cual el titular podra revisar el aviso de
privacidad
d) Hipervinculo al aviso de privacidad publicado en el portal
de internet del responsable
N\ _J
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https://www.fifomi.gob.mx/web/ProteccionDatosPersonales.html
https://www.fifomi.gob.mx/web/ProteccionDatosPersonales.html
https://www.fifomi.gob.mx/web/ProteccionDatosPersonales.html
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Transparencia/TarjetaDePresentacionUnidadDeTransparencia.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Transparencia/TarjetaDePresentacionUnidadDeTransparencia.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Transparencia/TarjetaDePresentacionUnidadDeTransparencia.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Transparencia/TarjetaDePresentacionUnidadDeTransparencia.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/web/ProteccionDatosPersonales.html
https://www.fifomi.gob.mx/web/ProteccionDatosPersonales.html
https://www.fifomi.gob.mx/web/ProteccionDatosPersonales.html
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Variable y formato 1.2 Mecanismos para acreditar el cumplimiento de principios, \
deberes y obligaciones de la Ley General y demas disposiciones aplicables

Ejercicio (ano) del que se presenta la informaciéon 2024
Fecha de publicacion de la informacion
P 28/08/2024
Fecha de la Ultima actualizacion 28/08/2024
No. Criterio Medio de verificacion
El Fideicomiso de Fomento
Minero no destina recursos
Oficio o instrumento a través del cual se autoriza el destino para la instrumentacién de
1. de recursos para la instrumentacion de programas y programas y politicas de
politicas de proteccién de datos personales proteccion de datos
personales, de conformidad
con las politicas de austeridad.
https.//www.fifomi.gob.mx/SIP
5 Hipervinculo al programa o politica de proteccion de datos OT/SDJ/Politica%20de%20ma
*  personales nejo%20de%20datos%20perso
nales.pdf
https//www.fifomi.gob.mx/SIP
OT/SDJ/Programa%20de%20C
apacitacion%20en%20transp
3 Hipervinculo al programa de capacitacion de proteccion de arencia, %20Acceso%20a%20]
*  datos personales a%20informacién,%20Protecci
0Nn%20de%20datos%20person
ales%20y%20temas%20relacio
nados%20-%202023.pdf
4 Hipervinculo al documento en el cual se especifiquen los N/A
*  sistemas de supervisién y vigilancia
https.//www.fifomi.gob.mx/SIP
Hipervinculo al documento en el cual el responsable OI/SDJ/Transparencia/FORM
g establece el procedimiento para la recepcion y respuesta de ATODEQUEJASFIFOMI.pdf
* dudas, y quejas de los titulares en materia de proteccion de hitps/Avww. fiformi.gob.mx/SIP
datos personales OT/SDJ/Transparencia/Forma
toDudas.pdf

J
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https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Política%20de%20manejo%20de%20datos%20personales.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Política%20de%20manejo%20de%20datos%20personales.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Política%20de%20manejo%20de%20datos%20personales.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Política%20de%20manejo%20de%20datos%20personales.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Programa%20de%20Capacitación%20en%20transparencia,%20Acceso%20a%20la%20información,%20Protección%20de%20datos%20personales%20y%20temas%20relacionados%20-%202023.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Programa%20de%20Capacitación%20en%20transparencia,%20Acceso%20a%20la%20información,%20Protección%20de%20datos%20personales%20y%20temas%20relacionados%20-%202023.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Programa%20de%20Capacitación%20en%20transparencia,%20Acceso%20a%20la%20información,%20Protección%20de%20datos%20personales%20y%20temas%20relacionados%20-%202023.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Programa%20de%20Capacitación%20en%20transparencia,%20Acceso%20a%20la%20información,%20Protección%20de%20datos%20personales%20y%20temas%20relacionados%20-%202023.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Programa%20de%20Capacitación%20en%20transparencia,%20Acceso%20a%20la%20información,%20Protección%20de%20datos%20personales%20y%20temas%20relacionados%20-%202023.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Programa%20de%20Capacitación%20en%20transparencia,%20Acceso%20a%20la%20información,%20Protección%20de%20datos%20personales%20y%20temas%20relacionados%20-%202023.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Programa%20de%20Capacitación%20en%20transparencia,%20Acceso%20a%20la%20información,%20Protección%20de%20datos%20personales%20y%20temas%20relacionados%20-%202023.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Programa%20de%20Capacitación%20en%20transparencia,%20Acceso%20a%20la%20información,%20Protección%20de%20datos%20personales%20y%20temas%20relacionados%20-%202023.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Transparencia/FORMATODEQUEJASFIFOMI.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Transparencia/FORMATODEQUEJASFIFOMI.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Transparencia/FORMATODEQUEJASFIFOMI.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Transparencia/FormatoDudas.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Transparencia/FormatoDudas.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Transparencia/FormatoDudas.pdf
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Vertiente 2: Deberes

Variable y formato 2.1 Deber de seguridad

Ejercicio (afo) del que se presenta la informacioén 2024
Fecha de publicaciéon de la informacion 28/06/2021
Fecha de la Ultima actualizacion 28/06/2021

No.

Criterio

Medio de verificacion

Hipervinculo a la versién publica del documento de
seguridad del responsable, testando Unicamente lo relativo
al plan de trabajo que contiene, ademas, el analisis de riesgo
y brecha

Por ningdin _motivo debe incluirse en este apartado el
documento de seguridad integro con el que cuenta el
responsable. El documento de seguridad debera
publicarse protegiendo el plan de trabajo, el andlisis de
riesgo y el analisis de brecha respectivos; lo que implica
que en caso de que se dejen visibles, sin excepcidn, sera
considerado como incumplimiento al presente criterio

https//www.fifomi.gob.mx/SIP
OT/SDJ/Transparencia/DOCU
MENTO_DE_SEGURIDAD_DP.p
df

Hipervinculo al documento que contiene las politicas
internas de gestion y tratamiento de los datos personales

https.//www.fifomi.gob.mx/SIP
OT/SDJ/Politica%20de%20ma
nejo%20de%20datos%20perso

e

Variable y formato 2.2 Deber de confidencialidad y comunicaciones de datos

personales

nales.pdf
~

Ejercicio (ano) del que se presenta la informacioén

2024

Fecha de publicacién de la informacion

28/08/2024

Fecha de la Ultima actualizaciéon

28/08/2024

No.

Criterio

Medio de verificacion

Hipervinculo al documento mediante el cual se establecen
los controles dirigidos a asegurar la confidencialidad que
deben guardar todas las personas que intervienen en
cualquier fase del tratamiento de datos personales. Los
controles deben identificarse con claridad de forma sencilla.

https://mwww.fifomi.gob.mx/

SIPOT/SDJ/Politica%20de%2

Omanejo%20de%20datos%?2
Opersonales.pdf

Hipervinculo al documento que contenga la relacion de los
instrumentos juridicos que regulan la relacion con los
encargados, en cual se establecera como clausula general el

N/A
“A la fecha de publicacion, el
FIFOMI no cuenta con
Encargado.”
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https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Transparencia/DOCUMENTO_DE_SEGURIDAD_DP.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Transparencia/DOCUMENTO_DE_SEGURIDAD_DP.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Transparencia/DOCUMENTO_DE_SEGURIDAD_DP.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Transparencia/DOCUMENTO_DE_SEGURIDAD_DP.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Política%20de%20manejo%20de%20datos%20personales.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Política%20de%20manejo%20de%20datos%20personales.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Política%20de%20manejo%20de%20datos%20personales.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Política%20de%20manejo%20de%20datos%20personales.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Política%20de%20manejo%20de%20datos%20personales.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Política%20de%20manejo%20de%20datos%20personales.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Política%20de%20manejo%20de%20datos%20personales.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Política%20de%20manejo%20de%20datos%20personales.pdf
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guardar confidencialidad respecto de los datos personales
tratados por el encargado. El documento debera contener la
denominacién e hipervinculo de la version publica de cada
instrumento juridico y su finalidad, asi como indicar si estos
incluyen la clausula general de confidencialidad

En caso de que no aplique, el responsable debera especificar
gue a la fecha no se cuenta con Encargado(s).

Hipervinculo al documento que contenga la relacion de los
instrumentos juridicos mediante los cuales se formaliza la
contratacion o adhesién a servicios, aplicaciones e
infraestructura en el cdmputo en la nube y otras materias, en
los cuales se establezcan las condiciones o clausulas
generales de contratacion, incluidas aquéllas en las cuales el
o los proveedores se obliguen a guardar confidencialidad
respecto de los datos personales sobre los que se preste(n) el

N/A
“A la fecha de publicacioén,
FIFOMI no
cuenta con proveedores de

3. servicio. El documento debera contener la denominacién e . . .

. . - S ) servicios, aplicaciones e
hipervinculo de la versién publica de cada instrumento infraestructura en el
juridico, su finalidad e indicar si incluyen las condiciones o cémputo
clausulas generales de la contratacion, asi como la clausula en la nube.”
general de confidencialidad:

En caso de que no aplique, el responsable debera especificar

que a la fecha no se cuenta con proveedor(es) de servicios,

aplicaciones e infraestructura en el cdmputo en la nube y

otras materias.

Hipervinculo al documento que contenga la relacidn de los

instrumentos juridicos mediante los cuales se formalizan las

transferencias de datos personales, y en los cuales el receptor

de los datos personales se obliga a garantizar la

confidencialidad de los datos personales a los que da

tratamiento. El documento debera contener Ia N/A

denominacion e hipervinculo de la version publica de cada wpgr actualizarse el supuesto

instrumento juridico, su finalidad, breve descripcidon de la establecido en el articulo 66

forma en la que se obtuvo el consentimiento del titular, o fraccién I de la Ley General
4, Dbien, especificar alguna de las excepciones establecidas en de

los articulos 22 fraccién Il y/o 70 de la Ley General; medio o
forma por el que el responsable comunicé al receptor de los
datos personales, el aviso de privacidad conforme al cual se
tratan los datos personales frente al titular; asi como indicar
si estos incluyen la cladusula general de confidencialidad

En caso de que no aplique, el responsable debera especificar
gue a la fecha no se han realizado transferencias, o bien, que
no aplica por actualizarse alguno de los supuestos que
establece el articulo 66 fracciones | y Il de |la Ley General.

Proteccion de Datos
Personales
en Posesion de Sujetos
Obligados”
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Vertiente 3: Ejercicio de los derechos ARCO
Variable y formato 3.1 Mecanismos para el ejercicio de los derechos ARCO

Ejercicio (afo) del que se presenta la informacion 2024
Fecha de publicacion de la informacion 28/06/2021
Fecha de la Ultima actualizacion 31/07/2024
No. Criterio Medio de verificacion
Hipervinculo del documento que contiene los medios y https; WWW'ﬁfom"qo.b'mX P
1. procedimientos habilitados por el responsable para atender Olpbironsparencic/DLRLL
: | licitud | eiercicio de los d h HOS%20ARCO%20Panfleto%2
as solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO OFIFOM]. odf
Hipervinculo al documento que detalla la siguiente
informacioéon relativa a las solicitudes para el ejercicio del
derecho de Acceso a datos personales recibidas por el sujeto
obligado:
a) Ngmero de SO|IC'It%JC|eS reC|b|da§ El FIFOMI no recibié
b) NuUumero de solicitudes atendidas dentro del plazo . L
) solicitudes para el ejercicio
2. legal establecido
. _ . del derecho de Acceso de
c) Numero de solicitudes que no se atendieron dentro
. datos personales.
del plazo legal establecido
En caso de no haber recibidos solicitudes para el ejercicio del
derecho de Acceso a datos personales, deberd especificarlo
en el presente formato sin que sea necesario publicar
documento alguno.
Hipervinculo al documento que detalla la siguiente
informacioén relativa a las solicitudes para el ejercicio del
derecho de Rectificacion de datos personales recibidas por el
sujeto obligado:
a) NuUmero de solicitudes recibidas El FIFOMI no recibid
b) Numero de solicitudes atendidas dentro del plazo solicitudes para el gjercicio
3. legal establecido del derecho de
c) NUmero de solicitudes que no se atendieron dentro Rectificacion de datos
del plazo legal establecido personales.
En caso de no haber recibido solicitudes para el ejercicio del
derecho de Rectificacion de datos personales, debera
especificarlo en el presente formato sin que sea necesario
publicar documento alguno.
H|perV|nggIo al .documento. que detalla Ia. S|gg|ente El FIFOMI no recibié
informacion relativa a las solicitudes para el ejercicio del .- L
. o solicitudes para el gjercicio
4, derecho de Cancelacidn de datos personales recibidas por el -
. . ) del derecho de Cancelacion
sujeto obligado: de datos personales
a) NuUmero de solicitudes recibidas P ’

J
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https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Transparencia/DERECHOS%20ARCO%20Panfleto%20FIFOMI.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Transparencia/DERECHOS%20ARCO%20Panfleto%20FIFOMI.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Transparencia/DERECHOS%20ARCO%20Panfleto%20FIFOMI.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Transparencia/DERECHOS%20ARCO%20Panfleto%20FIFOMI.pdf
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b) NuUmero de solicitudes atendidas dentro del plazo
legal establecido

c) NUmero de solicitudes que no se atendieron dentro
del plazo legal establecido

En caso de no haber recibido solicitudes para el ejercicio del
derecho de Cancelacién de datos personales, debera
especificarlo en el presente formato sin que sea necesario
publicar documento alguno.

Hipervinculo al documento que detalla la siguiente
informacion relativa a las solicitudes para el ejercicio del
derecho de Oposicion al tratamiento de datos personales
recibidas por el sujeto obligado:

a) NuUmero de solicitudes recibidas

b) Numero de solicitudes atendidas dentro del plazo
legal establecido

c) NuUmero de solicitudes que no se atendieron dentro
del plazo legal establecido

En caso de no haber recibidos solicitudes para el ejercicio del
derecho de Oposicion al tratamiento de datos personales,
debera especificarlo en el presente formato sin que sea
necesario publicar documento alguno.

El FIFOMI no recibio
solicitudes para el ejercicio
del derecho de Oposicion
de datos personales.

\_

-

Vertiente 4: Portabilidad

Variable y formato 4.1 Portabilidad de datos personales

Ejercicio (afo) del que se presenta la informacioén

2024

Fecha de publicacién de la informacion

28/06/2021

Fecha de la Ultima actualizaciéon

31/07/2024

No.

Criterio

Medio de verificacion

Indique si el sujeto obligado realiza tratamientos de datos
personales por medios automatizados o electrénicos (Si/ No)
En caso de no realizar tratamientos de datos personales por
medios automatizados o electronicos, se deberd incluir la
siguiente leyenda:

“El/la (hombre del sujeto obligado) no realiza tratamiento de
datos personales por medios automatizados o electrénicos.”
En caso de no hacerlo deberd omitir publicar informacion en
los siguientes criterios de la presente variable

Sl

Senfale si emplea un formato electronico accesible y legible
por medios automatizados, es decir, que éstos Uultimos
pueden identificar, reconocer, extraer, explorar o realizar

Si

2C24

Felipe Carrillo
g\ PUERTO




ECONOMIA FIFOMI

cualquier otra operacion con datos personales especificos (Si
/ No)

Indique si el formato utilizado permite la reutilizacién y/o
aprovechamiento de los datos personales (Si/ No)

Sl

Documento que contenga el hipervinculo al / a los aviso(s) de
privacidad integral(es) por cada tratamiento de datos
personales en los cuales sea posible solicitar la portabilidad
de estos, donde se establezcan los tipos o categorias de datos
personales que técnicamente sean portables; el o los tipos de
formatos  estructurados y comunmente  utilizados
disponibles para obtener o transmitir sus datos personales, y
los mecanismos, medios y procedimientos disponibles para
que el titular pueda solicitar la portabilidad de sus datos
personales. Dicho documento debera contener la siguiente

informacion:

a) Denominacién del tratamiento de datos personales
gue permite la portabilidad

b) Tipo de medio por el cual se difunde el aviso de

privacidad (Fisico / Electrénico / Fisico y Electrénico / Optico
/ Sonoro / Visual / Otra tecnologia)

c) Lugar fisico en el cual el titular podra revisar el aviso de
privacidad
d) Hipervinculo al aviso de privacidad publicado en el

portal de internet del responsable

https.//www.fifomi.gob.mx/SIP

OT/SDJ/Transparencia/AVISO

%20DE%20PRIVACIDAD.pdf

Senale si en caso de que el titular no acompane a su solicitud
el medio de almacenamiento para la elaboracion de la copia
correspondiente de sus datos personales, el sujeto obligado
facilita dicho medio de almacenamiento (Si/ No)

NO

Hipervinculo al documento mediante el cual establece las
medidas de seguridad de caracter administrativo, fisico y
técnico para la transmision de los datos personales como
son, de manera enunciativa mas no limitativa, mecanismos
de autenticacién de usuarios, conexiones seguras, o bien,
utilizar medios electrénicos de transmisién cifrados.

En caso de tratarse del documento de seguridad, debera
incluir la version publica del mismo. Por ningdn motivo
debe incluirse en este apartado el documento de
seguridad integro con el que cuenta el responsable. El
documento de seguridad debera publicarse protegiendo
el plan de trabajo, el andlisis de riesgo y el analisis de
brecha respectivos; lo que implica que en caso de que se
dejen visibles, sin excepcidon, serd considerado como
incumplimiento al presente criterio

https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/

SDJ/Transparencia/DOCUMENTO_

DE_SEGURIDAD_DP.pdf

)
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https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Transparencia/DOCUMENTO_DE_SEGURIDAD_DP.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Transparencia/DOCUMENTO_DE_SEGURIDAD_DP.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Transparencia/DOCUMENTO_DE_SEGURIDAD_DP.pdf
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( Vertiente 5: Acciones preventivas en materia de proteccion de datos personales

Variable y formato 5.1 Evaluacién de impacto en la proteccion de datos personales

~

Ejercicio (afo) del que se presenta la informacion

N/A

Fecha de publicacion de la informacion

N/A

Fecha de la Ultima actualizacion

N/A

No.

Criterio

Medio de verificacion

Denominacion de la politica publica, programa, sistema,
plataforma, aplicacion o cualquier otra actividad que
impligue el tratamiento intensivo o relevante de datos
personales realizado.

En caso de que no aplique, el responsable debera
especificarlo y deberd omitir ingresar informacién en los
criterios subsecuentes de la presente variable

N/A

La politica publica, programa, sistema, plataforma, aplicacién
o cualquier otra actividad que impligue el tratamiento
intensivo o relevante de datos personales realizado esta
sujeta a alguna de las exenciones de la presentacion de
evaluacion de impacto (Si/No)

No

En caso de una respuesta en sentido afirmativo, hipervinculo
al informe de exencion emitido por el INAIL Debera omitir
ingresar informacion en los criterios subsecuentes de la
presente variable.

En caso de que la politica publica, programa, sistema,
plataforma, aplicacion o cualquier otra actividad que
implique el tratamiento intensivo o relevante de datos
personales realizado, no esté sujeta a alguna de las
exenciones de la presentacidon de evaluacidn de impacto,
publicar el hipervinculo a la evaluacion de impacto
entregada al INAI

N/A

Hipervinculo al dictamen de recomendaciones no
vinculantes correspondiente emitido por el INAI

NA
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Vertiente 6: Responsables en materia de Protecciéon de Datos Personales
Variable y formato 6.1 EIl Comité de Transparencia y la Unidad de Transparencia

~

Ejercicio (ano) del que se presenta la informacioén 2024
Fecha de publicacion de la informacion 28/06/2024
Fecha de la Ultima actualizacion 31/07/2024

No. Criterio Medio de verificacion
Indicar si cuenta con Comité de Transparencia (Si/No)
1. Encasode que larespuesta sea negativa debera omitir ingresar Sl

informacion en los criterios subsecuentes del presente formato

Hipervinculo al documento que contenga los procedimientos
internos establecidos e implementados que aseguren mayor

https//www.fifomi.gob.mx,
SIPOT/SDJ/Transparencia

2 eficiencia en la gestion de las solicitudes para el ejercicio de los  DERECHOS%20ARCO%20P
derechos ARCO anfleto%20FIFOMI.pdf
Hipervinculo a los criterios especificos establecidos por el

3. Comité para la mejor observancia de la Ley General y de NA

aquellas disposiciones aplicables en la materia

Hipervinculo al programa de capacitacion y actualizacion de los
servidores publicos del responsable establecido por el Comité

https://www.fifomi.gob.mx/
SIPOT/SDI/Programa%20de
%20Capacitacion%20en%20
transparencia,%20Acceso%?2
0a%20la%20informacién, %2
OProteccion%20de%20dato
s%20personales%20y%20te
Mas%20relacionados%20-

%202023.pdf

Indigue si cuenta con Unidad de Transparencia (Si/No).
En caso de que la respuesta sea negativa debera omitir ingresar

5. . - o S
informacion en los criterios subsecuentes de la presente
variable
Senale si la Unidad de Transparencia es el area encargada de

6. gestionar las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO Sl

(Si/ No)

7.

Hipervinculo al documento que contenga los mecanismos
establecidos por la Unidad de Transparencia para asegurar que
los datos personales solo se entreguen a su titular o su
representante debidamente acreditados

https.//www.fifomi.gob.mx/SIP
OT/SDI/Transparencia/DOCU
MENTO_DE_SEGURIDAD_DP.p
df

Hipervinculo al documento mediante el cual el responsable da
a conocer al publico en general, los costos por la reproduccion
y envio de los datos personales que le sean solicitados, con base
en |lo establecido en las disposiciones normativas aplicables

https.//www.fifomi.gob.mx
SIPOT/SDJ/Transparencia/S
olicitudDeDerechosARCO.p

\_

R

Av. Puente Tecamachalco 26, Lomas

Teléfono: (55)52499500

rww.gob.mx/fifomi

de Chapultepec, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México, 11000
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https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Transparencia/DERECHOS%20ARCO%20Panfleto%20FIFOMI.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Transparencia/DERECHOS%20ARCO%20Panfleto%20FIFOMI.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Transparencia/DERECHOS%20ARCO%20Panfleto%20FIFOMI.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Transparencia/DERECHOS%20ARCO%20Panfleto%20FIFOMI.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Programa%20de%20Capacitación%20en%20transparencia,%20Acceso%20a%20la%20información,%20Protección%20de%20datos%20personales%20y%20temas%20relacionados%20-%202023.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Programa%20de%20Capacitación%20en%20transparencia,%20Acceso%20a%20la%20información,%20Protección%20de%20datos%20personales%20y%20temas%20relacionados%20-%202023.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Programa%20de%20Capacitación%20en%20transparencia,%20Acceso%20a%20la%20información,%20Protección%20de%20datos%20personales%20y%20temas%20relacionados%20-%202023.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Programa%20de%20Capacitación%20en%20transparencia,%20Acceso%20a%20la%20información,%20Protección%20de%20datos%20personales%20y%20temas%20relacionados%20-%202023.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Programa%20de%20Capacitación%20en%20transparencia,%20Acceso%20a%20la%20información,%20Protección%20de%20datos%20personales%20y%20temas%20relacionados%20-%202023.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Programa%20de%20Capacitación%20en%20transparencia,%20Acceso%20a%20la%20información,%20Protección%20de%20datos%20personales%20y%20temas%20relacionados%20-%202023.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Programa%20de%20Capacitación%20en%20transparencia,%20Acceso%20a%20la%20información,%20Protección%20de%20datos%20personales%20y%20temas%20relacionados%20-%202023.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Programa%20de%20Capacitación%20en%20transparencia,%20Acceso%20a%20la%20información,%20Protección%20de%20datos%20personales%20y%20temas%20relacionados%20-%202023.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Programa%20de%20Capacitación%20en%20transparencia,%20Acceso%20a%20la%20información,%20Protección%20de%20datos%20personales%20y%20temas%20relacionados%20-%202023.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Transparencia/DOCUMENTO_DE_SEGURIDAD_DP.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Transparencia/DOCUMENTO_DE_SEGURIDAD_DP.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Transparencia/DOCUMENTO_DE_SEGURIDAD_DP.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Transparencia/DOCUMENTO_DE_SEGURIDAD_DP.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Transparencia/SolicitudDeDerechosARCO.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Transparencia/SolicitudDeDerechosARCO.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Transparencia/SolicitudDeDerechosARCO.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Transparencia/SolicitudDeDerechosARCO.pdf
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Hipervinculo al documento que contiene los instrumentos
aplicados para evaluar calidad sobre la gestion de las solicitudes
para el ejercicio de los derechos ARCO

https://www.fifomi.gob.mx,
SIPOT/SDJ/Transparencia/E
NCUESTACALIDAD.pdf

Hipervinculo al documento que enliste el o los acuerdos
realizados con instituciones publicas especializadas para
auxiliar en la recepcioén, tramite y entrega de las respuestas a

El FIFOMI no ha recibido
a la fecha, ninguna

10. . o . solicitud de informacion
solicitudes de datos personales, en lengua indigena, braille o
. . ) . gue encuadre en el
cualquier formato accesible correspondiente, en forma mas
L supuesto.
eficiente
Variable y formato 6.2 Oficial de Proteccion de Datos Personales
Ejercicio (afo) del que se presenta la informacioén N/A
Fecha de publicacién de la informacion N/A
Fecha de la ultima actualizacion N/A
No. Criterio Medio de verificacion
] Lleva a cabo tratamientos de datos personales intensivos o NO
*  relevantes (Si/No)
El FIFOMI designara al
. . . Oficial de proteccion de
Hipervinculo al documento mediante el cual el responsable
2. datos personales cuando

designo al Oficial de protecciéon de datos personales

cumpla con la capacitacion

respectiva

Av. Puente Tecamachalco 26, Lomas de Chapultepec, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México, 11000
Teléfono: (55)52499500 www.gob.mx/fifomi
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https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Transparencia/ENCUESTACALIDAD.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Transparencia/ENCUESTACALIDAD.pdf
https://www.fifomi.gob.mx/SIPOT/SDJ/Transparencia/ENCUESTACALIDAD.pdf

