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CARTA INVITACION

El Fideicomiso de Fomento Minero (FIFOMI) es una entidad paraestatal
catalogada como fideicomiso publico, que forma parte del sistema financiero
mexicano. El FIFOMI esta sectorizado a la Secretaria de Economia, como una
entidad especializada en el sector minero, el cual, prommueve el desarrollo de la

mineria nacional.

La mision institucional, es otorgar financiamiento a la micro, pequefia y
mediana mineria en México y su cadena de valor, asi como proporcionar
Asistencia Técnica y Capacitacion; con la vision de ser la financiera lider en el
~desarrollo y fortalecimiento de la micro, pequefia y mediana mineria en México.

—r

Es necesario enfrentar nuestro actuar diario con observancia de valores éticos y

de integridad, por lo que hago una cordial invitacién a los servidores pUblicos que
laboran en este Fideicomiso, incluyendo al personal por honorarios, personal por
contrato de prestacion de servicios, servicio social, practicas profesionales o
cualquier otro que desempene sus funciones en las instalaciones del FIFOMI, a
asumir su compromiso con la ética, la integridad, la prevencién de conflictos de A
intereses, y en contra de conductas discriminatorias, de hostigamiento sexual y
acoso sexual, asi como de la no tolerancia a la corrupcion.

e
\\

Por lo anterior, adoptamos el presente Codigo de Conducta del Fideicomiso de \\}3‘
Fomento Minero, en el cual se establecen las medidas de actuacion,
comportamiento, principios y valores promovidos en el Fideicomiso, con la
finalidad de asumir y aplicar un adecuado cumplimiento de las funciones y
atribuciones, inspirando con ello confianza a los ciudadanos en el desempefio del

ejercicio del gobierno.

José Alfredo Tijerina Guajardo
Director General del
Fideicomiso de Fomento Minero
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MARCO JURIDICO

“ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el gjercicio de la
funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan
su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de
agosto del 2015 y su modificaciones publicadas en el Diario Oficial de la
Federacidon el 2 de septiembre de 2016 y una udltima 22 de agosto del 2017,
documentos emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica.

PROTOCOLO para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y
acoso sexual, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de agosto del
2016 por la Secretaria de la Funcion Publica.

INTRODUCCION

Para la construccién de una nueva ética publica, la recuperacion de la confianza
de la sociedad, en sus autoridades y el compromiso con la excelencia por parte
de las personas servidoras pUblicas, son prioridades del Gobierno Federal, a fin de
lograr la transformacion de México hacia un pais préspero y ordenado, basado en
relaciones sociales justas, democraticas, respetuosas y fraternas.

En el “El Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024", publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el 12 de julio de 2019, se encuentra plasmada como linea de
accion la Regeneracion ética de las instituciones y de la sociedad, |la cual, es la
intencion ejemplificante de un ejercicio de gobierno austero, honesto,
transparente, incluyente, respetuoso de las libertades, apegado a derecho,
sensible a las necesidades de los mas débiles y vulnerables y pendiente en todo
momento del interés superior. En el ambito de |a seguridad publica y el combate
a la delincuencia organizada, la regeneracion ética se traducird en la opcion
preponderante por los métodos pacificos y la confianza previa en el buen
comportamiento de la gran mayoria de las personas.

Derivado de la mision y vision de nuestra entidad, resulta indispensable destacar
entre los principios y valores a seguir por el personal FIFOMI, la honradez,
imparcialidad, eficiencia, el interés publico, igualdad y no discriminacion, la

—~
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transparencia, rendicion de cuentas y el entorno cultural y ecoldgico para el
adecuado ejercicio de sus actividades.

El lenguaje empleado en el Cédigo de Etica, en las Reglas de Integridad y en
los Lineamientos generales, no busca generar ninguna distincién ni marcar
diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la
redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos. En la elaboracion
de los Cédigos de Conducta, los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés deberan considerar el utilizar un lenguaje claro, incluyente y no sexista.

OBJETIVO

El objetivo de este "Cdodigo de Conducta” es establecer las medidas de actuacion,
comportamiento, principios y valores que deben conocer y aplicar los servidores
publicos del Fideicomiso de Fomento Minero (FIFOMI), incluyendo al personal
por honorarios, personal por contrato de prestacion de servicios, servicio social,
practicas profesionales o cualquier otro que desempene sus funciones en las
instalaciones del FIFOMI.

AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en este “Cédigo de Conducta” del FIFOMI, son de
observancia obligatoria para todo su personal, incluyendo a toda aquella persona
que labore o preste sus servicios en el FIFOMI, independientemente del esquema
de contratacion al que este sujeto.

CONSIDERANDOS

Que la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 109,
fraccion lll, establece que las personas servidoras publicas deberan observar en
el desempefo de sus empleos, cargos o comisiones, los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

Que de conformidad con los articulos 5 de |la Ley General del Sistema Nacional
~ Anticorrupcion, y 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, se
establecen la legalidad, la objetividad, el profesionalismo, la honradez, la lealtad,
la imparcialidad, la eficiencia, la eficacia, la equidad, la transparencia, la economia,
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la integridad y la competencia por mérito, como los principios rectores que rigen
al servicio publico.

Que en términos del articulo 6 y 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, sera obligacién de los entes publicos crear y mantener
condiciones que permitan la actuacién ética y responsable de cada persona
servidora publica, por lo que el personal que labore en el servicio publico debera
observar el Cédigo de Etica que emitan las Secretarias o los Organos Internos de
Control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional
Anticorrupcion para que, en su actuacion, impere una conducta digna que
responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempeno.

Que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion tiene entre sus
facultades, la de establecer las bases y politicas para el fomento a la cultura de la
integridad, por lo que, el doce de octubre de 2018, la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupcion emitio el acuerdo por el que se dan a conocer
los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Que la Secretaria de la Funcidén Publica funge como uno de los factores
primordiales para la instauracion de una nueva ética, basada en la honestidad, la
eficacia, el profesionalismo, la transparenciay la legalidad; logrando asi recuperar
la confianza en el servicio publico y, por ende, fomentar el bienestar de la
poblacion.

Finalmente y con fundamento en el inciso “c” del articulo sexto, numeral 6
“Principios, Criterios y Funciones”, del ACUERDO que tiene por objeto emitir el
Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el gjercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a traves de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 20 de agosto del 2015 y su modificaciones publicadas
en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de septiembre de 2016 y una ultima 22 de
agosto del 2017, documentos emitidos por la Secretaria de la Funcion Publica y
tomando en consideracion las Reglas de Integridad y el Cédigo de Etica, se emite

el siguiente:
[
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CODIGO DE CONDUCTA

1. PRINCIPIOS Y VALORES.

1.1 Principios constitucionales que todo servidor pitiblico debe observar
en el desempeio de su empleo, cargo, comisién o funcion.

a) Legalidad. - Los servidores publicos hacen sdélo aguello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen
a su empleo, cargo, o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones
gue regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

b) Honradez. - Los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comisiéon para obtener o pretender obtener algin beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualguier
persona u organizaciéon, debido a que estan conscientes que ello compromete
sus funcionesy que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido
de austeridad y vocacion de servicio.

c) Lealtad. - Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado
les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y
satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion.

d) Imparcialidad. - Los servidores puUblicos dan a los ciudadanosy a la poblacion
en dgeneral el mismo trato, no conceden privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera objetiva.

e) Eficiencia. - Los servidores publicos actian conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun
sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su

aplicacion. /
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1.2 Valores que todo servidor ptblico debe anteponer en el desemperio de
su empleo, cargo, comision o funciones:

a) Interés Publico. - Los servidores puUblicos actian buscando en todo
momento la maxima atenciéon de las necesidades y demandas de la sociedad por
encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccién colectiva.

b) Respeto. - Los servidores publicos se conducen con austeridad y sin
ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
compaheros de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos,
de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacion armodnica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés
publico.

c) Respeto a los Derechos Humanos.- Los servidores publicos respetan los
Derechos Humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los
garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de:
Universalidad, el cual establece que los Derechos Humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo; Interdependencia, que implica que los
Derechos Humanos se encuentran vinculados intimamente entre si;
Indivisibilidad, el cual se refiere que los Derechos Humanos conforman una
totalidad, de tal forma que son complementarios e inseparables; y Progresividad,
el cual prevé que los Derechos Humanos estan en constante evolucion y bajo
ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

d) Igualdad y no discriminacién. - Los servidores publicos prestan sus servicios

a todas las personas sin distincién, exclusion, restriccion, o preferencia basada en
el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad,
las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o juridica, la religion,
la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

e) Equidad de género. - Los servidores publicos, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes
y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos,
cargos y comisiones gubernamentales.

/"\
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f) Entorno Cultural y Ecolégico.- Los servidores publicos en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacion y de
los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones
y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion y
conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las
generaciones futuras.

g) Integridad. - Los servidores publicos actdan siempre de manera congruente

con los principios que se deben observar en el desempeno de un empleo, cargo,
comision o funcion, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para
que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico vy
- generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se
vincule u observen su actuar.

h) Cooperacion. - Los servidores publicos colaboran entre si y propician el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales, generando asi una plena vocacién de servicio
pUblico en beneficio de la colectividad y confianza de los ciudadanos en sus
instituciones. ‘

i) Liderazgo. - Los servidores publicos son guia, ejemplo y promotores del
Codigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio
de sus funciones los principios que la Constitucion y la ley les impone, asi como
aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién

publica.

j)  Transparencia.- Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones
protegen los datos personales que estén bajo su custodia; privilegian el principio
de maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentaciéon gue generan,
obtienen, adquieren, transforman o conservan;y en el ambito de su competencia,
difunden de manera proactiva informacidon gubernamental, como un elemento
que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto.

k) Rendicion de Cuentas. - Los servidores publicos asumen plenamente ante
la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su
empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones
y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al
escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.
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2. REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA.

Los servidores publicos, asi como todo el personal que directa o indirectamente
trabaja en el FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO acataran las siguientes Reglas
de Actuacion:

[\
RN 2.1.- Actuacion Publica
I“ ‘ - Fa . ~ . ., . o,
o El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comisién o funcion,
\ conduce su actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,
\ austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacion al interés publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

& a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el

servicio publico y gue le confieren los ordenamientos legales y
normativos correspondientes.

b) Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u
organizaciones beneficiadas con programas o  contratos

gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o bajo condiciones
A de crédito favorables, distintas a las del mercado. :
¢) Adquirir o contratar bienes o servicios innecesarios, que no brinden /)/
‘L beneficios a la institucion y su quehacer.

d) Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo \
la promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios \
personales o para terceros. \'\,ﬂ

e) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones para \“-\
beneficio personal o de terceros. \

f) Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de
los derechos humanos y de prevencion de la discriminacion, u obstruir
alguna investigacion por violaciones en esta materia.

g) Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempeno
laboral hacia preferencias politico-electorales.

h) Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para
fines distintos a los asignados.
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i) Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o
politicas, por parte de companeros de trabajo, subordinados o de
ciudadanos en general.

i) Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las
disposiciones normativas aplicables.

k) Permitir que servidores publicos subordinados incumplan total o
parcialmente con su jornada u horario laboral.

I) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores
publicos como a toda persona en general.

m) Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil,
mercantil o laboral que se promuevan en contra de instituciones
publicas de cualquiera de los tres 6érdenes y niveles de Gobierno.

n) Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado
por escrito como superior jerarquico, de una posible situacion de riesgo
o de conflicto de interés.

o) Hostigar, agredir,amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar
a personal subordinado o compaferos de trabajo.

p) Desempefar dos o mas puestos o celebrar dos o mas contratos de
prestacion de servicios profesionales o la combinacién de unos con
otros, sin contar con dictamen de compatibilidad. '

q) Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar el trabajo
en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales.

r) Obstruir u obstaculizar la generacion de soluciones a dificultades que
se presenten para la consecucion de las metas previstas en los planes y
programas gubernamentales.

s) Evitar conducirce bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado
de los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo
publico.

t) Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la
remuneracion y apoyos que perciba con motivo de cargo publico.

2.2 Informacion Publica

El servidor publico que desempefa un empleo, cargo, comisién o funcién,
conduce su actuacién conforme al principio de transparencia y resguarda la
documentacién e informacidn gubernamental que tiene bajo su
responsabilidad.

Fecha: Julio 2019 MA-DCTP-02 Pagina 11de48 (¥
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

\ a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de
orientacion para la presentacion de una solicitud de acceso a
. informacién publica.
b) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de
forma agil y expedita las solicitudes de acceso a informaciéon publica.
c) Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a
informacién publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades
' legales o normativas.
/ﬁ/ d) Declarar la inexistencia de informacién o documentacion publica, sin
/ realizar una buUsqueda exhaustiva en los expedientes y archivos
institucionales bajo su resguardo.
e) Ocultar informacion y documentacion publica en archivos personales,
ya sea dentro o fuera de los espacios institucionales.
f) Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion publica.
g) Permitir o facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizacion indebida,
de informacién o documentacién publica.
h) Proporcionar indebidamente documentacion e  informacion
confidencial o reservada.
i) Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o
que haya obtenido con motivo de. su empleo, cargo, comisién o
v funciones. L
j) Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion, .
procesamiento, difusion y evaluacion de la informacioén en materia de
transparencia proactiva y gobierno abierto. ‘ ‘
k) Difundir informacion publica en materia de transparencia proactiva y \
gobierno abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan '
su uso, reutilizacion o redistribuciéon por cualquier interesado.

2.3. Contrataciones publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion o a
través de subordinados, participa en contrataciones publicas o en el
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, \
conduce con transparencia, imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a Igs

4=
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B &n&i{;b de Conducta

necesidades e intereses de la sociedad, y garantiza las mejores condiciones para
el Estado.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles
conflictos de interés, negocios y transacciones comerciales que de
manera particular haya tenido con personas u organizaciones inscritas
en el Registro Unico de Contratistas para la Administracién Publica
Federal.

Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe
prevalecer entre los participantes dentro de los procedimientos de
contratacion.

Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para
el cumplimiento del servicio publico, provocando gastos excesivos e
innecesarios.

Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que
representen ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes.
Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas
previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan;
simulando el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento
extemporaneo.

Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos
previstos en las solicitudes de cotizacion.

Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que
participen en los procedimientos de contrataciones publicas.

Ser parcial en la seleccidn, designacién, contratacion, y en su caso,
remocion o rescision del contrato, en los procedimientos de
contratacion.

Influir en las decisiones de otros servidores puUblicos para que se
beneficie a un participante en los procedimientos de contratacién o
para el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones vy
concesiones.

Obstaculizar los procesos de contratacion de manera deliberada, si
fundamento o causa justificada para retrasar o impedir su realizacion.
Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que
infrinjan las disposiciones juridicas aplicables.

Z
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I) Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores, contratistas o
concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo
institucional.

m) Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera
de los inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la
visita al sitio.

n) Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

o) Dar trato inequitativo o preferencial a cualguier persona u organizacion
en la gestion que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

p) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo en la gestion que se realice para el otorgamiento y prérroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

q) Dejar de observar el protocolo de actuaciéon en materia de
contrataciones publicas y otorgamiento de licencias, permisos,
autorizaciones, concesiones y sus prérrogas.

r) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
contratos gubernamentales relacionados con la dependencia o entidad
gue dirige o en la que presta sus servicios.

2.4. Programas gubernamentales

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién o a
través de subordinados, participa en el otorgamiento y operacién de subsidios y
apoyos de programas gubernamentales, garantiza que la entrega de estos
beneficios se apegue a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
imparcialidad, transparencia y respeto.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
programas de subsidios o apoyos de la dependencia o entidad que
dirige o en la que presta sus servicios.

b) Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas
gubernamentales, de manera diferente a la establecida en la reglas de

operacion. //

r\.[ )
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Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a
personas, agrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos y
criterios de elegibilidad establecidos en las reglas de operacion.
Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en
periodos restringidos por la autoridad electoral, salvo casos
excepcionales por desastres naturales o de otro tipo de contingencia
declarada por las autoridades competentes.

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion
en la gestion del subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el
ocultamiento, retraso o entrega engafiosa o privilegiada de
informacion.

Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o
beneficios de un programa gubernamental.

Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y
evaluacion sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas,
agrupaciones o entes, por parte de las autoridades facultadas.
Entregar, disponer o hacer uso de la informacién de los padrones de
beneficiarios de programas gubernamentales diferentes a las funciones
encomendadas.

2.5. Tramites y Servicios

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comisiéon o funcién
participa en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios, atiende
a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

0 &

a)

b)

c)

d)

Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el
trato, incumpliendo protocolos de actuacion o atencion al publico.

Otorgar informacién falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a
consultas, tramites, gestiones y servicios.

Realizar trdmites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los
tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios.

Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los
seflalados por las disposiciones juridicas que regulan los tramites vy
servicios.

—

- |
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e) Discriminar por cualguier motivo en la atencidén de consultas, la
realizacion de tramites y gestiones, y la prestacion de servicios.

f) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o
regalo en la gestion que se realice para el otorgamiento del tramite o
servicio.

2.6. Recursos Humanos

XA El servidor publico que participa en procedimientos de recursos humanos, de
planeacion de estructuras o que desempefa en general un empleo, cargo,
U comision o funcioén, se apega a los principios de igualdad y no discriminacion,
legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la
funcion publica con base en el mérito.

b) Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisién o funcién,
a personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales,
econdmicos o de negocios puedan estar en contraposicién o percibirse
como contrarios a los intereses que les corresponderia velar si se
desempefiaran en el servicio publico.

c) Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion contenida en
expedientes del personal y en archivos de recursos humanos bajo su
resguardo.

d) Suministrar informacion sobre los reactivos de los examenes elaborados
para la ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas a la
organizacion de los concursos.

e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber
obtenido previamente, la constancia de no inhabilitacion. \

f) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas gque no cuenten
con el perfil del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o \
que no cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a todo !
ciudadano.

g) Seleccionar, contratar, desighar o nombrar directa o indirectamente
como subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco.

h) Inhibir la formulacién o presentacion de inconformidades o recursos
que se prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de
ingreso.

Mg,
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k)

Cédigo de Conducta

Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de
evaluacion, una calificacion que no corresponda a sus conocimientos,
actitudes, capacidades o desempefio.

Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice
tramites, asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al
servicio publico.

Presentar informacion y documentacion falsa o que induzca al error,
sobre el cumplimiento de metas de su evaluacion del desempefio.

Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja de servidores
publicos de carrera, sin tener atribuciones o por causas Vy
procedimientos no previstos en las leyes aplicables.

m) Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier

n)

o)

conflicto de interés.

Evitar gue el proceso de evaluacion del desempefio de los servidores
pUblicos se realice en forma objetiva y en su caso, dejar de
retroalimentar sobre los resultados obtenidos cuando el desempefio del

servidor publico sea contrario a lo esperado.

Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuraciéon de areas
identificadas como sensibles o vulnerables a la corrupcion o en las que

se observe una alta incidencia de conductas contrarias al Cédigo de

Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta.

2.7. Administracion de bienes muebles e inmuebles

El servidor puUblico que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién,
participa en procedimientos de baja, enajenacidn, transferencia o destruccion de
bienes muebles o de administracién de bienes inmuebles, administra los
recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a
los que estan destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

siguientes:

a) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes,
cuando éstos sigan siendo Utiles.

b) Compartir informacion con terceros ajenos a los procedimientos de
baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes publicos, o
sustituir documentos o alterar éstos.

c) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo, a cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos
de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

/‘/7,/1-"/
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d)

f)

9)

h)

Cé-digo de Conducta

Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para
que se beneficie a algun participante en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacién de bienes
muebles e inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen
de asegurar las mejores condiciones en cuanto a precio disponible en
el mercado.

Manipular la informacién proporcionada por los particulares en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de cardcter
oficial o arrendado para este proposito, para uso particular, personal o
familiar, fuera de la normativa establecida por la dependencia o
entidad en que labore,

Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.

Disponer de los bienes y demdés recursos puUblicos sin observar las
normas a los que se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al
servicio publico.

2.8. Procesos de evaluacion

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion,
participa en procesos de evaluacion, se apega en todo momento a los principios
de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Vulheran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a)

b)

c)

d)

Proporcionar indebidamente la informacién contenida en los sistemas
de informacién de la Administracion Publica Federal o acceder a ésta
por causas distintas al ejercicio de sus funciones y facultades.

Trasgredir el alcance y orientacién de los resultados de las evaluaciones
que realice cualquier instancia externa o interna en materia de
evaluacion o rendicion de cuentas.

Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier
instancia de evaluacidn, ya sea interna o externa.

Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los
resultados de las funciones, programas y proyectos gubernamentales.
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2.9. Control interno

El servidor publico que en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcién,
participa en procesos en materia de control interno, genera, obtiene, utiliza y
comunica informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose
a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

k)

Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupciéon y posibles
irregularidades que afecten los recursos econémicos publicos.

Omitir disefar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en
materia de control interno.

Generar informacién financiera, presupuestaria y de operacion sin el
respaldo suficiente.

Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacion
incompleta, confusa o dispersa.

Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su
caso, las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal
que le reporta.

Dejar de salvaguardar documentos e informaciéon que se deban
conservar por su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos,
econdmicos o de seguridad.

Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le
correspondan.

Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus
atribuciones, en areas en las que se detecten conductas contrarias al
Cdodigo de Etlca las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta.

Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y
procesos para evitar la corrupcién y prevenir cualquier conflicto de
interés.

Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o
superar deficiencias de operacion, de procesos, de calidad de tramites
y servicios, o de comportamiento ético de los servidores publicos.

Eludir establecer estandares o protocolos de actuacién en aquellos
tramites o servicios de atencion directa al publico o dejar de observar
aquéllos previstos por las instancias competentes.
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2.10 Procedimiento administrativo

El servidor publico que en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcion,
participa en procedimientos administrativos tiene una cultura de denuncia,
respeta las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia
conforme al principio de legalidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

siguientes:

a) Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.

b) Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.

¢) Prescindir el desahogo de pruebas en que se fingue la defensa.

d) Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

e) Omitir sefalar los medios de defensa que se pueden interponer para
combuatir la resolucién dictada.

f) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten
relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi como al
Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

g) Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacién que el
Comité y la autoridad competente requiera para el ejercicio de sus
funciones o evitar colaborar con éstos en sus actividades.

h) Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién

en los asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen
contravencion a la normatividad, asi como al Cédigo de Etica, a las
Reglas de Integridad o al Codigo de Conducta.

2.11 Desempefio permanente con integridad

El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comisién o funcién,
conduce su actuacién con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia,
certeza, cooperacion, ética e integridad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a)

Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los
protocolos de actuacion o atencion al publico, y de cooperacion entr@
servidores publicos.
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Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores
puUblicos como a toda persona en general.

c) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender
de forma agil y expedita al publico en general.

Abstenerse de ocasionar dafios o perjuicios a las instalaciones, equipo ,
mobiliarioy documentacion independientemente de que se encuentre
bajo su resguardo.

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a
companeros de trabajo o personal subordinado.

f) Ocultar informacién y documentacion gubernamental, con el fin de
entorpecer las solicitudes de acceso a informacion publica.

Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacién, dadiva,
obsequio o regalo en la gestion y otorgamiento de tramites y servicios.

Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que
contravengan las medidas aplicables para el uso eficiente, transparente
y eficaz de los recursos publicos.

i) Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencidn,
tramitacion o resolucion de asuntos en los que tenga interés personal,
familiar, de negocios, o cualquier otro en el que tenga algun conflicto
de interés.

j) Aceptar documentacion que no relna los requisitos fiscales para la
comprobacién de gastos de representacion, viaticos, pasajes,
alimentacion, telefonia celular, entre otros.

Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter
oficial o arrendado para este propdsito, para uso particular, personal o
familiar, fuera de la normativa establecida por la dependencia o
entidad en que labore.

) Obstruir la presentacion de denuncias sobre el uso indebido o de
derroche de recursos econémicos que impidan o propicien la rendicion
de cuentas.

Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado
de los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo
publico.

Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada
respecto a la remuneracion y apoyos que se determinen
presupuestalmente para su cargo publico. :

b)

d)

e)

g)

h)

k)

2.12Cooperacién con Integridad

El servidor publico en el desempefo de su empleo, cargo, comisiéon o funcion,

coopera con la dependencia o entidad en la que labora y con las mstanClas -
, 7L
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encargadas de velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos a la
funcion publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la
sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar
un servicio publico integro, las siguientes:

a) Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcién.

b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin
de inhibir ineficiencias, corrupcion y conductas antiéticas.

c¢) Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio
publico.

2.13 Comportamiento digno

conduce en forma dignha sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar
lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para
ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacién
en la funcién publica.

§\ El servidor puUblico en el desempefo de su empleo, cargo, comisién o funcion, se

\ Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

\\ siguientes:
a) Realizar sefales sexualmente sugerentes con las manos o a través de
\}\\\ los movimientos del cuerpo. ‘- /’
\J b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como )

tocamientos, abrazos, besos, manoseo, jalones.

c) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o :
manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por \
una persona. \)

J

d) Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u
hostiles hacia una persona para que se someta a sus deseos o intereses
sexuales, o al de alguna otra u otras personas. \

e) Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el )
sanitario.

f) Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las S~
condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza
sexual.
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g) Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores
u otras medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones
de caracter sexual.

h) Condicionar la prestacion de un tramite o servicio pUblico o evaluacién
escolar a cambio de gue la persona usuaria, estudiante o solicitante
acceda a sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza.

i) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona
referentes a la apariencia o a la anatomia con connotacién sexual, bien
sea presenciales o a través de algln medio de comunicacion.

j) Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida .

sexual o de otra persona, bien sea presenciales o a través de algun
medio de comunicacion.

k) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o
encuentros de caracter sexual.

I) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o
pretenda colocarlas como objeto sexual.

m) Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias

sexuales o sobre su vida sexual.
n) Exhibir o enviar a través de algun medio de comunicacién carteles, ,
calendarios, mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con
imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas
por la persona receptora.
. o) Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual
de una persona.

p) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

q) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias
personas.

214 Conflicto de Intereses

Evitar participar en asuntos y toma de decisiones que, por motivo de interés
personal, familiar o de negocios pudiera afectar negativamente los intereses del
FIFOMI o la imparcialidad del asunto de que se trate.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar
un servicio publico integro, las siguientes:

a) Informar de inmediato al superior jerarquico cuando tenga {

conocimiento de que un servidor publico interviene en asuntos donde \/

con interés personal, familiar o de negocios, afectando los intereses de 1 ‘f

la institucion. \\.
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b) Abstenerse de intervenir en cualquier asunto, cuando medie un interés
personal, familiar o de negocios y que pueda generar una ventaja o
beneficio adicional al desempefio de las funciones.

Aunado a lo anterior, las relaciones personales o familiares entre servidores
publicos, asi como personal por honorarios, personal por contrato de prestacion
de servicios, servicio social, practicas profesionales o cualquier otro que
desempefie sus funciones en las instalaciones del FIFOMI, no se entenderan

o SO
como conflicto de interés, en tanto no afecten o se interpongan en su
desempefio profesional, en beneficio del FIFOMI.

) 2.15 Equidad de Género y no Discriminacion

Todo servidor publico, sin distincién de niveles jerarquicos, asi como personal por
\ honorarios, personal por contrato de prestacién de servicios, servicio social,
practicas profesionales o cualquier otro que desempefe sus funciones en las
instalaciones del FIFOMI queda obligado a conducirse con estricto apego a las
conductas que promuevan una cultura de respeto e igualdad entre hombres y
mujeres, eliminando cualquier forma de discriminacion por cuestiones de raza,
género, preferencia sexual, condicién socioeconémica, cultural, de identidad, de
relacién personal y/o parentesco, o cualquier otra, que ponga de manifiesto actos
de discriminacién. De igual manera las diferencias por motivo ideolégico politico
no deben permear en el desempefio profesional y personal de los mismos y en
beneficio del FIFOML.

of \ Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar
un servicio publico integro, las siguientes:

a) Abstenerse de realizar cualquier tipo de discriminacién por razones de

género, grupo étnico, religién, creencias, color de piel, nacionalidad, L
edad, orientacién sexual, estado civil, estructura familiar, capacidades ‘
diferentes, condicién social, antecedentes laborales, ideologias \

politicas o cualquier otra caracteristica que diferencie a una persona de
otra y que, con ello, atente contra la dignidad humana, tanto en el _
servicio publico como en general. \

b) Denunciar ante la instancia correspondiente cualquier acto de '
discriminacién, acoso y hostigamiento sexual o violencia laboral.

¢) Promover el desarrollo de una cultura responsable, en donde haya
igualdad de oportunidades y se favorezca la conciliacion entre la vida =~
laboral y familiar.
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d) Abstenerse de hacer uso de un lenguaje sexista o discriminatorio en
perjuicio de los servidores pulblicos con los que colaboramos.

e) Promovery estimular el desarrollo laboral del personal que se tenga a
cargo, acorde a sus conocimientos, capacidades y experiencia con
igualdad de oportunidades

2.16 Confidencialidad y Diligencia

Actuar con diligencia y respetar la confidencialidad de la informacién obtenida
como resultado de relaciones laborales y, por lo tanto, no revelar dicha
informacion a terceros sin la autorizacién apropiada y especifica, a menos que
haya un derecho u obligacion legal o profesional de hacerlo.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar
un servicio publico integro, las siguientes:

a) Abstenerse de usar la informacién confidencial para provecho personal
o de terceros.

b) Custodiar con diligencia cualquier clase de activos y documentos que
les fueran entregados en el marco de sus actividades laborales. La
diligencia abarca la responsabilidad de actuar de acuerdo con los
requisitos de un trabajo, de manera cuidadosa, minuciosa y oportuna.

c) Observar el principio de confidencialidad, incluso en el entorno social,
estando alerta a la posibilidad de hacer revelaciones por descuido.

d) Cumplir con el principio de confidencialidad aun cuando haya
terminado su relacion laboral.

2.17 Proteccidén de Datos Personales

Observar los principios de licitud, consentimiento, informacion, calidad, finalidad,
lealtad, y responsabilidad, previstos en la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Sujetos Obligados.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar
un servicio publico integro, las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de los principios de proteccion de datos
personales establecidos en la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Sujetos Obligados.

b) Fomentar el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion.
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c) Tratar los datos personales bajo consentimiento expreso de su titular,
salvo las excepciones previstas en el Articulo 22 de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados.

d) Procurar que los datos personales contenidos en las bases de datos
sean pertinentes, correctos y actualizados para los fines para los cuales
fueron recabados.

e) Cancelar los datos de caracter personal que hayan dejado de ser
necesarios para el cumplimiento de las finalidades previstas.

2.18 Denuncias y ho Tolerancia a la Corrupcion.

Todo servidor pUblico y toda aquella persona que labore o preste sus servicios
independientemente del esquema bajo el cual esté contratado en el FIFOMI, en
el ejercicio de sus funciones y atribuciones y que conozca de posibles
incumplimientos al Cédigo de Etica, a las Reglas de integridad o al Cédigo de
Conducta y a todos aquellos posibles actos de corrupcién, podran acudir ante el
Comité para presentar una denuncia. Dicha denuncia debera acompanfarse
preferentemente con evidencia o el testimonio de un tercero que respalde lo
dicho. Las quejas y denuncias se deberan apegar a lo establecido en la “Guia para
la recepcidn y atencién de quejas y denuncias en el comité de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés”.

De igual manera, todas las personas a las que se refiere el parrafo anterior
coadyuvaran en la implementacién de las acciones a que se hace referencia en
el articulo 15 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas

El Comité podra establecer medios electronicos para la presentacion de
denuncias y admitir la presentacién de éstas de manera anénima, siempre que
se identifique en la narrativa al menos alguna evidencia o persona a la que le
consten los hechos.

El Comité mantendra estricta confidencialidad del nombre y demas datos de |la
persona que presente una denuncia y de los terceros a los que les consten los
hechos. Los Comités no podran compartir informacion sobre las denuncias hasta
en tanto no se cuente con un pronunciamiento final por parte del Comité. En
todo momento, los datos personales deberan protegerse.

2.19 Trato Digno.

Todo servidor publico, sin distincion de niveles jerarquicos, asi como personal por
honorarios, personal por contrato de prestacion de servicios, servicio social,
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practicas profesionales o cualquier otro que desempefie sus funciones en las
instalaciones del FIFOMI, tiene derecho a un trato digno en el desempero de sus
actividades profesionales, asi como en su persona, haciéndolo extensivo, sin que
ello contravenga el Reglamento Interior de Trabajo, a un trato digno en el
momento de su contrataciéon en cualquiera de sus formas y separacion de
empleo cargo o comision.

RIESGOS ETICOS

De conformidad con el articulo 4, fraccion XIV del Cédigo de Etica, el “Riesgo
Etico” se define como “las situaciones en las que potencialmente pudieran
transgredirse principios, valores o reglas de integridad".

Por lo anterior, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del
FIFOMI en conjunto con las areas administrativas, identificaron lo siguientes
riesgos éticos:

; -~ Vinculacién con las conductas de las
N o. Riesgo Etico : 3
personas servidoras publicas

1 No contribuir vy evitar la Las personas servidoras publicas
generacion de soluciones a del FIFOMI se abstendran de dejar
dificultades que se presenten de comunicar los riesgos asociados
para la consecucion de las al cumplimiento de objetivos
metas de programas institucionales, asi como los
gubernamentales. relacionados con corrupcién vy
posibles irregularidades que
afecten los recursos econémicos
publicos, omitir disefiar o actualizar
las politicas o procedimientos
necesarios en materia de control
interno y omitir supervisar los
planes, programas o proyectos a su
cargo, en su caso, las actividades y
el cumplimiento de las funciones

del personal que le reporta.
2 Discriminacion por razones de Las personas servidoras publicas
género, grupo étnico, religién, del FIFOMI se abstendran de
creencias, color de piel realizar cualquier tipo de
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nacionalidad, edad,
orientacion sexual, estado civil,
estructura familiar,
capacidades diferentes,
condicidn social, antecedentes
laborales, ideologias politicas o
cualquier otra caracteristica
que diferencie a una persona
de otra y que, con ello, atente
contra la dignidad humana,
tanto en el ambito laboral
como en general.

discriminacién por razones de

género, grupo étnico, religion,
creencias, color de piel,
nacionalidad, edad, orientacién
sexual, estado civil, estructura
familiar, capacidades diferentes,
condicién  social, antecedentes
laborales, ideologias politicas o

cualquier otra caracteristica que
diferencie a una persona de otra y
que, con ello, atente contra la
dignidad humana, tanto en el
ambito laboral como en general.

Impedir e intimidar a personas
gque sometan solicitudes de
informacion.

Las personas servidoras publicas
del FIFOMI se abstendran de
asumir actitudes intimidatorias
frente a las personas que requieren
de orientacion para la presentacion
de una solicitud de acceso a
informacion publica, asi como
retrasar de manera negligente las
actividades que permitan atender
de forma 4agil y expedita las
solicitudes de acceso a
informacion publica.

Impedir la libre participacion
de un mayor numero de
proveedores, que permita
mayor transparencia en la
adjudicacion de los contratos.

Las personas servidoras publicas
del FIFOMI se abstendran de
establecer condiciones en las
invitaciones o convocatorias que
representen ventajas o den un
trato diferenciado a las o los
licitantes, favorecer a las o los
licitantes teniendo por satisfechos
los requisitos o reglas previstos en
las invitaciones o convocatorias
cuando no lo estan; simulando el
cumplimiento de éstos 0
coadyuvando a su cumplimiento
extemporaneo y beneficiar a los
proveedores sobre el
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cumplimiento de los requisitos
previstos en las solicitudes de
cotizacién.

Declarar la inexistencia de
informacién o documentacion
publica, sin realizar una
blUsqueda exhaustiva en los

expedientes Y archivos
institucionales bajo su
resguardo.

Ocultar informacién %

documentacion publica en
archivos personales, ya sea
dentro o fuera de los espacios
institucionales.

Las personas servidoras publicas
del FIFOMI se abstendran declarar
la inexistencia de informacién o
documentacion publica, sin
realizar una buUsqueda exhaustiva
en los expedientes y archivos
institucionales bajo su resguardo,
asi como ocultar informaciéon y
documentacion publica en
archivos personales, ya sea dentro
o fuera de los  espacios
institucionales y alterar, ocultar o
eliminar de manera deliberada,
informacioén puablica.

Dejar de colaborar con otras
personas que laboren en la
Institucion y de propiciar el
trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos
comunes.

Las personas servidoras puUblicas
del FIFOMI se abstendran de
realizar tramites y otorgar servicios
de forma deficiente, retrasando los
tiempos de respuesta, consultas,
tramites, gestiones y servicios y
exigir, por cualgquier medio,
requisitos 0 condiciones
adicionales a los sefialados por las
disposiciones juridicas que regulan
los tramites y servicios.

Ignorar u obstruir alguna
investigacién por violaciones
Derechos Humanos derivado
de las recomendaciones de los
organismos publicos
protectores de los en esta
materia.

Las personas servidoras puUblicas
del FIFOMI se abstendran declarar
la inexistencia de informacion o
documentacion publica, sin
realizar una busqueda exhaustiva
en los expedientes y archivos
institucionales bajo su resguardo,
asi como ocultar informacién vy
documentacion publica en
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archivos personales, ya sea dentro
o fuera de los - espacios
institucionales y alterar, ocultar o
eliminar de manera deliberada,
informacion publica.

9 Realizar actividades ajenas a Las personas servidoras publicas
los objetivos institucionales en del FIFOMI se abstendran de
horarios de - trabajo, que realizar tramites y otorgar servicios
contravengan las medidas de forma deficiente, retrasando los
aplicables para el uso eficiente, tiempos de respuesta, consultas,
transparente y eficaz de los tramites, gestiones y servicios y
recursos publicos. exigir, por cualquier medio,

requisitos o condiciones
adicionales a los sefialados por las
disposiciones juridicas que regulan
los tramites y servicios.

10 Contratar los servicios Las personas servidoras publicas
profesionales de amigos o del FIFOMI no podran seleccionar,
familiares, que no cubran con contratar, nombrar o designar a
el perfil de puesto personas, sin haber obtenido
correspondiente al area previamente, la constancia de no
designada. inhabilitacién o que no cuenten

con el perfil del puesto, con los
requisitos Y documentos
establecidos, o que no cumplan
con las obligaciones que las leyes
imponen a toda ciudadana o
ciudadano no podran seleccionar,
contratar, designhar o nombrar
directa o indirectamente como
subalternos a familiares hasta el
cuarto grado de parentesco.

T No  denunciar  conductas Las personas servidoras puUblicas

corruptas evidentes en el area
administrativa.

del FIFOMI se abstendran de dejar
de comunicar los riesgos asociados
al cumplimiento de - objetivos
institucionales, asi como los

//
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relacionados con corrupcion 'y
posibles irregularidades gue
afecten los recursos econdémicos
publicos, omitir disefiar o actualizar
las politicas o procedimientos
necesarios en materia de control
interno y omitir supervisar los
planes, programas o proyectos a su
cargo, en su caso, las actividades y
el cumplimiento de las funciones
del personal que le reporta.

12 Omitir conducirse con un trato Todo  servidor  publico, sin
digno y cordial distincién de niveles jerarquicos,

asi como personal por honorarios,

personal por contrato de

prestacion de servicios, servicio
social, practicas profesionales o
cualquier otro que desempefie sus
funciones en las instalaciones del
FIFOMI gueda obligado a
conducirse con estricto apego a las
conductas gue promuevan una
cultura de respeto e igualdad entre
hombres y mujeres, eliminando
cualquier forma de discriminacion
por cuestiones de raza, género,
preferencia  sexual, condicion
socioecondmica, cultural, de
identidad, de relacién personal y/o
parentesco, o cualquier otra, que
ponga de manifiesto actos de
discriminacion. De igual manera
las  diferencias por  motivo
ideolégico politico no deben
permear en el desempefo
profesional y personal de los
mismos y en beneficio del FIFOMI.
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CONDUCTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

esperadas por parte de las y los servidores publicos, asi como todo el personal
que directa o indirectamente trabaja en el Fideicomiso de Fomento Minero las
cuales seran la forma en la que se aplicaran los principios, valores y reglas de
integridad enunciados en el Cédigo de Etica.

}J A continuacion, se enlistan de manera puntual y concreta, las conductas

Otros principios,
X Conductas de las Principio o valores o reglas
personas servidoras valor que se Fundamento de integridad
publicas observar con los que se
vincula
Las personas servidoras Principio de | Articulo 9 del | eValorde
publicas del FIFOMI se | Lealtad: Codigo de Igualdad y no
abstendran de adquirir Etica. discriminacion
para si o para terceros, Corresponderan
bienes o servicios de |a la confianza e Regla de
personas u | que el Estado les Actuacion
organizaciones ha conferido; Publica
beneficiadas con tendran una
programas o contratos | vocacion
gubernamentales, a un absoluta de
precio notoriamente | servicio a la
\ inferior o bajo | sociedad, Y
condiciones de crédito satisfaran el
favorables, distintasalas | interés superior
del mercado, asi como de las
favorecer o ayudar a necesidades
otras personas u colectivas  por
organizaciones a |encima de
cambio o bajo Ia intereses
promesa de recibir particulares,
dinero, dadivas, personales o}
obsequios, regalos o ajenos al mteres\
beneficios personales o | general VAR
para terceros y utilizar bienestar de la
las atribuciones de su poblacion.
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empleo, cargo, comision i

o funciones para

beneficio personal o de

terceros.

Las personas servidoras | Valor de | Fraccion e Equidad de S

puUblicas del FIFOMI se Igualdad y no | segunda, género \

abstendran de realizar Discriminacion: | numeral \/

cualquier  tipo de cuarto del | ¢ Respeto

discriminacion por Prestaran sus | Codigo de

razones de género, | servicios a todas | Etica de los

grupo étnico, religion, las personas sin | Servidores

creencias, color de piel, distincion, Publicos del

nacionalidad, edad, exclusion, Gobierno

orientacién sexual, restriccion, o | Federal.

estado civil, estructura preferencia

familiar,  capacidades basada en el

diferentes, condicion origen étnico o

social, antecedentes nacional, el color

laborales, ideologias de piel, la

politicas o cualquier otra | cultura, el sexo,

caracteristica que | el género, la

diferencie a una edad, las

persona de otra y que, discapacidades,

con ello, atente contra la la condiciéon

dignidad humana, tanto | social,

en el ambito Ilaboral econémica, de :

como en general. salud o juridica, \
la religion, la \
apariencia fisica, ~)
las
caracteristicas.

Las personas servidoras | Valor de la | Fraccion e Interés publico J

pUblicas del FIFOMI se | Transparencia: segunda, ‘\,_

abstendran de asumir numeral diez | e Cooperacién

actitudes intimidatorias Protegeran los | del Cédigo de

frente a las personas | datospersonales | Etica de los

que requieren de | que estén bajo | Servidores

orientacién  para la su custodia; | Publicos del

presentacion de una | privilegian el -

)
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solicitud de acceso a
informacién publica, asi
como retrasar de
manera negligente las

principio de
maxima
publicidad de la
informacion

actividades gue publica,
permitan atender de | atendiendo con
forma agil y expedita las | diligencia los

solicitudes de acceso a
informacién publica.

Las personas servidoras
publicas del FIFOMI se
abstendran de
establecer condiciones
en las invitaciones o

requerimientos
de acceso vy
proporcionando
la
documentacion
que generan,
obtienen,
adquieren,
transforman o
conservan; y en
el ambito de su
competencia,
difunden de
manera

proactiva
informacion
gubernamental,
como un

elemento  que
genera valor a la

Gobierno
Federal.

sociedad y {nt
promueve  un (X ,/;\
gobierno %
abierto. =

Principio de
Imparcialidad:

Daran a los
ciudadanosyala

Articulo 10 del

Codigo
Etica.

e Transparencia
de
e | egalidad

U

convocatorias gue poblacion en ;

representen ventajas o general el \

den un trato mismo trato, no

diferenciado a las o los concederan

licitantes, favorecer alas | privilegios o - ~—
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o los licitantes teniendo
por satisfechos  los

requisitos o  reglas
previstos en las
invitaciones o]
convocatorias cuando

nolo estan; simulando el
cumplimiento de éstos
o coadyuvando a su
cumplimiento
extemporaneo y
beneficiar a los
proveedores sobre el
cumplimiento de los
requisitos previstos en
las solicitudes de
cotizacion.

preferencias a
organizaciones o

personas, ni
permitiran que
influencias,
intereses o
prejuicios
indebidos
afecten su
compromiso
para tomar
decisiones o
ejercer sus
funciones de

manera objetiva.

Las personas servidoras
publicas del FIFOMI se
abstendran declarar la

inexistencia de
informacion fe)
documentacion publica,
sin realizar una

busqueda exhaustiva en
los expedientes Y
archivos institucionales
bajo su resguardo, asi
como ocultar
informacion \Y
documentacion publica
en archivos personales,
ya sea dentro o fuera de
los espacios
institucionales y alterar,
ocultar o eliminar de
manera deliberada,
informacion publica.

Principio de
Legalidad:
Haran solo

aquello que las
normas
expresamente
les confieren vy
en todo
momento
someteran su
actuacion a las
facultades que
las leyes,
reglamentos vy
demas
disposiciones
juridicas
atribuyen a su
empleo, cargo, o
comisioén, por lo
gue cumpliran
con las
disposiciones

Articulo 7 del
Caodigo de
Etica.

e Transparencia ~

Fecha: Julio 2019

MA-DCTP-02

&D@



—

o\g m.,« e,

e : ECONOMIA

i::\’ub

SECRETARIA DE ECONOMIA

& FIFOMI

FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Fideicomiso de Fomento Minero

Codlgo de Conducta

Las personas servidoras
publicas del FIFOMI se
abstendran de realizar

tramites y  otorgar
servicios de  forma
deficiente, retrasando
los tiempos de
respuesta, consultas,
tramites, gestiones vy
servicios y exigir, por
cualquier medio,
requisitos o condiciones
adicionales a los
sefalados por las
disposiciones juridicas

que regulan los tramites
y servicios,

que
ejercicio de sus
funciones,

facultades \%

atribuciones.

regulan el |

Valor de la
Cooperacion:

Colaboran entre
si y propiciaran
el trabajo en

equipo para
alcanzar los
objetivos

comunes

previstos en los
planes y
programas

gubernamental
es, dgenerando
asi una plena
vocacion de

servicio publico
en beneficio de
la colectividad y
confianza de los
ciudadanos en
sus
instituciones.

Las personas servidoras
pUblicas del FIFOMI no
podran discriminar por
razones de género,
grupo etnico, religion,
creencias, color de piel,
nacionalidad, edad,
orientacién sexual,
estado civil, estructura
familiar,

capacidades

Valor del
Respeto a los
Derechos
Humanos:

Respetaran los
Derechos

Humanos, y en
el ambito de sus
competencias vy

Fraccion
segunda,
numeral ocho
del Codigo de
Etica de los
Servidores
Pulblicos
Gobierno
Federal.

del

e Imparcialidad

Fraccién
segunda,
numeral tres
del Codigo de
Etica de los
Servidores
Publicos del
Gobierno
Federal.

e lgualdad y no
discriminacién

A

4
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diferentes, condiciéon atribuciones, los
social, antecedentes garantizaran,
laborales, ideologias promoveran y
politicas o cualquier otra protegeran.
caracteristica que
diferencie a una
persona de otra y que,
con ello, atente contra la
dignidad humana, por \
cualquier motivo en la
atencion de consultas, la \
realizacion de tramites y
gestiones, y la
prestacion de servicios. )
Las personas servidoras | Valor de | Fraccion e Transparencia
publicas del FIFOMI no Rendicion de | segunda,
podran proporcionar | Cuentas: numeral once | e Honestidad
indebidamente la del Codigo de #
informacion contenida | Asumiran Etica de los
en los sistemas de plenamente Servidores
informacion de la ante la sociedad | Publicos del
Administraciéon Publica |y sus | Gobierno
Federal o acceder a ésta | autoridades la | Federal.
por causas distintas al responsabilidad
ejercicio de sus | que deriva del
funciones y facultades, ejercicio de su
tampoco podran | empleo, cargo o
trasgredir el alcance y | comisién, por lo /
orientacion de los gue informan, /
resultados de las | explican Y [ |}
evaluaciones que realice | justifican sus
cualquier instancia decisiones v
externa o interna en acciones, y se '
materia de evaluaciéon o | sujetan a un g
rendicidon de cuentas y sistema de &«
dejar de atender las | sanciones, asi \
recomendaciones como a la [
formuladas por | evaluacion y al ¥
cualquier instancia de | escrutinio |
evaluacion, ya sea publico de sus l
interna o externa asi | funciones por| I,
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como alterar registros parte de Ia
de cualquier indole para | ciudadania.
simular o modificar los

resultados de las
funciones, programas y
proyectos

gubernamentales.

9 Las personas servidoras | Principio de | Articulo 7 del | e Rendicién de
publicas del FIFOMI no Honradez: Codigo de cuentas
podran seleccionar, Etica.

contratar, nombrar o Se conduciran
designar a personas, sin con rectitud sin

haber obtenido utilizar su
previamente, la empleo, cargo o
constancia de no | comisién para
inhabilitacién o que no | obtener o
cuenten con el perfil del pretender

puesto, con los | obtener algun
requisitos y | beneficio,

documentos provecho o
establecidos, o que no | ventaja personal
cumplan con las o a favor de
obligaciones que las | terceros, ni
leyes imponen a toda buscan o]

ciudadana o ciudadano | aceptan
no podran seleccionar, compensacione
contratar, designar o |s, prestaciones,
nombrar directa o dadivas,

indirectamente como | obsequios o
subalternos a familiares regalos de
hasta el cuarto grado de | cualquier

parentesco. persona u

organizacion.

Las personas servidoras | Principio de | Articulo 11 del | e Legalidad \\)

10 publicas del FIFOMI se | Eficiencia: Cadigo de ”
abstendran de dejar de Etica. e Rendiciéon de
comunicar los riesgos | Actuaran cuentas \
asociados al | conforme a una \
cumplimiento de | cultura de

% . ///{7
VA
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objetivos
institucionales, asi como
los relacionados con
corrupcién y posibles
irregularidades que
afecten los recursos
economicos  publicos,
omitir disefar o}
actualizar las politicas o
procedimientos
necesarios en materia
de control interno vy
omitir supervisar los
planes, programas o
proyectos a su cargo, en
su caso, las actividadesy
el cumplimiento de las
funciones del personal
que le reporta.

servicio
orientada al
logro de
resultados,

procurando en
todo momento
un mejor
desempefio de
sus funciones a
fin de alcanzar

las metas
institucionales
segln sus

responsabilidad
es.

Ll

Las personas servidoras
puUblicas del FIFOMI
deberan detectar areas
sensibles ovulnerablesa
la corrupcion y
proponer, en su caso,
adoptar cambios a las
estructuras y procesos a
fin de inhibir
ineficiencias, corrupcién
y conductas antiéticas,

Valor del Interés

Publico:
Actuaran
buscando en
todo momento
la maxima
atencio

n de las

necesidades vy
demandas de la

Fraccion
segunda,
numeral

uno

del Cédigo de

Etica de
Servidores
Publicos
Gobierno
Federal.

los

del

e Cooperacion

e Honestidad

asi como recomendar, sociedad por
disefar y establecer encima de
mejores practicas a intereses \%
favor del servicio publico | beneficios

v particulares,
rechazar cualguier tipode | ajenos a la
corrupcion, soborno, satisfaccion
fraude, peculado, colectiva.
concusién o cohecho y

cualquier otra practica

deshonesta, B
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conduciéndose con
apego a los valores
institucionales y

principios de actuacion
contenidos en este
Codigo de Etica.

12

Todo servidor publico,
sin distinciéon de niveles
jerarquicos, asi como
personal por honorarios,
personal por contrato
de prestacion de
servicios, servicio social,
practicas profesionales
o cualquier otro que
desempenie sus
funciones en las
instalaciones del FIFOMI
gueda obligado a
conducirse con estricto
apego a las conductas
que promuevan una
cultura de respeto e
igualdad entre hombres
y mujeres, eliminando
cualquier forma de
discriminacion por
cuestiones de raza,
género, preferencia
sexual, condicién
socioecondmica,

cultural, de identidad,
de relacién personal y/o
parentesco, o cualquier
otra, que ponga de
manifiesto actos de
discriminacién. De igual
manera las diferencias
por motivo ideoldgico
politico no deben
permear - en el

Valor de
Equidad de
Género:

Garantizaran

que tanto
mujeres como
hombres
accedan con las
mismas

condiciones,
posibilidades vy
oportunidades a
los bienes ¥y
servicios
publicos.

Fraccién
segunda,
numeral
cinco del
Coédigo de
Etica de los
Servidores
Publicos del
Gobierno
Federal.

e |gualdad y no
discriminacién
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desempefo profesional
y personal de los
mismos y en beneficio
del FIFOMI.

13 Todo servidor publico, Valor del | Fraccion e Interés publico
sin distincién de niveles Respeto: segunda,
jerarquicos, asi como numeral dos | e Equidad de
personal por honorarios, | Se conduciran | del Cédigo de género
personal por contrato | con austeridady | Etica de los
de prestacion de sin ostentacion, | Servidores
servicios, servicio social, |y otorgaran un | Publicos del
précticas profesionales | trato digno vy | Gobierno
o cualgquier otro que |cordial a las| Federal
desempefe sus personas en
funciones en las general y a sus
instalaciones del compahneros de

FIFOMI, tiene derecho a
un trato digno en el

trabajo,
superiores y

desempefio de sus | subordinados,
actividades considerando
profesionales en el sus derechos, de
FIFOMI, asi como en su | tal manera que
persona, haciéndolo propician el
extensivo, sin que ello | didlogo cortés y
contravenga el |la aplicacion
Reglamento Interior de | armodnica de
Trabajo, a un trato digho instrumentos

=
PP S

en el momento de su gque conduzcan

contratacion en al

cualqguiera de sus entendimiento, ‘ .
formas y separacién de | a través de la \
empleo cargo o eficacia vy el \
comision. interés publico. k)f

)
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INSTANCIA ENCARGADA DE LA INTERPRETACION, CONSULTA Y
ASESORIA.

A fin de brindar certeza a las y los servidores puUblicos, asi como todo el personal
que directa o indirectamente trabaja en el FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO,
se pone a su disposicion el area que estd legitimada para la interpretacion,
consulta y asesoria del Codigo de conducta del Fideicomiso de Fomento Minero,
en caso de dudas con motivo de su aplicacién y observancia.

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL COMITE DE ETICA
Mtro. Alfredo Gabriel Blando Ambriz

del FIFOMI|
Extension: 4100

Correo: comité_etica@fifomi.gob.mx
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
\ Primera. El presente Cdédigo de Conducta entrard en vigor a partir de su

publicaciéon en la Intranet de la Institucién para conocimiento de todo el
personal, previa aprobacion por el Director General del FIFOMI.

%/ CARGOQO: Gerente de Comunicacion y Difusiéon y Secretario Ejecutivo del CEPCI

Segunda. La interpretacion para efectos administrativos de este Codigo, asi
como la resolucién de supuestos no previstos en éste, corresponde al Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

GLOSARIO

e Acoso laboral: Forma de violencia psicolégica, o de acoso moral,
practicada en el &mbito laboral, que consiste en acciones de intimidacion
sistematica y persistente, como palabras, actos, gestos y escritos que
atentan contra la personalidad, la dignidad o integridad de la victima.
Puede ser ejercido por agresores de jerarquias superiores, iguales o incluso \
inferiores a las de las victimas. ' \

e Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacion lasciva en la \
que, si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder
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que conlleva a un estado de indefensiéon y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

e Coédigo de Conducta: El instrumento emitido por el Titular de la
dependencia o entidad a propuesta de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.

e Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del
Gobierno Federal. ,

e Comité: Al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses u |

érganos analogos de cada dependencia y entidad de la Administracion ——

Publica Federal, asi como de las empresas productivas del Estado.

e Conflicto de interés: La situacion que se presenta cuando los intereses
personales, familiares o de negocios de la persona que labora en la
administracién publica puedan afectar el desempefio independiente e
imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

e Corrupcion: Mal uso de las funciones publicas para conseguir una ventaja
ilegitima o generar una ganancia o beneficio econémico ilegal para quien
comete dicho acto o para alguien cercano a él, ella o un tercero, de manera
secreta o privada con acciones que son contrarias al ordenamiento legal

fisica identificada o identificable. Se considera que una persona es
identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o
indirectamente, a través de cualquier informacion.

e Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o
conducta atribuida a un servidor publico, y que resulta presuntamente
contraria al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta o a las Reglas de
Integridad.

e Discriminacion: Toda distincion, exclusidn, restriccion o preferencia que,
por accidon u omisién, con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni
proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir,
impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
Derechos Humanos vy libertades, cuando se base en uno o mas de los AJ
siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, b
el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, | ,
econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las )/
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua,
las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el ‘
estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, \
los antecedentes penales o cualquier otro motivo; |

o Eficacia: Capacidad de un proceso, método o estrategia de producir un Y
efecto o resultado. q \
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Eficiencia: Capacidad de una persona fisica o moral de producir efecto o
resultado en el menor tiempo y costo posible.

Fideicomiso o FIFOMI: Fideicomiso de Fomento Minero.

Hostigamiento: Ejercicio de poder, en una relacién de subordinacion real
de lavictima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa
en conductas verbales, fisicas o ambas.

Igualdad: Es un derecho humano que sefiala que todas las personas
tenemos los mismos derechos y acceso a las mismas oportunidades, sin
importar sexo, raza, color de piel, etnia, idioma, religién, opinién politica,
origen nacional o social, edad, discapacidad, posicion econdmica,
orientacion sexual o contexto cultural de cada persona

Reglas de integridad. Las que se incorporan en atencion al articulo 24 del
Codigo de Etica.

Respeto: Es un valor que permite que la persona pueda reconocer,
aceptar, apreciar y valorar las cualidades del préjimo y sus derechos.
Riesgo ético: Situaciones en las que potencialmente pudieran
transgredirse principios, valores o reglas de integridad.

SSECCOE. Sistema de Seguimiento, Evaluaciéon y Coordinacion de los
Comités de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés.

Servidor Publico: Toda persona gque desempefie un empleo, cargo o
comision de cualquier naturaleza en la Administracion Publica Federal y
quienes seran responsables por los actos u omisiones en gue incurran en
el desempefio de sus respectivas funciones. Este concepto expresa el
plural de un grupo de personas que se desempefian como servidores
publicos. Es importante hacer notar que en este vocablo se incluye a
mujeres y hombres.
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CARTA COMPROMISO

Consciente de que es compromiso de las personas servidoras publicas, actuar
atendiendo a los principios, valores y reglas de integridad contenidas en este
Codigo, asi como a las disposiciones legales aplicables a sus funciones,

L
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la \ \
sociedad, manifiesto mediante el presente documento: é‘\

1. Que he leido y conozco los principios y valores que rigen el actuar de las \
personas servidoras publicas. \

2. Mecomprometo de manera voluntariaa cumpliry apegarme a lo sefialado
en el Codigo de Conducta durante el desempeno de mis actividades.

Nombre:
Puesto:
Area:

Fecha:
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HOJA DE FORMALIZACION NORMATIVIDAD

Clave: Fecha de expedicién
Cddigo de Conducta Dia Mes ARo
MA-DCTYP-02 26 03 2012

FORMALIZACION

MEJORA REGULATORIA

o
l:] Normatividad Fusionada (Indicar normas en el apartado de observaciones)
Normatividad modificada para mejorar su calidad

V AMBITO DE APLICACION.

Para uso exclusivo del Fideicomiso de Fomento Minero.

2

j\ [ET Director General
/ José|Alfredo Tijerina Guajardo

P
|

Ly /) =

Tonatiuh Herrera Gutiérrez HUgo erto Lopez Cortés
Director de Coordinacién Técnicay Gerente de Recursos Humanos / \
Planeacion / Presidente del Comité de Responsable del Sistema de Gestion de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Calidad

Interés del FIFOMI

Numero de revision: Fecha de Ultima actualizacion: Hojas modificadas:

6 17 de julio de 2019 48 /

Observaciones:

-
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ANEXO DE FORMALIZACION

Miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
FIFOMI.

NUM. NOMBRE CARGO EN EL COMITE FIRM\A A\
p 5 ’ _<’
1 Tonatiuh Herrera Gutiérrez Presidente \_}

Miembro propietario,

5 Martha Graciela Camargo representando al
Nava personal de mando // ?
Subdirector. \
Miembro suplente,
2 Maria Adriana Marin representando al
Colmenares personal de mando
Subdirector. \ 7
Miembro propietario, > W
: representando al Vi
4 | Carolina Quezada Castro sereorial de mEnto jf/
Gerente. /
Miembro propietario,
Hernandez Franco Julio representandoal
5 /|
Cesar personal de mando, -
Subgerente.
Miembro propietario,
G Oscar  Gonzalo Landa representando al
Rosales personal, Analista

Especializado.
Miembro suplente,
representando al
personal, Analista
Especializado.

Miembro propietario,

8 Maria Luisa Coldén Vallejo representando al
personal de Secretarias.

7 Juan Rosas Palencia

9 Montserrat Arizmendi| Comisionado propietario
Garcia de Etica e Integriddd— eI
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10 |Alfredo Gabriel Blando Secretario Ejecutivo
Ambriz

INVITADOS PERMANENTES

Sup!ente del Titular del
i Felipe Cruz Mena Organo Interno de
Control en el FIFOMI

Gerente de Recursos

12 |Hugo Alberto Lépez Cortés Humanos
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