Unidad de Politicas de Transparencia y Cooperacion Internacionai

Transparencia Focalizada 2016

Accién 8. Difundir hacia la sociedad el efecto y beneficios de la informacién socialmente atil.

SECTOR (A) .| MINERO
INSTITUCION: (B) 1 FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERC
FECHA-DE EI_ABORACION (C) Szl 15 DE NQYIEMBRE DE 2016
“TEMA. _(D) o : MECANISMO DE D]ZFUSION (E) L : : '-: : EVIDENCIA (F) |
Colocacion de los créditos. Redes socxales mstltucmnales Se dlo a conocer a la cmdadama a traves de

las redes sociales institucionales, el niimero de
personas interesadas en conocer mds acerca
del tema

JOBSERVACIONES () -

A partir de la difusién en las redes sociales institucionales no se cuenta con solicitudes de lnformacmn relacmnada con la colocacton de los credltos en FIFOMI

FIRMA DEL RESPONSABLE (H)

ok DE ENLA " ORGANO INFERNO DE CONTROL
¢ JAME 60 UIROZ C.P. GUSTAVO SERRANO LOPEZ
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* La informacion reportada en este documento queda sujeta a cualquier acto de fiscalizacién conforme lo requiera la autoridad competente.
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Sector al que pertenece 1a Dependencia o Entidad.

Nombre de la Dependencia o Entidad.

Fecha de elaboracion del documento.

Enunciar los temas que hayan sido identificados y propuestes derivados de la deteccidén de necesidades de informacién.

Describir el mecanismo, a través del cual, se difunde a la sociedad ¢l resultado o beneficio de la informacion socialmente Gtil.

Mencionar la evidencia de la que se dispone para soportar que los resultados o beneficios de la informacion secialmente 1til, han sido difundidos.

Se podré utilizar este espacio en caso de existir observaciones adicionales.

Nombre y firma del Titular de Ja Unidad de Enlace.

Nombre y firma del Titular del Organo Interno de Control o del servidor piblico que haya sido designado por el Titular del Organo Interno de Control.



