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DIRECCTION GENERAL

= planeacién y designacié

DRA. MARTHA LAURA BOLIVAR MEZA

DIRECTORA DE CREDITO, FINANZAS Y ADMINISTRACION 20 FEB 22

EN SUPLENCIA POR AUSENCIA DEL DIRECTOR GENERAL

FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO : g CIiBIDO
PRESENTE

ooy L';SmFm Seloeda

Con motiva del inicio de los trabajos de la etapa de planeacién para la fiscalizacion de la Cuaﬁta

Pdblica correspondiente al ejercicio fiscal de 2023, y con fundamento '!en tos articulos 79, parrafos
cuarto y pentitimo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4, fracciones I, IV
y XI; 9, 10, 11, 17, fracciones Xl, inciso a), XXy XXVH|, 22, 23, 25, y 90, de la Ley de Fiscalizacion
y Rendicién de Cuentas de la Federacion; 3, en lo relativo a la Auditoria Especial de Desempefio,
12, fracciones VHI, IX, XX, LX1 v LXill, y 14, del Reglamento Interior de la Auditorfa Superior de la
Federacion, atentamente se salicita que dentro del término de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a que haya surtido efectos la nofificacion del presente oficio, se proporcione a la
Auditoria Superior de la Federacion, la informacion que se le solicita, para que esta Entidad de
Fiscalizacién Superior se encuentre en posibilidad de realizar la planeacién de las revisiones que

procedan, v la cual, se detalla a continuacion:

L INFORMACION GENERAL
1. Contrato de Constitucion del Fideicomiso de Fomento Minero (FIFOMI) del 18 de diciembre
de 1975,

2. Convenio modificatorio de creacion del FIFOMI del 16 de julio de 1990.

3. Manuales de organizacion y de procedimientos del FIFOMI, autorizados vy vigentes en 2023,

4, Estructura organizacional del FIFOMI autorizada y vigente en 2023. -
5. Documentos normativos quﬂe regularon la organizacion, funcionamiento, control y evaluacién
del FIFOMI, vigentes durante 2023. | &

Tek (55} 5200-1500 ext. 10389, emall tenavarro@ast.gob.mx, o a la ext. 10919, email: afkesco@asiqob.rx
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Directorio vigente en 2023, que incluya el cargo, teléfono y correo e]ectromco de los
servidores ptiblicos del FIFOMI responsables de la operaomm de Ios Programas,
Presupuestarios (Pp) F002 y FOQ05. " ‘

Evidencia de los documentos programaticos y presupuesta%es del FtFC)‘:I;/ii}‘dé'éﬁfrta,-k}nediano
y largo plazo, a efecto de identificar la alineacion y gongruencia entre fos objetivos,
estrategfas Imeas de accion y recursos presupuestales asagnados para la operacion de los
Pp F002 y FOGS VIQGnteS en 2023,

Giosarlo de los conceptos, referentes y términos relacionados con la operacion del FIFOMI

respecto del finanolamlento asistencla técnica y capacitacion al sector minero y su cadena

de valor, asoclados a la operacion de los Pp FOO2 y FOO05.

Diagnost[cos formahzados en los que se definio y cuantificd a poblacion objetivo, asi como
los problemas publicos que se pretende atender con la operacién del FIFOMI mediante fos
Pp F002 y FOO05, vigentes en 2023.

Informes de resultados, recomendaciones y estado de atencion de las recomendaciones
derivadas de las auditorfas internas y externas practicadas al FIFOMI durante el ejercicio
fiscal de 2023.

Flujogramas de los procesos sustantivos para cumplir con el objetivo del FIFOMI, asi como
con los Pp FG02 y FOO5, vigentes en 2023, en los que se detalle su disefio, implementacian,
seguimiento y evaluacion de las acclones realizadas para oforgar los setvicios de

financiamiento, asistencia técnica y capacitacion al sector minero y su cadena de valor,

Programa anual de trabajo del FIFOMI correspondiente al ejercicio fiscal 2023, debidamente

autorizado.

Informes de Avances y Resultados del FIFOMI, correspondientes al periodo 2019 a 2023,
respecto de las acciones de financiamiento, capacitacion y asistencia técnica al sector minero

y su cadena de valor, realizadas mediante la operacién de los Pp FO02 y FOOS,

Describir Jas actividades definidas dentro de la cadena de valor del sector minero a las que se
dirigen las actividades del FIFOMI.

De conformidad con el comunicado de extincién No. 001 del FIFOMI emitido el 16 de marzo § 7~

de 2022 en su pagina de internet, se solicita describir y acreditar el estado de dicho proceso a

la fecha, asf como el impacto en sus operaciones, principalmente, en 2023.

Carelera Picacho Ajusco 8im. 167, Col. Ampliaclén Fuentes def Pedregal, Demarcacion Terrilorlal Tlalpan, C.P, 14110, Cludad de México,
Tel: (55) 5200-1500 exi. 10389, emall lenavarrc@dst gob.mx, d a la ext. 10919, emall: afigsco@astgob.mx
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18 INFORMACION ESPECIFICA
a) Gobernanza en el FIFOMI

En el articulo 17, fracciones | a 1V, del Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales,
se establece que "Seran miembros del organc de gobierno: L El presidente del mismo; . Los
representantes de las Secretarias de Hacienda y Crédito Pablico y de Programacion y Presupuesto;
{ll. Los representantes de las dependencias o entidades cuyo &mbito de competencia o funciones
se relacione con el ohjeto de la entidad, y IV. También podran fungir como miembros del drgano de
gobierno, representantes de los sectores privade o social que por su experiencia vinculada con la
produccion de los bienes o la prestacién de los servicios, objeto de la entidad, puedan contribuir al
logro d-e los objetives de la misma”,

Al respecto, se requiere lo siguiente:

16.  Listado con los integrantes propietarios y suplentes del Organo de Gobierno (Comité Técnico)
del FIFOMI, vigente en 2023, en el cual se indique el cargo que tienen dentro de dicho

Organo, propietario o suplente, asi como en la institucion que representan.

El articulo 18, fracciones | y 1l, del Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales
establece que “El funcionamiento del érgano de gobisrno se sujetard a los siguientes lineamientos:
I. Se reunira una vez cada tres meses, cuando menos, de acuerdo con un calendario que serd
aprobado en la primera sesién ordinaria del ejercicio, pudiendo ademas celebrar las reuniones
extraordinarias que se requieran; Il. Para la celebracion de las reuniones, la convocatoria debera ir
acompafiada del orden del dia y de la documentacién correspondiente, los cuales deberan ser
enviados por el titular de la entidad o por el secretaric técnico, en su caso, y recibidos por los
miembros del drgano de gobierno y comisarios plblicos, con una anticipacion no menor de 5 dias
habiles, En caso de que la reunién convocada no pudiera lievarse a cabo en la fecha programada,
deberd celebrarse entre los cinco y quince dias habiles siguientes”.

Al respeclo, se requiere la informacion y documentacion siguiente:

17.  Copia del calendario de las reuniones ordinarias a celebrar en 2023, aprobado en la primera

reunién ordinaria del érgano de gobiemo,

18.  Copia, en formato PDF, de los érdenes del dia y actas de las reuniones ordinarias vy | ‘

extraordinarias realizadas, en 2023, por el Organo de Gobierno del FIFOMI.

0

ra

Carrelera Picacho Ajusco NUm.167, Col. Ampliacién Fuentes del Pedregal, Demarcaclon Teritorial Tialpan, C.P, 14110, Cludad de México. N :
Tel: (55) 5200-1500 exl, 10389, emal lenavarro@asl.geb.mx, o a fa ext. 10919, emall: afiesco@astaob.mx ‘4/
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19.  Poner a disposician del equipo auditor de la ASF los anexos con la documentacion
presentada en las reuniones ordinarias y extraordinarias para la toma de acuerdos por érgano
de Gobierno del FIFOMI, en 2023.

20.  Evidencia documental sobre el avance en el cumplimiento de los acuerdos tomados por el
érgano de Gobierno del FIFOMI en las reuniones ordinarias y extraordinarias realizadas en
2023,

El articulo 56, primer parrafo, de la Ley Federal de Entidades Paraeslatales sefiala que “£l Organo
de Gobierno, a propuesta de su presidente o cuando menos de la tercera parte de sus miembros,
podra constituir comités o subcomités técnicos especializados para apoyar la programacion
estratégica y la supervision de la marcha normal de la entidad paraestatal, atender problemas de
administracion y organizacian de los procesos productivos, asi como para la seleccion y aplicacion

de los adelantos tecnologicos y uso de los demas instrumentos que permitan elevar la eficiencia”,

En concordancia con lo anterior, en el articulo 21, segundo parrafo, del Reglamento de la Ley Federal
de las Entidades Paraestatales, se dispone que “En todos los casos [os comités o subcomités que
se constituyan deberan presentar al Organo de Gobierno un informe de los resultados de su

actuacion”,
Al respecto, se requiere la informacién y documentacion que acredite lo siguiente:

21, {istado de los comités o subcomités técnicos especializados, vigentes en 2023, constituidos
para apoyar la programacion estratégica y la supervision de la operacién del FIFOMI, atender
problemas de administracion y organizacién de los procesos praductivos, asi como para la
seleccion y aplicacion de los adelantos tecnologicos y uso de los demas instrumentos que

permitan elevar la eficiencia del FIFOMI, indicando la funcion que cumplen.

22.  Evidencia documental de la propuesta presentada y autorizacion por parte del Organo de
Gobiernc del FIFOMI para la constitucién de los comités o subcomités técnicos

especializados, vigentes en 2023.

23.  Copla de los programas de trabajo de 2023 de los comites o subcomités con objetivos, metas,

tiempos de ejecucion y responsables de su cumplimiento.

24, Copia, en formato PDF, de los informes de resultados presentados al Organo de Gobierno

del FIFOM! sobre la actuacion de los comités o subcomités técnicos especializados del

FIFOMI, correspondiente al ejercicio fiscal de 2023. @@
'X Q_.‘{
Canetera Picacho Ajusca NOm.167, Col. Ampliacién Fuenles del Padragal, Demarcacién Territorial Tialpan, G.P, 14110, Gludad de México. 4&%
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b) Sistema de Evaluacion del Desempefio, fuentes de financiamiento y cumplimiento de los
ODS de la Agenda 2030 '

En el articuio 134, primer parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se
establecié que “Los recursos econdmicos de que dispongan la Federacion [...] se adminisfrardn con
eficiencia, eficacia, economia, {ransparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén

destinados”.

En el articulo 2, fraccionas X1y Xll, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
se sefiala que "[...] se entendera por: [...] XI. Eficacia en la aplicacién del gasto pUblico: lograr en el
gjercicio fiscal los objetivos y las metas programadas, en los términos de esta Ley y demas
disposiciones aplicables™, y “Xl. Eficiencia en el egjercicio del gasto pulblico: el ejercicio del
Presupuesto de Egresos en tiempo y forma, en los términos de esta Ley y demas disposiciones
aplicables”, y en el articulo 111, primer parrafo, del mismo ordenamiento, que “‘La Secretaria
verificara periddicamente, al menos cada trimestre, los resultados de recaudacion y de @;‘écucién de
los programas y presupuestos de las dependencias y entidades, con base en el sistema de
evaluacién del desempefio, entre otros, para identificar la eficiencia, economia, eficacia, y 1a calidad
en la Administracion Publica Federal v el impacto social del ejercicio del gasto publico, asl como
aplicar las medidas conducentes. Igual obligacién y para los mismos fines, tendrén las

dependencias, respecto de sus entidades coordinadas”.

Al respecto, se requiere la informacion y documentacién que acredite lo siguiente:

25.  Describir las fuentes de financiamienio con las que cuenta el FIFOMI vy el monto fotal
presupuestado, modificado v ejercido por afio durante el periode 2019-2023. Como se
muestra a continuacion:

RECURSOS PARA LA OPERACION DEL FIFOMI, 2019...2023
{Miles de pesos y porcenta]es)

' Fiscales
Propios
Tercaros

Fuenle: Indicar la fuente de Informacion.
MNola1:  Presentar un guadre para cada uno do los afios del perlodo 2019-2623.

RECURSOS EJERCIDNOS PARA LA OPERACION DEL FIFOMI, 2019, ..2023
{Miles de pesas y orcentajes

Fiscales

Peoplos

Nota 1:' Prasentar un cuadro para cada uno de los afies def paricdo 20162023,

Carretera Plcacho Ajusco NOm.167, Col. Ampliacion Fuentes de! Pedregad, Demarcacion Terdlorial Tlafpan, C.P. 14110, Ciudad de México.
Tel: (55) 5200-1500 ext. 10389, email lenavarro@asf.gob,mx, o ala ext. 10919, email: afiesco@asf.qobmy
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26. Diagndsticos de los Pp F002 y FOO5, vigentes en el ejercicio fiscal 2023.
27. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) de los Pp F002 y FOO05, del ejercicio fiscal 2023,

28. Fichas técnicas de cada uno de los indicadores contenidos en la MIR, de los Pp F002 y F005,

correspondientes al ejercicio fiscal 2023.
29.  Arbol de problemas y arbol de objetivos, vigentes en 2023, de los Pp F002 y FO05.

30. Resuitados obtenidos y reportados, correspondientes al ejercicio fiscal 2023, de cada uno de
los Indicadores contenidos en fa MIR de los Pp F002 y FO05 vy, en su caso, explicar
ampliamente ias causas que propiciaron las variaciones registradas entre las metas

programadas y aicanzadas, conforme a los cuadros siguientes:

A PRESUPUESTARIO FOGZ, 2023

8,
Fueals: Especilicar fa fuenle ds la inlormacién,
1 Serefiare a las cavsas que expliquen o jJusiiiquen fas vadaciones que, en su caso, se presentzron enlre ef numerador, el depominador ¢ ef rasullado planeada de la mela
programada, respeclo de los correspondlentes a la mela sfcanzada en 2023,

RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE LA MIR DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO FO05, 2023

11.
Fuenle; Especificar fa fuenle de |z informaci6a,
I ge roflere a las causas que axpliquen o justilquen las varlaclones gque, en su case, se presantaren entre el aumerader, ef denominador o &l resultado planeada de la meta
pragramada, respeclo de los correspondienles a la mela slcanzada en 2023

31.  Proporcionar copia de la documentacion que acredite el avance y cumplimiento de cada uno
de los indicadores contenidos en las MIR de los Pp FO02 y F0OS5, de 2023.

En la Asamblea General de la Organizacién de las Naciones Unidas del 25 de septiembre de 2015,
se aptob6 la Resolucién A/RES/70/1 “Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible”, en la que se acordaron 17 objetivos y 169 metas. que cumplir por los paises
y paries interesadas, tendientes a intensificar los esfuerzos para poner fin a la pobreza en todas sus

formas, reducir la desigualdad, proteger el planeta y garantizar que todas las personas gocen de paz

y prcisperidad.

Al respecto, el Gobierno Federal instalé el Comité Técnico Especializado en Desarrollo Sostenible y “'-“~-~(§q

el Consejo Nacional de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, como instanclas @

Carrelera Plcacho Ajusco Nam, 167, Col, Ampliacion Fusntes def Pedregal, Demarcacidn Terdtorial Tlalpan, C.P. 14140, Ciudad de México. St /r'
Tel: (55) 5200-1500 exl. 10389, emal! lenavamo@ast.gob.mx, 0 a la ext. 10919, emak aflesco@asfach mx \“é;
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coordinadoras de las acciones para el disefio y la evaluacion de estrategias, politicas y programas

para el cumplimiento de la agenda.

En la base de datos “Vinculacion_ODS-Pp_PEF2023", de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP), se establece que el Pp F002 “Financiamiento al sector minero y su cadena de valor”
se relaciona con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 8, metas 8.2 y 8.3, y ODS 9, metas
9.2 y 9.3. Asimismo, quse el Pp FOO5 “Asistencia técnica y capacitacion al sector minero y su cadena
de valor” se vincula a los ODS 7, meta 7.4; 8, meta 8.3; 9, metas 9.3 y 9.4; 11, meta 11.8; y 13, meta
13.3; sin embargo, en el Programa Institucional del Fideicomiso de Fomento Minero 2020-2024 se

establecio que las actividades del Fideicomiso se vinculan con los ODS 8, meta 8.3, v 9, meta 9.3,
Al respecto, se requiere:

32.  Precisar ¢cudles son los ODS y las metas con los que se relacionan los Pp FO02 y FOO5 a
cargo del FIFOMI?

33. Seiialar si el FIFOM! dispone de una unidad administrativa encargada de llevar a ¢abo los
trabajos de preparacion, implementacion, evaluacién y seguimiento de las ODS en los que

participa.

34. Mecanismos del FIFOMI, vigentes en 2023, para informar a la Secretaria de Economia, a la
Comision Nacional Bancaria vy de Valores, al Camité Técnico Especializado en Desarrolio
Sostenible y al Consejo Nacional de la Agenda 2030, sobre los avances en el cumplimiento
de los ODS y metas a los que se alinean los programas presupuestarios FO02 y FO05 a cargo
del FIFOMI. En su caso, propeorcionar la respectiva evidencia. En caso contrario, sefialar y

explicar detalladamente las causas por las gue no se realizaron dichas acciones.

35, Indicar y documentar [as acciones realizadas, y los indicadores implementados, aplicables
en 2023, por el FIFOMI| para contribuir al cumplimiento de los ODS vy metas con los gue se
relacionan los Pp F002 y FOO5, de acuerdo con el cuadro siguiente:

METAS Y RESULTADOS DE LOS INDICADORES QUE CONTRIBUYEN AL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTEMNIBLE, EN:
LOS QUE PARTICIPA EL FIFOM] MEDIANTE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS FO02 Y FOO5, 2023

Fuenle: Secrelaria de Hacienda y Crédilo Plblico, "Vinculacién de Programas Presupuestaros del PEF 2023 a los Objetivos de Desarrcllo
Soslenible”, consultado por el grupo audifor de lz Audiloriz Superor de la Federacién el 14 de diclembre de 2023, en:
httpsiwwiy lransparenciapresupiiesiana.gob.mx/es/PTR/ Datos_Abieros,

MNola:  Indicar |a fuente de la informacién.

36. Bases de datos que sustenten las cifras reportadas en el cuadro del numeral anterior.

Cartelera Picache Ajusco Nim, 187, Cal. Ampliactén Fuentes del Pedregal, Demarcacion Terriorial Talpan, G.P, 14110, Ciudad de México,
Tek: {55) 5200-1500 ext. 10389, email lenavarre@ast.gob.mx, o a la ext. 10919, emall: aflesco@asfaoh.my
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c¢) Operaci6n del FIFOMI en el cumplimiento de sus objetivos prioritarios

En el apartado 7 “Estrategias prioritarlas y acciones puntuales” del “Programa Institucional del
Fideicomiso de Fomento Minero 2020-2024" (P1 FIFOMI 2020-2024), se establecieron dos objetivos
prioritarios, el primero, para aumentar el financiamiento a las MIPYMES del sector minero y su
cadena de valor, el segundo, para mejorar las habilidades y capacidades del capital humano de las
MIPYMES mineras; con estrategias enfocadas a fomentar, impulsar, fortalecer, asi como para
proporcionar asistencia técnica, capacitacion y apoyo técnico; con las acciones puntuales a realizar

gorrespondientes.

Al respecto, se requiere la informacion y documentacion que acredite lo siguiente:

Objetivo Priorltario 1:
“Aumentar el financiamiento a las MIPYMES del
saclor minero y su cadena de vaier.”

Estrategia:

1.1.- Fomentar el acceso al financiamiento a
través de intermediaries financleros para
elevar el alcance de los programas que oferta
el FIFOMI.

Acciones Puntuales:

1.1.4. Promover los productos de financlamiento con
intermediacion financiera con los que cuenta ef
FIFOMI medlante plataformas digitates, participaclon
an foros, talleras y convancicnes de difusién.

1.1.2. Apoyar la incorporacion de Intermediarios
Flnancieros a traves de mecanismos que a su vez
faciliten el crédito a las micro, pequefias y medlanas
empresas del seclor minero.

1,1.3. Atender lag sclicitudes de Incorporacion y de
Descuente que confribuyan al desarrollo de las micre,
nequeRas y medianas empresas del seclor minera, en
apego a la normalividad vigente.

37.

38.

38.

40.

Proparcionar, en formalo PDF, programa de trabajo con objetivos,
metas, acciones, tiempos de ejecucion y responsables de su
operacion para promover los productes de financlamiente con
intermediacion financiera con fos gue contd el FIFOMI, en 2023,
mediante plataformas digitales, participacidn en foros, lalieres y
convenciones de difusion,

Programa da trabajo y mecanismos implementades por el FIFOM! en
2023, para apoyar la incorporacion de Intermediarios Financieros que
a su vez faciitaran el crédito a las micro, pequefias y medianas
emprasas det sector minere.

Bases de datos, en formato de Excel, con el registro de |as solicliudes
de incorporacién y de descuento que contribuyan al desarrollo de las
micro, pequelias y medianas empresas del sector minero, recibidas y
atendidas por el FIFOMI en el periodo 2019-2023; especificando
montos, tipo de solicitud: de incorporacion o de descuento; asl como,
fas causas que motivaron las solicitudes no atendidas,

Expiicar detalladamente lo siguiente: 1) caracleristicas de las
solicitudes de Incorporacion y de descuento, 11} (de qué manera se
alienden dichas soficitudes?; ) sde qué manera la atencion de las
solicitudes de incorporacion vy de descuento conbribuyen con el
desarrofio de las MIPYME mineras?

41, Programa de trabajo con objetives y metas, acciones, lempos y
1.1.4, Evaluar y somesler a mejora los requisitos de responsables de su alencién, asf como los  mecanismos
cradito para la Incorporacidon de Inlermediarios implementados para evaluar y someter a mejora los requisilos de
Financleros para mantener condiciones de crédile para la incorporacion de Intermediarios Financleros para
financiamiento compelitivas. mantener condiciones de financlamiento competitivas; asi come los
resuitados oblenidos de dichas evaluaciones y mejoras realizadas en
1.1.5. Otorgar crédilos mediante la intermediacién 2023,
financiera de tas empresas que forman parte de la red
de Intermediarlos Financleras det FIFOML 42, Expiicar ampliamente en qué consisten Jas “condiciones de
o ) C ) - financiamienic compelitivas®, jde gqué manera contribuye la
1.1.8, Otorgar crédllos a Jas empresas del seclor Cincorporacion  de  Intermediados  financieros  para  mantener
minero y su cadena de valor- a ftravés de condiciones de. financiamienlo compstiliva? y (de qué manera las
Inlermediarios Financieros con el soporte de mejoras realizadas o los requisitos de crédito conlribuyeron a
Programas de Garanllas con los que cuente el mantener condiciones de financiamienic competitivas?
FIFOME,
43, Programa de irabajo con objetivos, metas, acclones, responsables y

ttempos de sjecucidn, asi como los mecanismos implementados para
al atorgarmiento de créditos mediante (a Itermediacion financiera de
las empresas que forman parte de la red de Intermedlarios Financleras
det FIFOMI; asi como, Is base de datos en formato Excel, con el
registro los crédites y monlos otorgados en el pericda 2019-2023.

Carretera Pleasho Ajusce Num, 167, Col. Ampiacion Fuentes det Pedregal, Demarcacion Terrlerial Thalpan, C.P. 14110, Ciudad de México.
Tel: (55) 5200-1600 ext, 10359, emall lenavarco@asi.gob.mx, 0 a la ext. 10918, email: afiescofast.gob.mx
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Estrategia:

1,2.- Impulsar el financiamiento directo a
prayectos minerog para incrementar su
capacidad preductiva v financiera

44, Programa de {rabalo con objetivos, metas, acciones, responsables y
fiempos de ejecucién, fos mecanlsmos implementados para el
otergamlente de crédifos a las empresas del secfor minero y su
cadena de valor a través de Intermediarios Financieros con & soporte
del Programa de Garantias con los que cuente el FIFOMI; asi come la
base de datos con el registro del tipo de crédito otorgado, montos,
sector, lipo de empresa beneficiada {micro, pequefia, mediana) con
los créditos otorgados en ef periode 2019-2023.

45. llstado de empresas del sactor minero beneficiadas por al FIFOMI en
el periodo 2019-2023 (afic, lipe o tamafio de emprasa, lipe de crédito
¥ monto}.

46. Listado de empresas clasificada por procese de la cadena de valor
beneficiadas por el FIFOMI de 2018-2023 (afio, tipo o tamafio de
emprasa, Crédito directo ¢ segundo piso y monto).

47. Total de intermediarios financieros acreditades para operar con
FIFOMI de 2018-2023 claslficados por afio y tipo de intermediario.

48, Relacién de Programas de Garantias con los que contd el FIFOMI en
2023,

49, Registro, en formato Excel, de los intermediarios financieros
incorporados, en el periodo 2018-2023, vy que facilitaron el crédito a
las MIPYME det sector minero, conferme al cuadro siguiente:

INTERMEDIARIOS FINANCIZEROS INCORPORADOS Y QUE
FACILITARON EL CREDITO A LAS MIPYME DEL SECTOR MINERO,
2019-2023

Fusnie:  Indlcar Ia kienle de informacie,
MNota 1t Presentar un cuadre para cada une de los afios def periode 2018-2023.

Nota 2:  Especificar, en el ¢ los recuadsos correspondienles, fas causas en case de que ne se
dispenga 4 la Informacidn salicitada,

50. Registro, en formato Excel, de las solicitudes de incorporacién y
descuento de fas MIPYME del sector minere, recibidas y autorizadas,
en el periodo 2019-2023, por gerencia regional, conforme al cuadro

" sigutente:

SOLICITUDES DE INCORPORACION Y DESCUENTO DE LAS MIPYME
-+ 'DEL SECTOR MINERQ, RECIBIDAS Y AUTORIZADAS,
E POR GERENCIA REGIONAL, 2019-2023
NUmero de solicitudes

l nacnona
COMX

Zacalecas

Fuenle: Indicar la fuente de informacidn.

Mola 4 Preseplar un cuadro para cada uno de los afios del perlode 2019-2023,

Mola 2:  Especificar, en el ¢ los recuadros correspondientes las causas encaso de
que no sa disponga de fa informacién solicliada.

Siglas:  R: Recibidas, A: Aceptadas y M: Monto correspondiente.

nslanci

51, Preporcionar, en formato PDF, programa de trabajo con objetivos,
metas, acciones, tiempos de ejecucion y responsables de su
operacién para promover los producios de crédito diracto con los que
contd el FIFOMI, en 2023, mediante plataformas digliales,
parlicipacidn en foros, talleres y convenciones de difusidn.

Caretera Plcacho Ajusco Num. 167, Col. Ampliacitn Fuenles del Pedregal, Demarcacion Terrtorial Tlalpan, C.P. 14110, Cludad de México.
Tel: (55) $200-1500 ext. 10389, email lenavaro@asf.geb.my, 0 a fa ext. 10819, email: afiesco@asfgob.mx
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Acciones Puntuales:

1.2.1, Promover los productos de crédito diracto con
los que cuenta el FIFOMI mediante plataformas
digitales, paricipacion en foros, lalleres vy
convenclones de difusion.

1.2.2, Evaluar y someter a mejora las requisitos de
crédiio para las empresas que forman parie del seclor
minaro para mantener condiciones de financiamiento
compelitivas.

1.2.3. Otorgar créditos directos a empresas del sector
minero,

1.2.4. Otorgar créditos a las empresas del sector
minare y su cadena de valor con el soporte de
Programas de Garantias con [0s que cuente el
FIFOMI,

1.2.5 Crear nuevos productos de financiamiento para
ta micro, pequetia y mediana empresa minera.

52. Programa de trabajo con objslives, metas, acciones, fleripos de
ejecucién y responsables de su operacidn, asi como fos mecanismos
implementados para evaluar y someter a mejora los requisitos de
crédito para las empresas que forman parte del seclor minare para
manlener condiciones de financiamiento competitivas; asi coma los
resuitadoes obtenidos de dichas evaluaciones y mejoras reallzadas en
2023.

53. Programa de Irabajo del FIFOMI con objetivos, metas, accionas,
tiempos de ejecucion, responsables de su operacién, y mecanismos
implemenlados para el olorgamiento de crédilos directos a las
empresas del sector minero, asi como a su cadena de valor con el
soporte de Programas de Garantfas, en 2023; ademas, proporcicnar
base de datos, en formato Excel, con el registro de fos créditos
otorgados, montos, tipo de empresa (micro, pequefia, mediana),
saclor, regidn por entidad federativa de 2018 a 2023.

54, Explicar delalladamente y proporclonar  la  informacion v
documentacidn que acredite la manera en gue dichos crédilos
fortatecieron el financlamiento direclo a proyectos mineros para
incrementar su capacidad productiva y financlera.

55, Explicar delalladamente y proporcionar la evidencla que acredile
soudles fuaron los Programas de Garantias con Jos que contd el
FIFOMI en 20237, asl come la base de datos, en formato Excel, con
el registro del ndmero de crédites y montas otorgados con ef soporte
de los programas de garant{as, por regian, enlidad federativa y tipo de
empresas (micro, pequefia y mediana).

66. Proporcionar los indicadores Implementados para medir sl
cumplimiento de las matas fijadas en el clorgamiento de créditos a
empresas del sector minero y a su cadena de valor, para 2023

57, Proporcionar la basa de datos, en formato Excel, de las empresas
gue formaron parte de la red de intermadiarios fnancieros del
FIFOM, det perlodo 2019-2023, por gerencia regional, especificando
cuantas de ellas tlenen el soporte de Pragramas de Garanitas,
conforme al cuadro siguiente:

EMPRESAS QUE FORMAN PARTE DE LA RED DE INTERMEDIARIOS
DEL FIFOM, POR GERENCIA REGIONAL, 2018-2023
Numero de MIPYME

Tetal nasional

COMX

Zacalgcas

Fuanle: Indicar la fuente de informacion.

Meia ¢ Presentar un cuadro para cada uno de los afios del perlado 2019-2023.

Nota 2:  Espachicar, en el o los recuadros correspondientas, las causas en caso
de que no se disponga de la informacion sclicltada.

£8. Registro del ndmerc y mento de los crédites olorgados por el FIFOMI
a empresas del seclor minero y a su cadena de valor, en formale
Excet, duranta i pericdo 2018-2023, por gerencia reglonal, conforme
al cuadro siguiente:

Carrelera Picacho Ajusco Num. 167, Gol. Ampliacion Fuentes del Pedregal, Demarcaclon Tenlorial Tialpan, G.2. 14410, Cludad de México,
Tel: (55) 5200-1500 ext. 10389, email lenavasro@asl.geb.my, 0 2 fa ext. 10919, emall: afiescof@as!.gub.my
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CREDITOS CTORGADOS POR EL FIFOMI A EMPRESAS DEL SECTOR
MINERO Y A SU CADENA DE VALOR, 2018-2023
Numero de actividades de promocion y de pardicipantes
Empra

Total nacional

Gerencia Reglonal
CDMX
Crédilos
otorgados
madiante
intermediado
fihanciara
bancario
Productor  de
mineral
Serviclos & la
industria
minera
Procesador de
minara
Distsibuidores [
comercliantes
de mineral
Crédilos
olorgados
medianle
intesmediario
financlero
especializado
Productor  de
mineral
Serviclos a la
Industiia
minera
Procesador de
mineral
Distribuidores /
comercianles
de mineral
Créditos  direcld
olorgades
© Productor de
mineral
Serviclos a fa
industria
migess
Procesador
de mineral
Distibuidores
!

comercianies
de mineral

Gerencia Regional
Zacalecas
Créditos
olorgados
mediante
inlermediatio
financlero
hancarlo
Produclor  de
minesal
Sendcles a la
industria
minera
Procesador de
minarat
Distibuidores [
comerciantes
de mineral

Carrelera Plcacho Ajusco Mam. 167, Col, Ampliacion Fuentes dal Pedregal, Gemarcacion Territorial Tialpan, C.P. 1411, Ciudad de México.
Tel: (65) 5200-1500 ext, 10389, email lenavaro@asl.gob.mx, o a ia ext, 10919, emall: afiesco@asiqob.mi
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Créditos
otorgados
medlanle
intermediaria
financiaro
especiallzado

Produclor  de
mineral

Servicios a la
Induslria
minera

Procesador de
mineral

Dislribuidores /
comerciantes
de mineral

Crédilos  directq
olergados

Productor de
mineral

Serviclos a la
induslria
minera

Procesadar
de mingra}

Distribuideres
!
comerciantes
de mineral

&9,

80.

1.

Fuente:  Indicar la fuente de informactan.
Nota 1:  Los dos tipos de crédito v los cualio seclores presentados corresponden

a los presenlados en les Nolas a los Estados Financieros det FIFOMI
preseniadas en la Guenla Publica 2022, £n caso de que existan olros
tipos de crédito y secloras, agregarios a la labla.

Nola 2. Preseniar un cuadro para cads uno de los afios det perfodo 2018-2023 y

cemplementarlos con ias filas de las Gerenclas Reglonafes faltantes para
tos dos tipos de crédifo y cualro seclores prasenlados.

Mola3;  En su caso, especificar en cada recuadro [as respectivas causas cuando

no se disponga de la informacion salicltada.

Siglas! CSPG: Crédilos otorgades con el soporte de Programas dae Garantlas,

55PG: Créditos ctorgados sin el soparte de Programas de Garantias, NC:
Mumera de créditos olorgades y MG: Monle fotal de los crédiles
otargades.

Programa de trabajo del FIFOMI con objetivos, melas, acclones,
tiempos de ejecucidn y responsablas de su operacidn para la creaclon
de nueves praductos de financiamiento dirigidos a la micro, pegueia
y mediana empresa minera, asl como explicar detalladamente cada
uno de los nueveos productos financieros que se  crearon,
especificande sus venlajas y, en su caso, desventajas, sl son de
aplicacion general en lodas [as reglones v entidades federativas y sl
tipo de empresas (micro, pequefia, mediana) a las que van dirigidas.

Registro de los producios de financiamiento para la micro, pequefia y

medlana empresa minera con los que asclualmente cuenta el FIFOMI,’

sefalando sus requisitos, montos y plazos de financlamiento y afio 8
partir del cual Inlclé su vigencla, conforme al cuadro siguiente:

PRODUCTOS DE FINANCIAMIENTO PARA LAS MIPYME CON LOS QUE

2,

Fuente: Indicar Iz fuenie de Informacion.
Moda; Especificar, an e} ¢ los recuadros correspondientes, las causas en caso

de que no se disponga ds la Informacidn solicilada.

Carrelera Picacho Ajusco Num. 167, Col. Ampllaclén Fuentes det Pedregal, Cemarcacion Teritorial Tlalpan, C.P, 14110, Cludad de México.
Tel: (55) 5200-1800 ext. 10389, emall lenavarro@esf gobany, 0 a la ext. 10919, emal: aflesco@astaoh.nw

Pagina 12 de 23




AURITCRIA SUPERIOR DE LA FEDERACION | OAED/DGADDE/044/2024

Estrategia: .

1.3.- Forialecer las cadenas de valor de la mineria
a través de financiamiento para diversificar
los seclores de apoyo.

Acciones Puntuales:

1.3.1. Promover los productes de financiamiento a
cadenas productivas con los que cuenta el FIFOMI
redianta plataformas digitales, pariicipacion en foros,
talleres y convenciones de difusion,

1.3.2, Fomentar las Cadenas Productivas como una
opcion de financiamiento alterno para las empresas
de ta cadena de valor de [a mineria,

1.3.3, Evaluar y someter a mejora los requisitos de
crédito para fas empresas que farman parte de los
sectores de apoyo de la cadena de valor de la minerta
para maniener condiclones de financlamlento
competitivas. .

1.3.4, Otorgar crédito a las empresas que forman
parle de la cadena de valor de la mineria en diferentss
sectores de apoyo.

62,

63,

64,

65.

op formato PDF, prog f .
metas, acciones, tiempos de ejecucidon y responsables de su
operacién para promover los productos de financiamiento a cadenas
productivas con los qus cuenta ef FIFOMI, en 2023, mediante
plataformas digitales, pariicipacidn en foros, talleres y convenciones
de difusion, asi como los resultados alcanzados: preductos financieros
contratados por empresa, tamafic de empresa, manto, sector, regién
y por entidad federativa,

Explicar datalladamente ¢en qué consiste el fomento de ias Cadenas
Productivas como una opcion de financiamiento alterno para las
empresas de la cadena de valor de la minerfa?; y proporcionar {os
resuliados de las acciones realizadas de dicho fomento en 2023, ast
camo las ventajas v en su caso, desventaias del fomento de las
cadenas productivas como opcién de financiamiento alterno para las
empresas de la cadena de valor de [a mineria.

Proporcionar la documentacion que acredite Jcudles fueron las
gestiones realizadas por el FIFOMI, en 2023, para fomentar las
cadenas productivas como una opeion de financiamiento alterno para
las empresas de la cadena de valer de [a minerta?.

Programa de irabajo con objetivos, metas, acciones, tiempos de
ejecucion y responsables de su operacion, asi como los mecanismos
implementados para evaluar v someter a mejora los requisitos de
crédito para las empresas que forman parte de los secteres de apoyo
de la cadena de valor de |a minarla para mantener condiciones de
financiamiento compelilivas, ast como los resuliades obienidos de
dicha evaluacidn y mejora de los requisitos vigenies en 2023,

Proporcionar, en formato POF, programa de frabajo con objetivos,
metas, acciones, tiempos de ejecucidn y responsables de su
operacién, asl como los mecanismos Implementados, en 2023, para
el otorgamiento de crédilo a las empresas que forman parte de la
cadena de valor de fa minetfa en los diferantes seclores de apoyo, as!
como base de datos con el registro de los créditos otergados, monte,
tipo da empresa, reglén y entidad federativa en el periodo 2019-2023,

Objetive Prioritario 2:
"Mejorar las habilidades y capacidades del capital
humane en las MIPYMES mineras.”

Estrategia:
2.1.- Ofrecer asistencia técnica a las MIPYMES
mineras para su consolidacidon y mayor Inglusion
productiva.

Acciones Puntuales:

2.1.1.- Reallzar visitas de asistencia téconica en la
exploracion, explotacidn, bensficio y
comerclalizaclon de minerales,

2.1.2.- Proporclonar asesorias presenciales y por
medios virtuales para el desarrollo de operaciones
mineras.

68,

67,

aa.

[ )
Praporcionar, en formato PDE, programa de frabajo con objetivos,
metas, aecciones, tiempos de ejecucién y responsables de su
operaclon, ast como los mecanismes implermantados, en 2023, en el
que se determind el nimero de visitas de asistencia téenica en la
exploracion, explotacién, beneficlo y comercializacién de mineralas,
a realizar en 2023; asi como la base de datos con el registro de [as
visitas de asistencia técnica realizadas en i pericdo 2019-2023, v,
en su ¢aso, las razones gue documenten y expliquen los metives de
diferencias con le programado,

Programa de trabajo en PDF con objelivos, melas fiempos de
sjecuciény responsables de su operacion, asi como fos mecanismos
Implemeniados, en 2023, en el que se determind el nGmerc de
asesorias presenciales y por medios virluales para el desarrollc de
operacicnes mineras a proporcionar; asi como la basa de datos con
al registro de las asesorias proporcionadas, por lipo de empresa
(micro, pequefia, mediana), tipo de asesoria, regién y entidad
federativa, v, en su caso, las razones que documenten y expliquen
los metivos de las diferencias con lo programado.

Indicadares  implemeniados, con sus respeclivas metas ¥}
programadas v alcanzadas, correspondientes g 2023, para medir el
impacto de la capacitacion y aslstencla técnica en la consolidacion y
rayor inclusién productiva de las MIPYMES, ast coma en mejorar
las habifidades y capacidades del eapital humano en las MIPYMES
mineras.

Carrelera Picacho AJusce Nim.167, Col. Ampliacitn Fuentes del Pedregal, Demarcacion Teriloral Tialpan, G.P, 14110, Cludad de México,
Tel: (55) 5200-1500 ext. 10389, email lenavarro@asf.gob.mx, o a la ext. 10919, emall: allesco@ast.gob.mx
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89. Registro de las visllas de asistencia técnica en la sxploracion,
explotacion, beneficie y comerclallzacton de minerales realizadas
por el FIFOMI, en el periodo 2019-2023, per gerencia regional,
conforme at cuadro siguiente:

VISITAS DE ASISTENCIA TECNICA EN LA EXPLORACION, EXPLOTACION,
BENEFICIC Y COMERCIALIZACION DE MINERALES, REALIZADAS POR EL
FIFOME, POR GERENCIA REGIONAL, 2018-2023

; d visilas de aci emica v

naclonai
CDMX

Zacalecas

Fueale: Indicar la fuente de Informacion,

Nota ¥: Presentar un cuadro para cada uno de los afios del
periado 2019-2023,

Nota 2; Espacificar, en ef o Ios recuadros correspondientes, las
causas en ¢aso de que no se dispanga de la infermacsion
solicilada.

Siglas: NV: Momero de visllas realizadas y NE: NoOmero de
empresas visitadas,

70. Reglstro de las asesorlas prasenciales y por medios virtuales
proporcionadas por el FIFOML, en el pericdo 2019-2023, para el
desarrollo de operaciones mineras, por Gerencla Regional,
conforme at cuadro sigutente:

ASESCRIAS PRESENCIALES Y POR MEDIOS VIRTUALES PARA EL
DESARROLLO
DE OPERACIONES MINERAS, POR GERENCIA REGIONAL, FIFOMI2019-2023
Numero de asesorias y de ermpresas,

otal ﬂama%
CDMX

Zacatecas

Fuenle: Indicar la fuenle de Informacion,

Nota 13 Presentar un cuadre para cada uno de los afios del pediodo 2019-
2023,

Nota 2: Especificar, an el o Jos recuadros correspondientes, [as causas
en cago te que no se disponga de la informacian solicltada.

Siglas:  NV: Nimsro de visilas realizadas y NE: Ndmero de empresas
visltadas.

71. Explicar detalfadamenie el proceso para dalinir o diagnosticar las
necesidades de capacitacion, asi come para priorizar y definic las que
se atenderan por cada afio.

Estrategia:

- 22 Ofrecer capacitacién a las MIPYMES
mineras para su consolidacion y mayor inclusida
producliva 72, Programa de frabaio en PDF con objelivos, metas {lempos de

gjecuclon y responsables de su operacidn, asi como los mecanismos
implemeniados, en 2023, en ef que se determinara el ndmerc de
MIPYMES y personal objelive de capacitacion en el cumplimiente de
ia normalividad para el desarrollo de una mina, incluyende la de

Acclones Puntuales:
221.- Capacitar en el cumplimienio de la
normalividad para el desarrollo da una mina,

incluyendo la de proleccion ambiental relacionada
con ta mineria.

2.2.2.- Capacitar en la exploracién, explotacion,

beneficio y comercializacion de minaraies.

2.2.3.- Capacitar a f{ravés de aplicaciones vy
herramientas tecnoldglcas a MIPYMES para el
desarrello de operaciones mineras,

proleccion ambiental relacionada con la mineria; en la exploracidn,

* gxplotacion, beneficio y comercializacion de minerales, asi como
para el desarrollo de operacicnes mineras a fravés de aplicaciones y
hercamientas tecnoldgicas a MIPYMES; ademas, propercionar la
base de datos con el registra del nimere de Jas emprasas y personal
capacitade, por tema, lipo de aplicacion y herramientas tecnolégicas
utilizadas, por regidn v entidad federativa,

73. Registto de la capacitacidn en materia del cumplimiento de la

normatividad para el desarrollo de una mina, de exploracicn, de
axpiolacion de beneficic y de comerciailzaclon, solicitada,
programada y reallzada en el periodo 20192023, por Gerencla
Regional, conforma al cuadro sigulente:

Carretera Picacho Ajusco Nizm, 167, Col, Ampliacién Fuertes del Pedragal, Demarcacion Teritodal Tialpar, C.P. 14110, Ciudad de México.
Tel; {66) 52001500 exl. 10389, email lsnavarro@asf gob.my, o a la ext. 10919, emall: aliesco@astach.mx
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CAPACITACION EN El. CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD PARA
EL DESARROLLO DE UNA MiNA, EN EXPLORACION, EN
EXPLOTACION, EN BENEFICIO Y EN COMERGIALIZAGION, POR
GERENCIA REGIONAL, 2019-2023

508 d acitacian y de

itadas

Totai
naclonal

Cum
plirml
enlc
de la
ftalin]
allvid
ad
Explo
racia

n
Explo
tacié
n
Bene
ficlo
Com
erclat
izacié
n
CDMX
Cumpli
miento
de . la
notenatl
vidad -
Explor
aclén .
. Explata
cidn
Benefic
o
Comer
clalizac
i6n

Zacalec

as
Cum
plml
enlo
de ia
RO
ativid
ad
Explo
racio
n
Expio
lacid
n
Bene
ficio
Com
erciat

Carrefera Picacho Ajusco Nim.167, Col. Ampliaclon Fentes del Pedregal, Demarcacicn Tertitorial Tlafpan, C.P. 14110, Cludad de México.
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Bl
n

Fuente: indicar la fuente de informacién,

Nota 1: Presentar un cuadro para cada uno de los afos del

Mota 2:

perodo 2019-2023,
Espacificar, en el 0 Jos recuadros cosrespondienies, las
causas en caso de que no se dispenga de la Informacion solicitada,

Estrategia:

2.3.- Ofrecar apoyo tcnico a las MIPYMES
mineras para su consolidacién y Mayor
Inclusion productiva,

Acciones Puntuales: _
2.3.1,- Apoyar a las emprasas solicltantes de crédilc
directo con evaluacién técnica de minas y proyeclos
mineros,

2.3.2.- Apoyar a instituciones de intermediacion
firanciera con opinién técnlca de las solicitudes de
crédilo de MIPYMES.

74.

75,

78,

77.

Consfancia documental que acredite el ntmero de empresa
solicitantes de orédite directo apoyadas con evaluaciones técnicas
de minas y proyectas mineros, asl como fa basa de datos con el
ragistro de las emprasas apoyadas por tipo de evaluacion técnica y
por tipo de proyecto, nimero y monto de los créditos directos
involucrados en ef perfodo 2019-2023,

Programa de trabajo en PDF con objetivos, metas, acclones,
{lempos de eglecucion y responsables de su operacion, asi como los
mecanismos implementados, en 2023, para apoyar a instilucionss
de Intermeadiacion financiera con opinion técnica de fas solicitudes
de crédilo de MIPYMES; asi comio base dalos, en formate Excel, con
&l regisire de las empresas {micro, pequena y mediana) a las qua se
apoyd con opinion 1écnica respecte de las salicitudes de crédito an
el "pericdo 2019-2023,

Explicar delailadamente en qué consiste la censclidacién y mayor
inclusion productiva de fa MIPYMES vy cudles son las méfricas o
indicadores para medir dicha estrategia en 20237, derivado del
apoyo tcnico mediante la evaluacién de minas y proyecios mineros,
asf come con fa apinian técnica de las solicitudes de crédito como
apoyoe a los intermediarios financleros,

Regislro de las emprasas solicitantes de crédito directo qua fueron
apoyadas con evaluaclon técnica de minas y proyectos mineros, en
el periodo 2019-2023, por Gerencia Regienal, conforme al cuadro
sigulente:

EMPRESAS SOLICITANTES DE CREDITO DIRECTO GUE FUERON APOYADAS

CON EVALUACION TECNICA DE MINAS Y PROYECTOS MINEROS, FOR
GERENCIA REGIONAL, 2019-2023
Niimero de evaluacionss técnicas reallzadas de empresas apoyadas

Zacalecas

Fuente: Indlcar la fuenle de laformacion,
Naola 1: Presentas un cuadro para cada uno de los afios del periodo 2019-2023,
Nata 2: Espscificar, en e} o los recuadros corfespondientes, las causas en caso

78,

de que po se disponga de la informacion solicitada,

Regisiro de tas oplniones lécnicas de las solicitudes de erédilo de
MIPYME emilidas, en st periodo 2019-2022, por el FIFOM! en apoyo
de las Institucicnes de Intermediacién financiera, por Gerencia
Regional, conforme al cuadre siguiente:

Carrelera Picacho Ajusco Nam.167, Col. Ampliacion Fuentes det Pedregal, Demarcacion Tertorfal Tlalpan, C.P. 14110, Ciudad de México.
Tek: (55} 5200-1500 exl. 10389, email ienavarro@asl.gebmy, 0 a la ext, 10919, email: alesce@asf.qeb.mx
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OPIMIONES TECNICAS DE LAS SOLICITUDES DE CREDITO DE MIPYME EMITI-
DAS POR EL FIFOMI, EN APOYO DE LAS INSTITUCIONES DE INTERMEDIACION
FINANCIERA, 2019-2023
i de insiituciones a

Total nacional

CDMX

Zacalecas

Fuente: Indicar la fuenle de informacian,

Nola {: Presenlar un cuadro para cada una de los anos del percdo 2019-2023,

Nola 2: Espedlficar, en el @ los racuadros correspendientes, las causas en caso de que aa se
disponga de la informacian soliciiada,

d) Desempefio financiero del FIFOMI

En el articulo 59, fraccion X, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, se establecio que
“Seran facultades y obligaciones de las personas Titulares de las Direcciones Generales de las
entidades, las siguientes: [...] X. Presentar periédicamente al Organo de Gobierno el informe del
desempefio de las actividades de la entidad, incluido el ejercicio de los presupuestos de ingresos y
egresos y los estados financieros correspondientes. En el informe y en los documentos de apoyo se
cotejaran las metas propuestas y los compromisos asumidos por la direccion con las realizaciones

alcanzadas”.

El articulo 42, fraccidn VI, de la Ley de Instituciones de Crédifo en su establece que; "[...] Seran
faculiades indelegables del Consejo: [...] VI: Aprobar los estados financieros de la institucién para
proceder a su publicacion. Los estados financieros anuales se aprobaran previo dictamen de los
comisarios y deberan estar suscritos por el director general, el respansable de la contabilidad de la
institucién y el responsable de las funciones de auditoria interna, conforme a su competencia, previo
a su aprobacidén”. A su vez, el articulo 101, parrafo cuarto, de dicho ordenamiento sefala: "Los
estados financieros anuales deberan estar dictaminados por un auditor externo independiente, quien

sera designado directamente par el consejo de administracion de la institucion de que se trate.”
Al respecto, se requiere la informacién y documentacion que acredite lo siguiente:
79.  Proporcionar los Estados Financieros dictaminados y sus notas de los ejercicios 2019 a 2023.

80. Proporcionar las Balanzas de Comprobacion al Gltimo nivel de desagregacion, del cierre de £
los ejercicios 2019 a 2023, :

81. Proporcionar Dictamen Presupuestario de los ejercicios 2019 a 2023.

Carrelera Picacho Ajusco Mim.167, Col. Ampliacion Fuzntes del Pedregal, Demarcacion Terriforial Tialpan, C.P, 14110, Cludad de México.
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82. Proporcionar las politicas de registro contable y guias contabilizadoras, vigentes en 2023.

83. Estudio actuarial del plan de pensiones, que sustente el registro en pasivo por el ejercicio
2023.

84, De los Estados Financleros dictaminados, del rubro Inversiones en valores, proporcionar nota
explicativa de las politicas y operaciones que se registran en la cuenta contable “Ofras
disponibitidades restringidas”, proporcionando la integracién de dicha partida del cierre de los
ejercicios 2019 a 2023.

86. Proporcicnar nota expiicativa sobre la “estrategia para la desconcentracion de la cartera.”
que se menciona al final de la nota 5. Deudores por reporto, del Estado Financiero

dictaminado del ejercicio 2022.

86. De la cartera de crédito, proporcionar en un cuadro los saldos de la cartera de crédito vigente
y cartera de crédito vencida, por su grade de riesgo e incluir su estimacidn preventiva, del
cierre de 2019 a 2023.

87. Proporcionar la integracién de Préstamos Bancarios y de Otros Organismos, del cierre de
2019 a 2023.

38, Proporcionar los Estados Financleros dictaminados y sus notas, de ias empresas
Exportadora de Sal, S.A. de C.V. y Baja Bulk Carriers, S.A., de las que el FIFOMI mantiene

una participacion accionaria del 51.0% y 50.0%, respectivamente.

89. De las Cuentas de Orden, proporcionar por el cierre de los ejercicios 2019 a 2023 la
integracion de los Activos y Pasivos contingentes; Activos intangibles, Compromisos
crediticios; Bienes en administracion; Garantias recibidas; Control de presupuesto ingresos

autorizados; Control de presupuesto egreso autorizado; y Otras cuentas de regisiro.

80. Proporcionar nota explicativa de las operaciones y regisiros que se flevan a cabo en ias
partidas Control de presupuesto ingresos autorizados; Control de presupuesioc egreso

autorizado

91, Proporcionar el documento que contenga, en su caso, la Politica o Manual sobre

administracién de la cartera de crédito, quitas, castigos, condonaciones, constitucion y

aplicacion de reservas de cartera (estimaclones preventivas).

92. Proporcionar la aplicacion, al cierre de los ejercicios 2019 a 2023, de las quitas, castigos,

condonaciones y reservas. N (
ARV,
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93. Para el seguimiento de la Solvencia de FIFOMI, proporcionar el indicador o indicadores
empleados, su método de célculo, el objetivo o0 meta del indicador, y su resultado al cierre de
los ejercicios 2019 a 2023,

e} Cartera de créditos

En el articulo 8 de las "Disposiciones de Caracter General Aplicables a los Organismos de Fomento
y Entidades de Fomento®, de la Comisidn Nacional Bancaria y de Valores, se sefala que los
organismos de fomento y entidades de fomento deberan contar con un manual de crédito en el que
se contengan los procesos, metodologias, procedimientos y demas informacién necesaria para la

criginacion y administracion de los creditos.

El articulo 10 de las Disposiciones antes referidas, se indica que los organismos de fomento y las
entidades de fomento deberén contar con sistemas de informacién de crédito, para la gestién de los

créditos en las diferentes etapas del proceso crediticio.

En el Manual de Organizacion del Fideicomiso de Fomento Minero, se sefiala que a la Gerencia de
Cartera le corresponde participar en el registro, control y recuperacion de la cartera crediticia: [.. ],

con el fin de contar con un seguimiento permanente de cada uno de los créditos.
Al respecto, se requiere la informacion y documentacion que acredite lo siguiente.

94,  Manual de Crédito que contenga los procesos, metodologias y procedimientos que permitan
realizar la originacion y administracién de los créditos del FIFOMI, autorizado y vigente en
2023.

95. "Objetivos, Lineamientos y Politicas en Materia de Originacion y Administracion det Grédita”,
del FIFOMI, autorizados por el Comité Técnico y vigentes en 2023.

96.  Proporcionar en archivo Excel la Cartera de créditos y monto de la misma, vigente y vencida
por tipo de empresa (micro, pequefia y mediana), tipo de crédito (directo o mediante la figura
denominada de descuentos), correspondiente a los gjercicios fiscales de 2019 a 2023. Enlo
correspondiente al ejercicio fiscal de 2023, proporcionar la base de datos con el registro de
la cartera de crédito del FIFOML.

97.  Distribucion de [a cartera de crédito por tipo de empresa (micro, pequefia y mediana), entidad
federativa, sector (productores de mineral, distribuidores de mineral, comercializadores de
mineral, procesadores de mineral, consumidores de mineral y servicios de mineria), por linea

de negocio (intermediacién financiera especializada, Préstamos directos y por intermediacion

financiera bancaria), y por tipo de producto crediticio. >
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98. Monto de las estimaciones preventivas, de 2019 a 2023, como resultado, en su caso, del

deterioro de la cartera de crédito, e impacto de dichas previsiones en las finanzas del FIFOMI.

99. Estrategias, acciones y mecanismos implementados por el FIFOMI en 2023, a efecto de
interponer fos recursos administrativos y legales para la recuperacion de la cartera vencida,

asi como los resultados obtenidos en 2023.
f} Administracién de riesgos del FIFOM!

En el Manual de Organizacion del FIFOMI se sefala que a las Gerencias Regionales les atafie
realizar el seguimiento y evaluacion de crédito det FIFOMI, con ei fin de evitar el deterioro de la
cartera crediticia.

Asi también, se indica que la Subdireccion de Riesgos, entre otras aclividades, le corresponde:

1) Coordinar la recoleccién de informacion respecto a riesgos no cuantificables, con el fin de
evaluar el posible impacto que dichos riesges puedan tener en la adecuada operacion de la
institucion.

2) Dirigir la elaboracion del Manual para la Administracion Integral de Riesgos, acorde a la
normatividad vigente en la materia para mantenerlo actuaiizado

3) Dirigir el desarrollo, aplicacion, revision y calibracion de las metodologias, modelos y
parameiros para identificar, medir y limitar los riesgos a los que se encuentra expuesta la
Institucion.

4) Mantener actualizado el Manual de Integracion y Operacion del Comité de Riesgos para que
sea congruente con las disposiciones aplicables.

&) Vigilar la entrega de los reportes regulatorios y la atencion de requerimientos de informacion

' que le sean solicitados para garantizar el cumplimiento de las diferentes instancias de
regulacion y supervision,

6) Dirigir el calculo de los requerimientos de capitalizacion a fin de cumplir con los
requerimientos minimos aplicables.

7) Llevar a cabo estimaciones de la exposiclén por tipo de riesgo, ligandolas a resultados o al
valor del patrimonio para cumplir con las regulaciones en la materia.

Al respecto, se requiere la informacién y documentacion que acredite lo sigulente:

100. Nota en la cual expliquen detalladamente los riesgos no cuantificables, indicando el posible

impacto que cada uno podria tener en la adecuada operacion de la inslitucion y especificar

las gestiones realizadas, en 2023, para que no se materializaran,

by

¢

101, Manual para la Administracion Integral de Riesgos, autorizado y vigente en 2023. )” &
k\i\\
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102. Tipos de riesgos a los que estuvo expuesto el FIFOMI en 2023, y la manera en que se

administraron.

103. Sefialar y documentar los niveles de tolerancia establecidos para cada riesgo, aceptados

para mantener el control sobre los limites admisibles, vigentes en 2023,

104, Metodologlas, modelos y parametros, vigentes en 2023, para identificar, medir y limitar los
riesgos a los que se encuentra expuesto el FIFOML

105. Manual de Integracion y Operacién del Comité de Riesgos, autorizado y vigente en 2023,

106. Explicar defalladamente y documentar las estimaciones de la exposicion, por tipo de riesgo,

realizadas a resultados o al valor del patrimonio del FIFOMI, aplicables en 2023.

107. Resultado del célculo de los indicadores de riesgo del FIFOMI, por Gerencia Regional,
correspondientes a 2023.

En el articulo 45 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria se establece que
“Los responsables de la administracién en los ejecutores de gasto seradn responsables de la
administracion por resultados; para ello, deberan cumplir con oportunidad y eficiencia las metas y
objetivos previstos en sus respectivos programas[...]', v en el 110, parrafo cuarto, del mismo
ordenamiento, gue “La evaluacién del desempefio se realizara a través de la verificacién del grado
de cumplimiento de objetivos y metas, con base en indicadores estratégicos y de gestidon que

permitan conocer los resultados de la aplicacion de los recursos plblicos federales]...]".

En el Programa ‘Institucional del FIFOMI 2020-2024 se establecieron dos objetivos prioritarios 1,
"Aumentar el financiamiento a las MIPYMES del seclor minero y su cadena de valor” y 2. “Mejorar

las habilidades y capacidades del capital humano en las MIPYMES mineras”.

El Manual de Organizacion del FIFOM)| sefiaia que una de las facultades y obligaciones que tiene el
Director General es la de "establecer los mecanismos de evaluacion que destaquen la eficiencia y

eficacia con que se desempefie ta entidad {...]".

Al respecto, se requiere la informacion y documentacion que acredite lo siguiente:

108. Indicadores estratégicos y de gestidn implementados por el FIFOMI a partir de los cuales, eng
el periodo 2019-2023, evalud el cumplimiento del objetivo pricritario 1 "Aumentar el
financiamiento a las MIPYMES del sector minero vy su cadena de valor”, establecido en su

programa institucional, asi como las metas y resultados alcanzados durante dicho perion\L (/'R

¢

acuerdo con el cuadro siguiente:

WS
$r\0
Carretera Picacho Ajusco Num, 167, Col. Ampliacion Fuenles def Pedregal, Demarcacién Terdlorial Tlalpan, C.P. 14110, Ciudad de México. / 3
Tel: {55) 5200-1500 ext. 10389, email lenavarro@asf.gob.nx, 0 a la ext, 10919, email: afissco@asfgob.mx y

Pagina 21 de 23

con respecto a 2023, proporcionar la evidencia que acredite los resultados reportados, de . \,‘!/ ‘
‘;J




AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION | OAED/DGADDE/044 /2074

INDICADORES ESTRATEGICOS Y/O DE GESTION PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO PRICRITARIO 1
“AUMENTAR EL FINANCIAMIENTO A LAS MIPYMES DEL SECTOR MINERO Y SU CADENA DE VALOR', FIFOM! 2019-2023
fet

i | [ I
Fuente:  Indicar la fuenie de informacion.
Nalz 1:  Presentar un cuadro para cada une de los afics del periodo 2015-2023,
Motz 2;  Espacificar, en &l o los racuadros correspondianles, las causas an ¢aso de qua no se dispenga defa informacian saoffcllada,
Sigtas:  N: Numerador, Dt Denominador y R: Resullado.

109. Indicadores estratégicos y de gestion implementados por ef FIFOMI a partir de los cuales, en
el periodo 2019-2023, evalué el cumplimiente de! objetivo prioritario 2 “Mejorar las
habilidades y capacidades del capital humano en las MIPYMES mineras”, establecido en su
programa institucional, asi como las metas y resultados alcanzados durante dicho periodo;
con respecto a 2023, proporcionar la evidencia que acredite los resultados reportados, de

acuerdo con el cuadro siguients:

INDICADORES ESTRATEGIGOS Y/O DE GESTION PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO PRIORITARIO 2 "MEJORAR
CIDADES DEL CAPITAL HUMANO EN LAS MIPYMES MINERAS", FIFOM! 20192023

i | | | I ! i [ : i
Fuente: Indicar la fuente de Informacion.

Meta 1! Presestar un cuadro para cada uno da los afos del periedo 2019-2023.

Nota 21 Especificar, en gl o los recuadros correspondientas, las causas en caso de que no g6 disponga de la Informaclon solicitada.

Siglas:  N: Numerador, 0 Dencminador y R: Resuitada.

Con base en lo dispuesto en el articulo 22, de la Ley de Fiscalizacion y Rendicidn de Cuentas de la
Federacion que sefiala: “La Auditorla Superior de la Federacién podré solicitar y revisar, de manera
casuistica y concreta, informacién y documentacion de ejercicios anteriores al de la Cuenta Puiblica
en revision”, en este requerimiento se solicitan estadisticas y datos del periodo 2019-2023 que

serviran de referencia para el analisis de la informacion,

En el caso de que la informacion solicitada esté clasificada como reservada o confidencial de
acuerdo con los supuestos previstos en los articulos 110 y 113, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Pdblica y 113 y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Plblica o se considere como informacién de seguridad nacional en términos dei articulo
51, de la Ley de Seguridad Nacional, se solicita que al hacer la entrega de dicha informacion se
seRalen de manera expresa las partes de los documentos que tengan ese caracter, asi como su
fundamento juridico.

Se solicita amablemente realizar las reuniones de trabajo que se consideren necesarias, con los

responsables de las acciones vinculadas al presente requerimiento, con objeto de aclarar cualquier
duda derivada del mismo; asi como para que se explique su funcidén en la operacion de los
Programas Presupuestarios (Pp) F002 “Financiamiento al sector minero y su cadena de valor” y._ ‘

N
FOO5 “Asistencia técnica y capacitacién al sector minero y su cadena de valor” y, en su caso” f/
Y J/‘
S s
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proporcionar informacion adicional, no listada en esta solicitud, que ayude a comprender y delimitar

los temas bajo revision,

La informacion que se remita debera ser rubricada por los responsables de su emision. Asimismo,
en caso de que alguna informacidn sea proporcionada en discos compactos (CD), debera

presentarse en los formatos de Word, Excel o PDF, para Windows 2000 o XP.

Para cualguier aclaracién comunicarse al teléfono 52-00-15-00 ext. 10389 con &! Lic. Luis Ermesto
Navarro Cruz, Director de Area de la Direccion General de Auditoria de Desempefio al Desarrollo
Econdémico “B” o al correo electrénico lenavarro@asf.gob.mx; asi como a la ext. 10919 o al correo
electronico afiesco@asf.gob.mx con el Lic. Andrés Fiesco Gravioto, Subdirector de Auditoria de

Desempeiio al Desarrollo Econdmico “B.3"

Adicionalments, se le solicita que designe a la persona servidora plblica que fungira como enlace
entre esa entidad a su digno cargo vy esta Auditoria Superior de la Federacidn para coordinar las
solicitudes y entrega de la informacién que le sea requerida. Cabe seffalar, que en caso de que
decida cambiar de enlace, debera notificarlo por escrito.

En el supuesto que no se entregue la informacién requerida dentro del plazo otorgado, se informa
gue esta Auditorfa Superior de la Federacién podra imponer una multa, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 10, fraccién 1, de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la

Federacion.

Finalmente, en términos del articulo 11 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la
Federacion, le comunico que la negativa a entregar informacion a la Auditoria Superior de la
Federacion, asfi como los actos de simulacion gue se presenten para entorpecer y obstaculizar la
actividad fiscalizadera, seran sancionados conforme a la Ley General de Responsabilidades

Administrativas y ias leyes penales que resulten aplicables.

8in ofre particular, le reitero las seguridades de mi atenta y distinguida consideracién.

ENTAMENTE

N MTRO.|AGUSTIN CASO RAPHAEL
N / AUDITOR BSPECIAL DE DESEMPENO
v
C/A

l (é/
f 8. Dagl iAlfg Lejarazu, Jefe de la Oficina de Representacion en el Fideicomiso de Fomento Minero. Para su conocimiento,
Lic, 9£e| Espindsa de los hMonteros Lépez, Tilular del Area de Especialidad en Fiscalizacion en el Rame Economia, en et Fideicomiso
de Feémento Minero. Para su conecimienia.

Lic. Hugo Tulto Félix Climaco, Cirector General de Auditoria de Desemperio al Desarrollo Econdmico. Para su conccimiento.
2PA3NORO0G-01
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