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Presente. ‘ REGIBIC: e

En relacion con la orden de auditorfa 10/1062/001/2012 del 7 de enero de 2019, recibida el mismo dia de su emision por la Direccidn de Coordinacidn Técnica y
Planeacién, v de conformidad con los articulos 37, fraccion X de la Ley Organica de fa Administracién Publica Federal; € de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, 311 fracciones V y VI de su Reglamento; 98 fraccién Xl del Reglamento Interior de la Secretaria de fa Funcidn Publica; 62 fraccion iil de
la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, 34 de su Reglamento; numeral 21 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para |a Realizacidn
de Auditorias, Revisiones y Visitas de Inspeccién, publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus modificaciones publicadas en el DOF el 16 de junio de 2011 y el 23 de
octubre de 2017, y en cumplimiento al Plan Anual de Auditoria 2019 del Grgano Interno de Control en el FIFOMI, se adjunta el informe de la auditoria 01/2018
"Honorarics” practicada a la Direccion antes mencionada.

En el informe adjunto, se presentan con detalle 3 observaciones determinadas, que previamente fueron comentadas y aceptadas por los responsables de su
atencion, siendo las siguientes:

1. Incumplimiento a las cldusulas de los contratos de prestacién de servicios por honorarios del gjercicio fiscal 2018.
.2, Insuficiente mecanismo de control para asegurar y verificar que los servicios contratados a través de honorarios no son iguales o equivalentes a las
. . actividades o funciones que desempefian los servidores publicos con plaza presupuestaria.

3 Nose cuenta con acuerdo del Grgano de Gobierno del FIFOMI respecto a las contrataciones de honorarios.

Al respécto, le solicito girar las'ifstrucciones que considere pertinentes, a fin de gue se implementen las medidas correctivas y preventivas acordadas conforme a los
términos y plazos establecidos con la Unidad auditada en las cédulas de observaciones correspondientes.

_ ‘Informo a.usted que, a partir de la fecha comprometida para su atencidn, realizargmos el seguimiento de las observaciones determinadas hasta constatar su
| solucién definitiva. '
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SE |FIDECOMIS0 DE FOMENTD MINERO Ciudad de Méxice, a 29 de marzo de 2019
opmere | GONTROL DE GEETION

Dr. José Alfredo Tijerina Guajardo

Director General del Fideicomiso de Fornento Minero OFICIAL A DE PARTES
Av. Puente de Tecamachalco 26, segundo piso

Col. Lomas de Chapultepec, C.P. 1000 78 MAR 7019

Alcaldia Miguel Hidalgo

Ciudad de México i B O By &2

Presente,

En relacidn con la orden de auditoria 10/102/001/2019 del 7 de enero de 24 i 4n por la Direccién de Coordinacién Técnica y
Planeacidn, y de conformidad con los articulos 37, fraccion 1X de la Ley Or racion Pdtdlica Federal; 6 de ia Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, 311 fracciones V y VI de su Reglamento; 98 fraccion Xl del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Pablica; 62 fraccién ill de
la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, 34 de su Reglamento; numera! 21 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion
de Auditorias, Revisiones y Visitas de Inspeccién, publicado en el DOF €l 12 de julio de 2010 y sus modificaciones publicadas en ef DOF el 16 de junio de 201y ef 23 de
octubre de 2017, y en cumplimiento al Plan Anual de Auditoria 2019 del Organo Interno de Control en el FIFOM, se adjunta el informe de la auditoria 01/2019
“Honorarios" practicada a la Direccidn antes mencionada.

En el informe adjunto, se presentan con detalle 3 observaciones determinadas, que previamente fueron comentadas y aceptadas por l0s responsables de su
atencion, siendo las siguientes:

1. Incumplimiento a las cldusulas de los contratos de prestacidn de servicios por honorarios del ejercicio fiscat 2018.
-2, Insuficiente mecanismo de control para asegurar y verificar que los servicios contratados a través de henorarios no son iguales o equivalentes a las
~ actividades.o funciones que desempefian los servidores pablicos con plaza presupuestaria.
3. No secuenta con acuerdo dei Organo de Gobierno del FIFOMI respecto a las contrataciones de honorarios.

| Al respecto, le solicito girar las instruccicnes que considere pertinentes, a fin de que se implementen jas medidas correctivas y preventivas acordadas conforme a los
términos y plazos establecidos con Ja Unidad auditada en las cédulas de obsewaciones\}\:\orrespondientes.
"
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