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INFORMACION RESERVADA DE GONFORMIDAD COH: LA LFTAIPG ARTS. 14 FRAG, 1Y I}

Ente: Fideicomiso de Fomento Minero Sector: Economia REGLAMENTO DE LFTAIPG ARTS, 30, 31, 32, 3334, 35, 3 CLAVE: 10102
LEY DE INSTITUCIONES DE CRECITO ART. 142 .

Area auditada: Direccién de Coordinacian Técnica y Planeacion (Gerencia de Recursos Humanos) 100 "Recursos Humanos”
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»;/” I . PR "SECAUTAR(A BE ECOTIONIA ' F!FOMI MéXiCO, DF, 22 de abril de 2016
DR. ARMANDO PEREZ GEA - - Q .
DIRECTOR GENERAL DEL FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO 77 Ak

PUENTE DE TECAMACHALGO NF 26, 2° PISQ.
COL'LOMAS DE GHAPULTEPEC, . LTRSS
C:B. 11000, MEXICO, D.F. e SUBDIRECCIO

PRESENTE. g%%@%

En atencién a la orden de auditoria No. 10/102/015/2016 de fecha 28 de enero de 2016 recibida en fa Direcei6n de Coordinacién Técnica y Planeacién y con fundamento en los
articulos 37, fraccion Vil de la Ley Organica da la Administracion Publica Federal; en refacién con el artictio segundo transitorio del decreto por el qua se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley Orgénica de la Administracién Pablica Federal, publicado en el Diarlo Oficial de la Federacion el 2 de enero de 2013; 79 fraccion [X del
Reglamento Interiar de ia Secretarla de la Funcion Publica; 62 fraccién Il de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y 311 fraccidn V del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendarla, adjunto al presente el informe de ta auditoria No, 01/2016 “Administracidén de Recursos Humanos" practicada a la Gerencla de
Recursos Humanos.
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Con el oficio numero 10/102/066/2016 del 31 de marzo de 2018, se comunict a fa Direccion de Coordinacion Técnica y Planeacion la modificacion de |a fecha de conclusién de la
auditoria.

El informe adjunto consta de cinco observaciones determinadas, las cuales en su oportunidad fueron entregadas a los responsables de su atencidn, siendo estas fas sigufentes:

Incumplimientos y deficiencias en los controles internos del Manual de Procedimientos de Reclutamiento, Seleccién, Contratacion y Baja del Persanal.

Acciones que no se encuentran reguladas en el reglamento Interior del trabajo, por falta de asumir derechos y obligaciones de ambas partes {trabajador y patrén).
Omisiones detectadas en ef reglamento interior y contrato individual que pueden afectar los derechos laborales,

Deficiencias detectadas en el proceso de fa planeacion de la organizacién de los recursos humanos del FIFOMI.

Pago de ndémina bajo una composicién distinta al tabulador autorizado.
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Al respecto, le salicito girar fas instrucciones que considere pertinentes, a fin de que se implementen las medidas corractivas y preventivas acordadas confarme a los términos y
plazos establecidos con ef area auditada en |a cédula de observacion correspondiente. Asi mismo, me permito hacer de su conocimiento que a partir de la fecha comprometida
para su atencion, realizaremos .el seguimiento de las observaciones determinadas has R verificar que las mismas hubieran sido atendidas de conformidad a o previamente
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FCoordinacién Técnica y Planeacion del Fidelcomiso de Fomento Miréro.-Presente,
Roigr da Grédilo y Cobranzas del Fldeicomiso de Fomento Minero.-Presenie
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