ONIDOS 4y
Qc:"" ST */7
Q)
iy
Slge

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Cédula de Observaciones
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;?,j Organo Interno de Control en el Fideicomiso de Fomento Minero

hojas No.__ 1 de_6

Numero de auditoria: 05

Numero de observacién: 01

Monto fiscalizable: N/A

Monto fiscalizado: N/A

Monto por aclarar; N/A

Monto por recuperar; N/A
Clasificacion de la observacion: MR
Riesgo: 10013

Ente: Fideicomiso de Fomento Minero | Sector; Economia Clave: 10102

Clave de programa y descripcion de la auditoria: 100 Recursos Humanos

Area Auditada: Direccion de Coordinacién Técnica y Planeacion (Gerencia de Recursos Humanos)

ALARTS 1 FRACEYH

L

Observacion

Recomendaciones

l. Inconsistencias en las contrataciones por honorarios aplicadas en el capitulo 1000, en Ia
documentacién de los expedientes, en la ejecucién de las actividades desarrolladas asi como
en el seguimiento de la conclusién formal de los contratos.

En la revision efectuada a las contrataciones por Honorarios Capitulo 1000, correspondientes al
2015, se revisaron los expedientes de los prestadores de servicios profesionales siguientes: Sara
Stephany Fuentes Sanchez, Adriana Herrera Gonzalez Rubio, Bianka Melizza Pineda Castillén,
Brenda Nataly Salazar Ramirez, Araceli Aranda Cordero, Enrique Polo Madero, Jaime Gutiérrez
Quiroz y Edgar Alejandro Bautista Antonio, en los cuales se observan las siguientes inconsistencias:

1.-Sara Stephany Fuentes Sanchez, firmé un contrato de honorarios profesionales con una vigencia
del 01 de junio al 30 de noviembre de 2015, efectuandose un solo pago por la cantidad de $
11,600.00 ( once mil seiscientos pesos 00/100) M.N. el 02 de julio de 2015; sin embargo, su
expediente no cuenta con un escrito mediante el cual se da por concluido el contrato de manera
anticipada, tal como lo establece la clausula décimo segunda segundo parrafo, del contrato suscrito
entre la C. Sara Stephany Fuentes Sanchez y el FIFOMI.

2.- Adriana Herrera Gonzalez Rubio, firmé un contrato de honorarios profesionales con una
vigencia del 16 de marzo al 15 de junio 2015, efectuandose tnicamente dos pagos, cada uno por la
cantidad de $ 13,920.00 ( trece mil novecientos veinte pesos 00/100) M.N. incluyen LV.A,,
correspondientes a los meses de abril y mayo con fechas de pago del 19 de mayo y 18 de junio de
2015; sin embargo, su expediente no cuenta con un escrito mediante ¢l cual se da por concluido el
contrato de manera anticipada, tal como lo establece la clausula décimo segunda segundo pérrafo,
del contrato suscrito entre la C Adriana Herrera Gonzalez Rubio y el FIFOML.

3.- Jaime Gutiérrez Quiroz: El expediente no cuenta con el contrato de honorarios profesionales; se
encuentra el oficio nimero DCTP/96A/2015 con fecha del 22 de mayo de 2015 que autoriza la

Correctiva: Que el Director de Coordinacién Técnica y Planeacion
instruya al Gerente de Recursos Humanos, para que éste a su vez
realice las siguientes acciones:

1.-Integrar los expedientes del personal contratado por honorarios
con toda la informacién que le de sustento ( solicitudes,
requerimientos, contrato(s), convenio(s), entregables, autorizacion
de pago, copias de recibos y de pagos, documentacién curricular
del profesionista actualizada, asi como otros documentos
inherentes a la contratacién).

2.-Informary presentar el soporte documental de la situacién por la
cual no se presentaron pagos a los prestadores de servicios;
Adriana Herrera Gonzalez Rubio y Jaime Gutiérrez Quiroz
correspondiente al mes de junio y de Sara Stephany Fuentes
Sanchez durante julio de 2015.

3.-Obtener del area coordinadora de archivos de la Entidad la
clasificacion que llevaran los expedientes conforme a los
Lineamientos establecidos por el Archivo General de la Nacion,
para darlos a conocer al personal de honorarios que esté
realizando esa actividad a fin de que sea eficaz la clasificacién.

4.-En coordinacién con el area juridica de la entidad y con la unidad
administrativa del FIFOMI, requirente del personal contratado bajo
el régimen de honorarios, elaborar los contratos de conformidad
con las normas juridicas aplidables y estableciendo objetivos claros

/

contratacion de sg.gs servicios en asesoria técnica legal para proyectos especificos de la Direccién
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Cédula de Observaciones

Organo Interno de Control en el Fideicomiso de Fomento Minero

hojas No.__2 de_ 6

Numero de auditoria: 05

Numero de observacion: 01

Monto fiscalizable: N/A

Monto fiscalizado: N/A

Monto por aclarar: N/A

Monto por recuperar: N/A
Clasificacién de la observacion: MR
Riesgo: 10013

Ente: Fideicomiso de Fomento Minero | Sector: Economia Clave: 10102

Clave de programa

descripcién de la auditoria: 100 Recursos Humanos

Area Auditada: Direccion de Coordinacion Técnica y Planeacion (Gerencia de Recursos Humanos)

General, correspondientes al periodo del 01 de junio al 31 de agosto de 2015; sin embargo, su
expediente carece del escrito mediante el cual se da por concluido el contrato de manera anticipada,
tal como lo debe establecer el contrato que suscriben los profesionistas con el FIFOMI. Asi mismo,
el expediente no cuenta con evidencia del pago correspondiente asi como del reporte de actividades
del mes de junio de 2015, debido a que a fines de dicho mes el profesionista ocupa una plaza de
estructura.

4.- Bianka Melizza Pineda Castillon, suscribié tres contratos en dos periodos diferentes.

El primer contrato se encuentra en su expediente, cubre el periodo del 01 de febrero al 31 de marzo
y tiene como objeto: “En apoyo a la promocién en oficinas regionales, asi como a rendir los
informes de las actividades desarrolladas cuando se le requiera, y entregar los resultados de
los servicios pactados en el contrato (entregables), mismos que deberé presentar al servidor
ptblico que designe El FIFOMI”,

El segundo contrato no se encuentra en su expediente y derivado del andlisis realizado en la péliza
contable, se observé que el contrato (en copia) se incluyé como soporte para realizar dos pagos,
cada uno por la cantidad de $ 38,280 (treinta y ocho mil doscientos ochenta pesos) M.N. de fecha
27 de febrero y 04 de abril de 2015; aunque esta copia tiene el mismo periodo de vigencia que el
primer contrato, su objeto difiere del primer contrato ya que en la primera cladusula, indica lo
siguiente: “se obliga a prestar los servicios profesionales consistentes en monitoreo y
asesoria en manejo de medios, asi como a rendir informes de las actividades desarrolladas
cuando se le requiera, y entregar los resultados de los servicios pactados en el contrato
(entregables), mismos que debera presentar al servidor publico que designe EL FIFOMI”,
razon por la cual no fue posible vincular las actividades descritas con su reporte y no se cuenta con
evidencias que justifiquen la existencia de dos instrumentos legales con objetos diferentes.

El tercer contrato no se encuentra en su expediente y derivado del analisis realizado en la pdliza
contable, se observé que el contrato (en copia) se incluyd como soporte para realizar un pago, por la
cantidad de $ 38,280 (treinta y ocho mil doscientos ochenta pesos) M.N. de fecha 29 de julio de

5.-Estipular que tipo de informacion se integrara a los reportes de
las “actividades desarrolladas”.

6.-Definir que el servidor plblico que solicita el servicio por
honorarios, serd el mismo que reciba la informacion y otorgara la
autorizacién para el pago de los servicios.

7.- Establecer los mecanismos necesarios ante las diversas
instituciones educativas que le permitan al FIFOMI contar con
becarios y estudiantes que realicen sus practicas profesionales en
la Entidad y con ello evitar, en medida de lo posible, las
contrataciones bajo el régimen de honorarios.

Preventiva: Que el Director de Coordinacién Técnica y Planeacion
gire sus instrucciones por escrito al Gerente de Recursos Humanos
para que en lo sucesivo se apegue a la normatividad que regule la
contratacién bajo el régimen de honorarios.

Se genere un marco normativo interno que regule la contratacion
por honorarios en el capitulo 1000, en el que se establezcan las
acciones y responsabilidades para la solicitud, contratacion,
supervision, recepcién de entregables, pagos y autorizacion de las
instancias correspondientes.

2015 para cubrir gl primer pago del segundo periodo que abarca del 16 de junio al 15 de octubre de
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Cédula de Observaciones

Organo Interno de Control en el Fideicomiso de Fomento Minero

hojasNo._3 de_6

Nimero de auditoria: 05

Numero de observacién: 01

Monto fiscalizable: N/A

Monto fiscalizado: N/A

Monto por aclarar: N/A

Monto por recuperar: N/A
Clasificacion de la observacion: MR
Riesgo: 10013

Ente: Fideicomiso de Fomento Minero | Sector: Economia Clave: 10102

Clave de programa y descripcion de la auditoria: 100 Recursos Humanos

Area Auditada: Direccion de Coordinacién Técnica y Planeacion (Gerencia de Recursos Humanos)

ALARTS HFRAC 1YY

2015; el objeto del contrato dice; “se obliga a prestar los servicios profesionales consistentes
en apoyo a la promocién en oficinas regionales, asi como a rendir los informes de las
actividades desarrolladas cuando se le requiera, y entregar los servicios pactados en el
contrato, mismos que debera presentar al servidor publico que designe el FIFOMI.

El encargado de la Direccién de Operacién y Apoyo Técnico suscribié la autorizacién para expedir
los dos contratos referidos en apoyo de su area.

El expediente de Bianka Melizza Pineda Castillén cuenta con el original de los dos reportes de
actividades de los meses de febrero y marzo de 2015, autorizados por el encargado de la Direccion
de Operacion y Apoyo Técnico; sin embargo, no hay evidencia en el expediente para justificar que el
Gerente de Difusion y Comunicacién deba autorizar el mismo reporte de actividades de febrero (en
copia) que se integro en la poliza contable para realizar los dos pagos del primer contrato.

5.- Brenda Nataly Salazar Ramirez y Sara Stephany Fuentes Sanchez.

Firmaron contratos por honorarios, teniendo la encomienda en el objeto del contrato de ordenar los
expedientes del area contratante, “clasificandolos de acuerdo al catdlogo y nimero de serie
conforme a los lineamientos establecidos por el Archivo General de la Nacién”,

El objeto del contrato carece de formalizacién en las responsabilidades asignadas a dichas
personas, debido a que la Entidad a través del area coordinadora de archivos, no ha distribuido la
estructura que deberian llevar los expedientes de acuerdo a los Lineamientos establecidos por el
Archivo General de la Nacion por lo cual la identificacién y clasificacién que realizan actualmente son
inconsistentes.

6.- Araceli Aranda Cordero, suscribié un contrato de honorarios profesionales con una vigencia del
16 de abril al 15 de octubre de 2015 efectuandose Gnicamente dos pagos, cada uno por la cantidad
de $ 29,000.00 (veintinueve mil pesos 00/100) M.N. incluyen L.V.A., correspondientes a los meses
de mayo y junio con fecha de pago del 23 de junio de 2015, sin embargo su expediente no cuenta
con evidencia que permita determinar las razones por las cuales no se le pagé al profesionista el
mes de julio de 26‘{\1 5.
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Organo Interno de Control en el Fideicomiso de Fomento Minero

Cédula de Observaciones

hojas No.__4 de_ 6

Numero de auditoria: 05

Numero de observacién: 01

Monto fiscalizable: N/A

Monto fiscalizado: N/A

Monto por aclarar: N/A

Monto por recuperar: N/A
Clasificacion de la observacion: MR
Riesgo: 10013

Ente: Fideicomiso de Fomento Minero

| Sector: Economia Clave: 10102

Area Auditada: Direccion de Coordinacién Técnica y Planeacion (Gerencia de Recursos Humanos)

Clave de programa y descripcién de la auditoria;: 100 Recursos Humanos
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Por ofra parte, en el contrato que suscribi6 la C. Araceli Aranda Cordero, en la clausula primera
indica que el prestador de servicios “se obliga a prestar sus servicios profesionales consistentes en
asesoria de proyectos especificos de la Direccién General, asi como rendir los informes de las
actividades desarrolladas cuando se le requiera, mismos que debera presentar al servidor plblico

que designe el FIFOMI”.

El objeto del contrato debe ser claro y especifico a fin de evitar inconsistencias entre lo que se
suscribe y lo que se efectiia en la realidad, para que exista congruencia con el pago de los servicios

realizados.

El contrato carece de una clausula que defina a detalle los entregables, gue permita comprobar las

actividades realizadas.

7.- Enrique Polo Madero suscribié un contrato de servicios profesionales por honorarios con una
vigencia del 16 de mayo al 15 de julio de 2015, efectuandose dos pagos cada uno por la cantidad de
$ 29,000.00 (veintinueve mil pesos 00/100) M.N. incluyen 1.V.A., correspondientes a los meses de
junio y julio con fechas de pago del 19 de junio y 24 de julio de 2015. El objeto de su contrato a la
letra dice: "prestar los servicios profesionales consistentes en el estudio de factibilidad de un proyecto
para impulsar la mineria social en México, asi como rendir los informes de las actividades
desarrolladas cuando se le requiera, mismos que debera presentar al servidor publico que designe el

FIFOMI”.

El objeto del contrato debe ser claro y especifico a fin de evitar inconsistencias entre lo que se
suscribe y lo que se efectda en la realidad, para que exista congruencia con el pago de los servicios

realizados.

El contrato carece de una clausula que defina a detalle los entregables, que permita comprobar las

actividades rega}{zadas.
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Cédula de Observaciones

3

R, ,

‘3@ 1}? Organo Interno de Control en el Fideicomiso de Fomento Minero
g:"

hojasNo._5 de_6

Numero de auditoria: 05

Numero de observacién: 01

Monto fiscalizable: N/A

Monto fiscalizado: N/A

Monto por aclarar; N/A

Monto por recuperar: N/A
Clasificacién de la observacién: MR
Riesgo: 10013

Ente: Fideicomiso de Fomento Minero | Sector: Economia Clave: 10102

Clave de prog

rama y descripcion de la auditoria:100 Recursos H

Area Auditada: Direccion de Coordinacion Técnica y Planeacién (Gerencia de Recursos Humanos)

R

8.- Edgar Alejandro Bautista Antonio, suscribi® un contrato de servicios profesionales por
honorarios con una vigencia del 01 de abril al 31 de diciembre de 2015; se han efectuado pagos cada
uno por la cantidad de $ 9,280.00 (nueve mil doscientos ochenta pesos 00/1 00) M.N. incluyen L.V.A.,
correspondientes a los meses de mayo, junio y julio con fechas de pago del 12 de mayo, 12 de junio
y 10 de julio de 2015 respectivamente.

El C. Edgar Alejandro Bautista Antonio realiza actividades especificas para colaborar en el area de
riesgos; sus servicios son de apoyo tal como lo manifiesta su reporte de actividades mensual, recibe
instrucciones de sus superiores y presumiblemente realiza sus actividades en horarios fijos, esto
infringe lo que establece el numeral 103 de las Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos
y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

CAUSA: Los contratos suscritos durante el afio 2015, no estan debidamente sustentados vy
presentan diversas imprecisiones que generan confusion y dificultad en su aplicacién.

Por otra parte, la Gerencia de Recursos Humanos no tiene integrados los expedientes del personal
contratado por honorarios, acorde con la normatividad establecida en la materia.

EFECTO: Que el FIFOMI no cuente con los elementos necesarios para determinar fehacientemente
el cumplimien&o;idel objeto de las contrataciones realizadas.
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C.P.-Daniel-Mariano Gutiérrez 11 de septiembre de 2015

~Auditor Sr. Fecha de elaboracién
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Organo Interno de Control en el Fideicomiso de Fomento Minero

Cédula de Observaciones

hojasNo.__6 de_ 6

Numero de auditoria: 05

Numero de observacion: 01

Monto fiscalizable: N/A

Monto fiscalizado: N/A

Monto por aclarar: N/A

Monto por recuperar: N/A
Clasificacion de la observacion: MR
Riesgo: 10013

Ente: Fideicomiso de Fomento Minero

’ Sector: Economia Clave: 10102

Area Auditada: Direccion de Coordinacion Técnica y Planeacion (Gerencia de Recursos Humanos)

pcion de la audi

p

Clave de programa y descri
HDAD

toria: 100 Recursos Humanos
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Fundamento Legal:

* Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

* S.F.P. Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

* Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Acuerdo por el que se modifica el clasificador por
objeto del gasto para la administracion ptblica federal.

* Lineamientos Generales para la Organizacion y Conservacion de los Archivos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal y el Archivo General de la

Nacion.
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,/ Auditor Sr.

11 de septiembre de 2015
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Organo Interno de Control en el Fideicomiso de Fomento Minero

hojas No.__1 de__ 2

Ndmero de auditoria: 05

Numero de observacion: 02

Monto fiscalizable:N/A

Monto fiscalizado: N/A

Monto por aclarar: N/A

Monto por recuperar: N/A
Clasificacién de la observacion: AR
Riesgo: 10001

Ente: Fideicomiso de Fomento Minero | Sector: Economia Clave: 10102

Area Auditada: Direccion de Coordinacion Técnica y Planeacion (Gerencia de Recursos Humanos)

Clave de programa y descripcion de la auditoria: 100 Recursos Humanos

{TAL ARTS 14 FRACIVH
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Observacion

Recomendaciones

Incongruente estructuraciéon del Manual de Organizacién del FIFOMI y falta de formalizacién de
los perfiles de puestos al carecer de las firmas de los servidores publicos que ocupan los
puestos indicados en el mismo.

El Manual de Organizacion General, debe mostrar la vision, mision y estructura organica bésica del
FIFOMI, sefalando los objetivos que se pretenden alcanzar y las funciones de las unidades
administrativas que la conforman, las cuales son presentadas hasta el nivel de Gerente.

Derivado de lo anterior es importante precisar que el Manual de Organizacion del FIFOMI autorizado
el 11 de diciembre de 2014 por el Comité Técnico del FIFOMI contiene los niveles de Direccion
General a Gerente, omitiendo a los niveles de subgerencia. Esta situacion infringe el Titulo Segundo,
Capitulo 11, Estructura de Modelo, Disposicion 14, ll. Niveles de Control, 1.2 Directivo, Primera.
Ambiente de Control, Incisos d) y e) del Acuerdo por el que se Emiten las Disposiciones en Materia de
Control Interno y se expide el Manual Administrativo de aplicacion General en Materia de Control
Interno emitido por la S.F.P. y publicado en el D.O.F. el 12 de julio de 2010, que establece que los
manuales de organizacién deben de ser acordes a la estructura organizacional autorizada.

El FIFOMI a través del especialista (analista especializado de desarrollo de personal) omitié la
formalizacion de los Perfiles de Puesto, al carecer de la firma del servidor pUblico que ocupa el puesto.
Esta situacion infringe el Capitulo V de los puestos en sus numerales 17 y 28 fracciones VIl de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera.

De la revision al Manual de Organizacion del FIFOMI, se detecta que el mismo no esta apegado a la
normatividad federal que lo regula en cuanto a la formalizacion de notificar por escrito al personal de
acuerdo con lo siguiente:

Correctiva: Que el Director de Coordinacién Técnica y Planeacién a
través del Gerente de Recursos Humanos realice las siguientes
acciones:

e Realizar las gestiones necesarias para obtener las
constancias firmadas mediante la cual se hace del
conocimiento del servidor publico, las funciones y
responsabilidades que le corresponden establecidas en el
Manual de Organizacion del FIFOMI y los perfiles de puesto.

e Actualizar y ampliar el alcance del Manual de Organizacion
hasta los servidores publicos que conforman la estructura
organizacional autorizada y sus perfiles de puesto
correspondientes.

Preventiva: Que el Director de Coordinaciéon Técnica y Planeacion
gire sus instrucciones por escrito al Gerente de Recursos Humanos
para que en lo sucesivo se apegue a la normatividad Federal que
regula la organizacién y asignacion de responsabilidades.
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N Cédula de Observaciones

Organo Interno de Control en el Fideicomiso de Fomento Minero

hojasNo._2 de_ 2
Numero de auditoria: 05

Numero de observacion: 02

Monto fiscalizable:N/A

Monto fiscalizado: N/A

Monto por aclarar: N/A

Monto por recuperar: N/A
Clasificacion de la observacion: AR

Riesgo: 10001

Ente; Fideicomiso de Fomento Minero

| Sector: Economia Clave: 10102

Area Auditada: Direccion de Coordinacién Técnica y Planeacion (Gerencia de Recursos Humanos)
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del conocimiento del servidor publico, las funciones y responsabilidades que le corresponden, que
sirva como prueba, de que realmente tuvo conocimiento de las mismas por otro medio legal con
independencia de lo establecido en los manuales de procedimientos de acuerdo con lo siguiente:

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién emitié en Enero de 2011, en la Tesis Aislada
Registro Nmero.: 1603088 lo siguiente: MANUALES DE ORGANIZACION, DE
PROCEDIMIENTOS O DE SERVICIOS AL PUBLICO; SU FALTA DE PUBLICACION
EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION NO IMPIDE QUE UN SERVIDOR
PUBLICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL SEA SUJETO DE
RESPONSABILIDAD POR SU DESACATO, SI EXISTE PRUEBA DE QUE
REALMENTE TUVO CONOCIMIENTO DE ELLOS POR OTRO MEDIO LEGAL.

CAUSA: Omisién del Gerente de Recursos Humanos y del especialista encargado, en obtener las
firmas de los servidores plblicos que ocupan los puestos.

EFECTO: Que los servidores publicos al no tener formalizada la documentacion que le asigna sus
funciones puedan evadir su responsabilidad.

Fundamento Legal:

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera

A

Lic. Jorge Ramdn Mufiozcano Sainz
Director de Coordinacién Técnica y Planeacién

— T

. ;,
NN — 3
Lic-HugoAlljérto Lépez Cortés

Gerente de Recursos Humanos

> ) "‘ 11 de septiembre de 2015

Lic. Tarsicio Cotefo Tinez C“."P’.:l“janiglfi\’llariano Gutiérrez

Fecha de elaboracion

Auditor Sr. “ Auditor Sr.

Titular de Auditoria Interna enfe! Orgafio Interno de Control
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Cédula de Observaciones
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Organo Interno de Control en el Fideicomiso de Fomento Minero

hojasNo.__1_ de_ 5

Numero de auditoria: 05

Nimero de observacion: 03

Monto fiscalizable:N/A

Monto fiscalizado: N/A

Monto por aclarar; N/A

Monto por recuperar: N/A
Clasificacion de la observacion: MR
Riesgo: 10003

Ente: Fideicomiso de Fomento Minero

| Sector: Economia Clave: 10102

Clave de programa y descripcién de la auditoria: 100 Recursos Humanos

Area Auditada: Direccién de Coordinacién Técnica y Planeacion (Gerencia de Recursos Humanos)

AD YA

L

Observacion

Recomendaciones

La estructura organizacional
actualizada debido a que las
entidad a través de su area
regularizarla y actualizarla.

del Fideicomiso de Fomento Minero requiere ser
plazas tienen varios meses en comisién sin que la
de Recursos Humanos realice las acciones para

* La Gerencia de Recursos Humanos y Recursos Materiales al ser areas

administrativas, deben depender de una misma Direccién.

* LaDireccién de Operacion y Apoyo Técnico no cuenta con un Titular desde el 1° de

Octubre de 2013 a la fecha, por el tiempo transcurrido se debera considerar la
cancelacion de dicha plaza o reasignarla en la estructura del FIFOMI, (casi 24
meses vacante).

* LaGerencia de Capacitacién y Asistencia Técnica no cuenta con un Titular debido

a que la persona que tiene el puesto asignado esta comisionado en la Subgerencia
de Administracion de Riesgos desde el 16 de enero de 2014 a la fecha, por el
tiempo transcurrido se debera cancelar Ia plaza de capacitacién o reasignarla en
la estructura del FIFOMI, (casi 21 meses vacante).

Por lo expuesto se advierte que lo acontecido con estas plazas contraviene lo dispuesto en
las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, y las
acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para la
modernizacion den la Administracion Publica Federal en su articulo séptimo fraccién I,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el Lunes 10 de diciembre de 2012, que a la

Correctiva: Que el Director de Coordinacion Técnica y Planeacioén a
través del Gerente de Recursos Humanos realice alguno de los
siguientes cambios:

Cambiar al personal hacia los puestos que actualmente ocupa.

*  Que regresen a las plazas en las areas en que estan

autorizadas, o

Se realicen las gestiones para modificar la estructura
organizacional y se presente ante las instancias Federales
correspondientes para que autoricen la creacién o modificacién
de los puestos de acuerdo a las necesidades actuales de la
Entidad.

Preventiva: Que el Director de Coordinacion Técnica y Planeacion
gire sus instrucciones por escrito al Gerente de Recursos Humanos
para que en lo sucesivo obtenga las autorizaciones de las
Secretarias  Federales  correspondientes para efectuar las
adecuaciones en la estructura organizacional previo a los
movimientos del personal en las diferentes areas.

FECHA DE FIRMA: // oLe szj,éﬁémvéﬂm cle 23]

N L. s

FECHA COMPROMISO: 75

letra dice: “Eliminar laiplazas de mandos medios y superiores cuya existencia no tenga justificacion”
\\

\
|
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P 11 de septiembre de 2015
Lic. Tarsicio Cotero Martindz C:P. DanighViariano Gutiérrez Fecha de elaboracion
Auditor Sr. ~ Auditor Sr.
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a‘% %\} Numero de auditoria: 05
& Z@Q\ % . L , \ Numero de observacién: 03
Z;" J\ Organo Interno de Control en el Fideicomiso de Fomento Minero Monto fiscalizable:N/A
ﬁ, S i Monto fiscalizado: N/A
%“:%L‘\\i@“% Cédula de Observaciones Monto por aclarar: N/A
Monto por recuperar: N/A
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA Clasificacion de la observacion: MR
Riesgo: 10003

Ente: Fideicomiso de Fomento Minero | Sector: Economia Clave: 10102

Clave de programa y descripcion de la auditoria:100 Recursos Humanos

.
Area Auditada: Direccion de Coordinacién Técnica y Planeacion (Gerencia de Recursos Humanos) WFRAZ VR
e Actualmente se encuentran 31 personas desempefiando funciones en areas
diferentes y/o realizando funciones que no corresponden a su puesto, con una
antigiedad hasta de mas de 24 meses segun se muestra en el cuadro siguiente
RELACION DE PERSONAL EN COMISION FIFOMI 2013-2015
ACUM
Nombre i Puesto i) Area origen M Area en comision x| Eidiaiv| Diax] ANOS.t
SANTAELLA RAMIREZ JUAN PABLO DCFA/ ANALISTA SERV. GENERALES DCFA/GC!A REC MATERIALES DOAT 03/02/2015] 207 0.57
MORALES GOMEZ JUAN DOAT/ SUBGTE. REGIONAL JOATREGIONAL & 5 : OAT ANG 03/02/2015] 207 0.57
AGUIRRE ALDAVERT ADOLFQ DOAT/ ANALISTA ESPECIALIZADO TECNICO |DOAT DOAT/ GciA REGIONAL CH[HUAHUA 03/02/2015] 207 0.57
GARCIA GUERRA EDUARDO DCFA/A. ESP. DE ADQUISICIONES DCFA/GCIA. REC. MATERIALES IDCTPIGCIAA DE PROCESOS CONTENCIOSOS | 07/01/2015| 234 0.64
CATANGC GONZALEZ JORGE ANDRES DOAT/ ANALISTA ESP. DE CREDITO 07/01/2015] 234 0.64
[ANGELES MENDOZA CARLA XIMENA DOAT/ GTE. REGIONAL 07/01/2015] 234 0.64
AJA ZAVALA GABINO ALEJANDRO DOAT/ GERENTE REGIONAL CULIACAN 07/01/2015] 234 0.64
IPARRA ALVAREZ MARIA AIDEE DCTP/ SUBGTE ADMON DE RIESGOS 07/01/2015) 234 0.64 _ . j
MORENO HERNANDEZ JULIO CESAR DOAT/ SECRETARIA DE GERENTE DOAT DOAT/OFICINAS CENTRALES/ SUBDIR. DE OP{ 20/10/2014] 313 0.88 WE’&,( Py z
ARIZMENDI GARCIA MONSERRAT. iS_ECRETARIA DE SUBDIRECTOR DCFA/SRIA. SUBDIRECCION DCTP/ GCIA DE DIFUSION Y COMUNICACION 17/09/2014] 346 0.85 H#Wrto Lopez Cortes
MONROY [TURBE KAREN CRISTINA DOAT/ ANALISTA ESPECIALIZADO DOAT. DG. 01/09/2014) 362 | 0.9 Gerente de Recursos Humanos
GUZMAN GOMEZ IRENE [DOAT/ SRIA. SUBDIRECTOR DOAT DCTP/ GCIA R.H. 16/07/2014] 409 192
LANDA CHAVEZ OSCAR IVAN IDCTP/ ANALISTA DE RIESGOS DCTP. DOAT/ SUBDIR DE OPERACION 16/07/2014] 409 2142
MONROY MORALES DIANA DEL CARMEN [DCTP/ SECRETARIA DE GERENTE DCTP/GCIA DE RH DCTP/SUBGCIA DE RIESGO 15/07/2014] 410 142
HMOLINA VARGAS HORAGIO ALBERTO DOAT/ SUBGTE, REG. MTY. & s D 16/06/2014] 439 20
FLORES HERNANDEZ ANGELA SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL DCFAI SUBDIR DE CREDITO Y COBRANZA DCFA/_GCIA DE CARTERA 09/06/2014] 446 22
GONZALEZ CANTU ANGEL ARMANDO DCFA/ SUBGTE DE AD. DE CARTERA DCFA/GCIA. DE CARTERA DOAT. 16/05/2014] 470 | 29
FRIAS MENDOZA ANA MARIA - DOAT/ ANALISTA ESPECIALIZADO DOAT/GERENCIA REGIONAL DF 'DCFA/ GERENCIA DE TESORERIA 09/05/2014] 477 .3!
ROSAS PALENCIA JUAN DCFA/ A ESPECIALIZADO DE CREDITO DCFA/ G. CRED. Y CONTRATACION DOAT/ G. SEG. Y EVAL. 02/05/2014] 484 33
GUTIRREZ HERNANDEZ HUMBERTO DCFA/ SRIA. DE GCIA DCFA/GCIA. CREDITO Y CONTRATACION |DCFA/ GCIA. DE RECURSOS MATERIALES 21/04/2014] 485 __ 36
IMARTINEZ YAREZ LETICIA DCFA DCFAIGC!A, REC. MATERIALES DCFA/ PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD 11/04/2014] 505 4,38
ARRIAGA TOXQUI MARCO ANTONIO DOAT/ GERENTE REGIONAL DURANGO ( 1 ; i 01/04/2014] 515 141
CASTELAN GARCIA ANA LAURA DCTP/ ANALISTA | A S 07/03/2014] 540 1.48
BRAVO RUEDA MARIA DEL PILAR DCFA/ SUBGERENTE DE OPERACION Y CONDCFA/ CREDITO Y CQNTRATACION [DIRECCION GENERAL 17/02/2014] 558 1.63
AMADOR AREVALO ANGEL ALBERTO DOAT/ ANALISTA DOAT/GERENCIA REGIONAL D.F. [DCFA/ GCIA, REC. MAT/DCFA 04/02/2014]
[ANALISTA ESPECIALIZADO DE CREDITO DCFA/ GCIA DE CREDITO Y CONTRATACIOIORGANO INTERNO DE CONTROL 16/01/2014]
MARTINEZ TORRES JESUS [DOAT/ GTE. CAP. Y ASIST. TECNICA DOAT IDCTP/ENCARGADO DE ADMON DE RIESGOS 16/01/2014)
NUNO CARRAL ELVIRA ISABEL DCFA/ ANALISTA DCFA/ SUBDIR. CRED. Y COB. D.C.P.T. 02/09/2013)
ROA QUIRIOS NORMA ANGELICA DCFA/ CHOFER MENSAJERO DCFA DCFA/ SUBDIRECCION DE CREDITO 18/07/2013| 772 2.12
'CRUZ RIOS LEOPOLDO DOAT/ SUBGTE DOAT/ GCQ’ . REG.GDL) " IDOA'U GCIA. REGIONAL DF . R 16/05/2013| 835 2.29
FLORES GUERRERO GONZALO DCFA/ CHOFER MENSAJERO DCFA/GERENCIA DE TESORERIA
\ L\
3 i
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- ’\Xﬂ
11 de septiembre de 2015
Lic. Tarsicio Coterq/Martin LeHVlanano Gutiérrez Fecha de elaboracion Lic. Juafi Ma
Auditor S 4" Auditor Sr. Titular de Auditoria Interna l de Control
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Organo Interno de Control en el Fideicomiso de Fomento Minero

Cédula de Observaciones

hojasNo._3 de_5

Numero de auditoria: 05

Numero de observacion: 03

Monto fiscalizable:N/A

Monto fiscalizado: N/A

Monto por aclarar: N/A

Monto por recuperar: N/A
Clasificacién de ta observaciéon: MR
Riesgo: 10003

Ente: Fideicomiso de Fomento Minero

I Sector: Economia

Clave: 10102

Area Auditada: Direccion de Coordinacion Técnica y Planeacién (Gerencia de Recursos Humanos)

Clave de programa y descnpcson de la auditoria: 100 Recursos Humanos

| PLAZAS OGUPADAS AL 31 DE MARZO 2016 | RETH
{PLAZAS EN COMISION . 31}

fv-d-elen en la plantilia 7% .

VARIACION EN ESTRUCTURA POR
COMISION

No obstante lo anterior, cabe la pena destacar que la mayoria de Gerencias Regionales donde
el Titular se encuentra de comisidn en oficinas centrales del FIFOMI, se detecté que cuentan
con una elevada cartera moratoria y baja captacién de cartera de clientes omitiendo su objetivo
de “dar apoyo a la pequefias y medianas empresas con el objeto de atender con financiamiento
a las ramas vinculadas a la industria minera y la cadena productiva asociada a esta

Anexamos datos ilustrativos de estas puntuaciones

'!J

GERENCIAS REGIONALES CON PERSONAL EN COMISION FIFOMI 2013-2015
ACUM
Nombre Puesto Eidia | Dias | ANOS
HORALES GOMEZ JUA DOAT/ SUBGTE. REGIONAL 03020018) 207 | 087
ANGELES MENDOZA CARLAXMEHA __[DOAT/ GTE. REGIOHAL orotvts) 24 | o8
AJAZAVALA GABIHO ALEJANDRO __[DOAT/ GERENTE REGIOHAL CULIACAN o0t 234 | et
MOLINA VARGAS HORADIO ALBERTD _|DOATY SUBGTE. REG MTY toaeend] 439 | 120
ARRIAGA TO{QUI MARCO ANTOMIO _|DOAT/ GEREHTE REGIOHAL DURANGO o] 616 | 141
CASTELAN GARCIA ANA LAURA DCTPY AHALISTA OATI REGIOL | umaetd| a0 | 48
CRUZRI0S LEOPOLDO DOATY SUBGTE - |DOATI GCIA. REGIOHAL DF/ GCIA REC, MAT| 161052013| 835 | 229°
FLORES GUERRERO GOMZALO DCFA/ CHOFER MENSAJERD IDCFA/GERENC!A DE TESORERIA | #R.H, HO ENTREGARO MOVIIERTO
1
Y
11 de septiembre de 2015
Lic. Tarsicio CoterojMartingZ CP: ariano Gutiérrez Fecha de elaboracién

Auditor Sr.

“ Auditor Sr.

Lic. Jush Marjuef Garcia Rpefia
Titular de Auditoria Interna eyflel Orgarfo Interno de Control
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Organo Interno de Control en el Fideicomiso de Fomento Minero

Cédula de Observaciones

hojasNo._ 4 de_ 5

Numero de auditoria: 05

Numero de observacién: 03

Monto fiscalizable:N/A

Monto fiscalizado: N/A

Monto por aclarar: N/A

Monto por recuperar: N/A
Clasificacion de la observacion: MR
Riesgo: 10003

Ente; Fideicomiso de Fomento Minero

| Sector. Economia

Clave: 10102

Area Auditada: Direccion de Coordinacion Técnica y Planeacién (Gerencia de Recursos Humanos)

Clave de programa y descripcion de la auditoria: 100 Recursos Humanos

ANALISIS POR G.R. EN RELACION A CARTERA Y CARTERA VENC

Y

~Nfotefaloinlal?

ERENTES REGIONALES COMISIONADOS EN OFICINAS GENTRALES FIFOMI

w

MERIDA

ZACATECAS

N|oloi|ajwln]aS

Total Total 2014 Total 2013
Reportes de Cartera C.I1.C. 2015 1 trim Y% Dic. % Dic. Yo
miflanes do peses) millones de pesas) (mlilones de pesos)
CARTERA VIGENTE 2,178.70 2,324.60 2,104.80
7 GERENGIAS REG. CON CARTERA BAJA 164.70 274.90
CARTERA VENGIDA 91.30 204.70
7_GCIAS. CON CARTERA VENCIDA 61.00

CARTERA VIGENTE 2015 1T

7 GERENCIAS
REG. CON "
CARTERA

CARTERA VENCIDA 2014

w7 GUIAS.

CARTERA '
VENCIDA

CARTERA VENCIDA 2013

.87, GCIAG, CON
'CARTERA
VENCIDA

Lic. Tarsicio
Audi

flano Gutiérrez
uditor Sr.

11 de septiembre de 2015
Fecha de elaboracién

Titular de Auditoria Interna en

Garcia Rocha
rno de Control




hojas No.__5 de_ 5
Numero de auditoria: 05
Numero de observacion: 03

Organo Interno de Control en el Fideicomiso de Fomento Minero Monto fiscalizable:N/A
Monto fiscalizado: N/A
Cédula de Observaciones Monto por aclarar: N/A
Monto por recuperar: N/A
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA Clasificacion de la observacion: MR

Riesgo: 10003

Ente: Fideicomiso de Fomento Minero ] Sector: Economia Clave: 10102

Clave de programa y descripcidn de la auditoria;: 100 Recursos Humanos
154 DE

TS BEFRAC Y

Area Auditada: Direccion de Coordinacién Técnica y Planeacion (Gerencia de Recursos Humanos)

CAUSA: El Director General y los Directores de area mueven las plazas del personal de manera
discrecional sin respetar lo estructura organizacional autorizada, sin que el Director de Coordinacién
Técnica y Planeacion realice los tramites ante las Secretarias Federales para modificar las estructuras
previo a la realizacion de los movimientos de fas plazas.

EFECTO: Estructura Organizacional deficiente al no estar apegada a la estructura ocupacional.

Fundamento Legal: -

DECRETO que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los
recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico,
asi como para la modernizacién de la Administracién Publica Federal, Articulo Séptimo
fraccion lil.

-

rd
J <z 11 de septiembre de 2015 N

Lic. Tarsicio Cofdfo Martingz C.P-Daniel Mariano Gutiérrez Fecha de elaboracion Lic. JuaryManlielfGarcia Roc
Auditobr. Auditor Sr. Titular de Auditoria Interna én Al OrgangAfiterno de Control
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) s ] Cédula de Observaciones
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Organo Interno de Control en el Fideicomiso de Fomento Minero Monto fiscalizable:N/A

hojasNo.__1 de_ 2
Numero de auditoria: 05
Ntimero de observacion: 04|

Monto fiscalizado: N/A

Monto por aclarar: N/A

Monto por recuperar: N/A
Clasificacién de la observacién: BR
Riesgo: 10012

Ente: Fideicomiso de Fomento Minero | Sector: Economia Clave: 10102

Clave de programa y descripcion de la auditoria; 100 Rec

s Hu

Area Auditada: Direccion de Coordinacién Técnica y Planeacién (Gerencia de Recursos Humanos)

Observacion

Recomendaciones

Irregularidades de caracter administrativo en materia de capacitacion debido a varias
gestiones inconclusas.

Los reportes entregados en relacion con las detecciones de necesidades de capacitacién omiten en
los Planes 2014 y 2015 al personal del Organo Interno de Control,

El drea de Recursos Humanos en relacién con el Plan y Programa del ejercicio 2014 no presentd el
aval de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social ya que solo presentd a este O.I.C., una
constancia de presentacién del Plan y Programa de Capacitacién y Adiestramiento con folio
153/17170 con fecha del 1° de abril de 2011 correspondiente al periodo 01/04/2011 al 31/12/2012.

En relacion al ejercicio 2015 no presentaron el Plan y Programa correspondiente y dado que la
relacion de cursos impartidos carece de la precision en las fechas de imparticién es imposible
conocer que cursos se han impartido durante el 2015 asi como, el grado de avance que se tendria.

Se observo que en la relacion de expedicion de constancias de Capacitacién y Adiestramiento,
carecen de fecha completa que permita identificar el afio de imparticién, no indican si dichas
constancias fueron registradas ante la S.T.P.S.

CAUSA: Derivado de la falta de supervision del Gerente de Recursos Humanos hacia el personal que
realiza esta actividad, se tienen varios procesos inconclusos que no permiten determinar la validez de
los Planes y Programas de Capacitacion.

EFECTO: Uso poco eficiente de los recursos publicos al no tener perfectamente disefiado el Plan y
Programa de Capacitacién que permita desarrollar al personal del FIFOMI.

Correctiva: Que el Director de Coordinacién Técnica y Planeacion a
través del Gerente de Recursos Humanos realice las siguientes
acciones:

e Concluir las actividades pendientes en materia de
capacitacion.

* Supervisar al personal a su cargo a fin de corroborar que se
ejecuten correctamente.

Preventiva: Que el Director de Coordinacién Técnica y Planeacion
gire sus instrucciones por escrito al Gerente de Recursos Humanos
para que en lo sucesivo presente el Plan y Programa de Capacitacion
anualmente ante la S.T.P.S., y se dé cumplimiento al mismo.

recka DEFRma:  // ~le d"*;gé%“‘%"”‘éwe Lo oS,

i T
s ) é;,, 3 g
FECHA COMPROMISO;: 75 ©leem S
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Lic. Tarsicio C royé ez C:P:Daniel Mariano Gutiérrez Fecha de elaboracién
Auditgf Sr. _~Auditor Sr.
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Organo Interno de Control en el Fideicomiso de Fomento Minero

Cédula de Observaciones

hojas No._2 de__ 2

Numero de auditoria: 05

NUmero de observacién: 04}

Monto fiscalizable:N/A

Monto fiscalizado: N/A

Monto por aclarar: N/A

Monto por recuperar: N/A
Clasificacién de la observacion: BR
Riesgo: 10012

Ente: Fideicomiso de Fomento Minero

| Sector: Economia

Clave: 10102

Area Auditada: Direccion de Coordinacion Técnica y Planeacion (Gerencia de Recursos Humanos)

Clave de programa y descripcion de la auditoria: 100 Recursos Humanos

TALARTS 1 FRAC

Vi

Fundamento Legal:

|

e Ley Federal del Trabajo, Arts. 132, frac. XV, 153A a 153X.
¢ Procedimiento para la Capacitacion y el Desarrollo.
e Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
Administracién de los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion
General en dicha materia, numerales 46 y 47
"Gpez Cortés
Gerente de Recursos Humanos
Ll
|
11 de septiembre de 2015
Lic. Tarsicio Chtetd Mértinez C.P. DameLMarlano Gutiérrez Fecha de elaboracién
Auditdr Sr. Auditor Sr.

Lic. Judn Mahud] Garcia RogHa
Titular de Auditoria Internal erf Bl Organg“fnternc de Control
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Organo Interno de Control en el Fideicomiso de Fomento Minero

Cédula de Observaciones

hojas No.__1 de__4
Numero de auditoria: 05

Numero de observacion: 05

Monto fiscalizable:N/A

Monto fiscalizado: N/A

Monto por aclarar: N/A

Monto por recuperar: N/A
Clasificacion de la observacion: BR
Riesgo: 10005

Ente: Fideicomiso de Fomento Minero

| Sector: Economia

Clave: 10102

Area Auditada: Direccion de Coordinacion Técnica y Planeacion (Gerencia de Recursos Humanos)

Clave de programa y descripcion de la auditoria: 100 Recursos Humanos

il

NECE GALA RIS B EFAC 1YY

Observacion

Recomendaciones

Inconsistencias en la integracién de expedientes segtin el muestreo a revisar

Derivado de la revision a los expedientes del personal asignado a la Direccién de Operacion y Apoyo
Técnico se observé que la mayoria tiene incompleto su perfil de puestos; no esta firmado por las

personas que en él intervinieron, ademas de estar desactualizados.

Los que se relacionan no tienen perfil de puesto en su expediente.

Cons PERSONAL DOAT Cons PERSONAL DOAT
1 ANGELESMENDOZA CARLA XIMENA B ESTRADA PALOMINO FERNANDO
2 ARRIAGA TOXQUIMARCOANTONIO i FRANCO VEGA OSCAR
3 BERMUDEZ ARZABEHUGO B OSCAR DIBENKO GUAJARDOMUNOZ
4 CANO CORONA IGNACIO 0 GUERRA MUNIZ JESSICA LILIANA
5 CATANO GONZALEZ JORGEANDRES 20 GUZMAN GOMEZ IRENE
8 CELAYA CELAYA FRANCISCOAARON 21 HERRERA DAVILA NORA ALICIA
7 CORTES SALAZAR OSCAR MANUEL 22 LOPEZ LOPEZ MARIA DELCARMEN
8 COVIAN MENDOZA MIGUEL ANGEL 23 MARQUEZ SANCHEZ JOANNA
9 CRUZ RIOS LEOPOLDO 24 MARTINEZ TORRES JESUS
0 CURENO HERNANDEZ CAROLINA 25 MOLINA VARGAS HORACIO ALBERTO
ki DELROSALMARTINDEZ JUAN JESUS 26 MONROY ITURBIDE KAREN CRISTINA
© DIAZ GUERRERO ALEJANDRO 27 MORENO HERNANDEZ JULIO CESAR
B DIAZ HERNANDEZ CECILIO 28 MUNIZ AGUILAR CARLOS EDUARDO
i) DIAZREYNOSO NICOLAS 29 PAYAN MOLINAR JOSE ROSENDO
3 DIONISIOMARTINEZ JESUS EDUARDO

Correctiva: Que el Director de Coordinacién Técnica y Planeacion a
través del Gerente de Recursos Humanos realice las siguientes
acciones:

Regularizar y actualizar los contenidos de los expedientes
del personal del FIIFOMI.

Reincorporar las plazas que se encuentran asignadas a las
areas de Crédito y Cartera y que actualmente estan en
comisién en otras areas

Sustituir a las personas que tienen una plaza en Crédito y
Cartera y que no cubren el perfil requerido para estas areas.

Realizar todas las actualizaciones necesarias para cumplir
con las disposiciones de la C.N.B.V., relacionadas con;
capacitacion, buro de crédito, solvencia moral,
confidencialidad de la informacién y desempefio ético.

Preventiva: Que el Director de Coordinacion Técnica y
Planeacion gire sus instrucciones por escrito al Gerente de
Recursos Humanos para que en lo sucesivo se apegue al
Manual de Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera y a las Disposiciones de caracter
General aplicable a organigmos de fomento y entidades de

T
fomento en lo correspondieht

Lic. Tarsicio Co
Audito
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Fecha de elaboracién
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" Auditor Sr.
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

hojas No._ 2 de__

Ntmero de auditoria: 05

Numero de observacion: 05

Monto fiscalizable:N/A

Monto fiscalizado: N/A

Monto por aclarar: N/A

Monto por recuperar: N/A
Clasificacion de la observacién: BR
Riesgo: 10005

Ente: Fideicomiso de Fomento Minero | Sector: Economia Clave: 10102

Clave de p

descripcion de |

Area Auditada: Direccion de Coordinacién Técnica y Planeacién (Gerencia de Recursos Humanos)

TALARTS 1 FRACHYH

Falta de apego a la reciente normatividad de las Disposiciones emitidas por la C.N.B.V.

Derivado de la emision de las Disposiciones de caracter general aplicables a los organismos de
fomento y entidades de fomento, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién con fecha 1° de
diciembre de 2014, en relacion con el personal que desempefie las funciones relacionadas con la
originacién o la administraciéon de la actividad crediticia se revisé que existan los mecanismos que
cubran la solvencia moral y ética, evalGen la capacidad técnica y capacitacion del personal de Credito
y Cartera, detectando lo siguiente:

Capacitacion:

De los 21 expedientes facilitados por el area de Recursos humanos se puede observar que no
cuentan con constancias de capacitacién recientes que acrediten la actualizacién en temas
relacionados con la capacidad técnica del personal involucrado en la originacién o la administracion
de la actividad crediticia, en algunos casos cuentan con constancias muy atrasadas del afio 2000 y
anteriores no relacionadas con estos temas.

Buré de Crédito:
De los 21 expedientes facilitados por el area de Recursos humanos se puede observar que carecen
de constancias recientes expedidas por el Burd de Crédito.

Solvencia Moral:

De los 21 expedientes facilitados por el area de Recursos humanos se puede observar que no
cuentan con sus dos constancias de referencias personales; Bulfeda de la Luz Lilia, Delgado Delgado
Ricardo, Flores Garcia Gyadalupe, Rojas Carrillo Edith (1) solo cuenta con una, Santillan Enriquez
Jerénimo.

Confidencialidad dela I riacién:
De los 21 expedientds fagilitados por el area de Recursos humanos se puede observar que todos

FECHA COMPROMISO:
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hojasNo._ 3 de__4
Numero de auditoria: 05

Numero de observacion: 05

Monto fiscalizable:N/A

Monto fiscalizado: N/A

Monto por aclarar: N/A

Monto por recuperar: N/A
Clasificacion de la observacion: BR
Riesgo: 10005

Ente: Fideicomiso de Fomento Minero

[ Sector: Economia Clave: 10102

Area Auditada: Direccion de Coordinacion Técnica y Planeacion (Gerencia de Recursos Humanos)

Clave de programa y descripcion de la auditoria: 100 Recursos Humanos

ife

ARTS. A FRAC IVH

cuentan con carta de confidencialidad y nueve expedientes no cuentan con el convenio de
confidencialidad.

Desempefio Etico:
En la revisiéon al Plan de Capacitacion 2015 se observo la falta del programa permanente de
comunicacion que pueda definir los estandares en el FIFOMI.

Derivado de las nuevas Disposiciones es importante contar con los perfiles y expedientes actualizados
y regularizados, asi como las ubicaciones reales dentro de las mismas areas de Crédito y Cartera del
personal asignado a ellas, debido a varias inconsistencias que se detallan a continuacion:

Expedientes personales

Ilvan Ulises Segovia Bautista fue contratado con el puesto de chofer mensajero, cuenta con
una plaza de secretaria de gerencia, tiene estudios Gnicamente de bachillerato. Se detecté
que la requisicion de personal fue inconsistente debido a que se solicité una Secretaria de
Gerencia y fue contratado como chofer mensajero, presumiblemente apoya el érea de
choferes de Servicios Generales.

Bravo Rueda Maria del Pilar, Lic. en Derecho, tiene asignado el puesto de subgerente
regional Monterrey; cuenta con oficio de comisidén para estar en oficinas centrales en la
Direccion General.

Gutiérrez Hernandez Roberto: Segun su expediente presumiblemente es pasante de la
licenciatura en Administracién Hotelera y Turistica en la Escuela Comercial Camara de
Comercio, fue contratado como Analista Especializado en la Gerencia de Crédito y esta
comisionado en la Gerencia de Recursos Materiales.

Gonzélez Cantli Angel Armando: Lic. en Sistemas de Computacién Administrativa, ocupa el
puesto de Anglista Especializado, ha tenido varias comisiones la dltima en la Direccién de
Operacion j)o o,Técnico.

[

Nurio Corfal ajlsabel: Inicio sus actividades como secretaria de Gerencia y fue cambiada

11 _de septiembre de 2015
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Monto fiscalizado: N/A

Monto por aclarar: N/A

Monto por recuperar: N/A
Clasificacion de la observacion: BR

Riesgo: 10005

Organo Interno de Control en el Fideicomiso de Fomento Minero

Cédula de Observaciones

Ente: Fideicomiso de Fomento Minero

l Sector: Economia Clave: 10102

Area Auditada: Direccion de Coordinacién Técnica y Planeacion (Gerencia de Recursos Humanos)

Clave de programa y descripcion de la auditoria:100 Recursos Humanos

TALARTS BLEFAC IV
o

de puesto y area como Analista en la Gerencia de Cartera, cuenta con estudios de Médico
Cirujano y actualmente es el Médico del FIFOMI.

Se observé que la mayorfa de las requisiciones de personal estan incompletas en el rubro del perfil del
candidato al solicitar se cubra una vacante y algunos expedientes se detectd que no cuentan con
estos como: (Nufio Corral Elvira Isabel, Jerénimo Santillan Enriquez, Segovia Bautista Ivan Ulises).

CAUSA: Derivado de la falta de control interno; se incumple la supervisién en la integracién de
expedientes y la falta de apego a las nuevas Disposiciones emitidas por la CNBV.

EFECTO: Que la entidad no cumpla con el marco regulatorio vigente y sea objeto de observaciones

por diversas autoridades

*

Fundamento Legal:

e Ley Federal del trabajo
¢ Disposiciones de caracter
fomento.

General aplicable a organismos de fomento y entidades de

/

N
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Clasificacion de la observacién: BR
Riesgo: 10005

Ente: Fideicomiso de Fomento Minero

Clave: 10102

Sector: Economia

Clave de programa y descripcion de la auditoria: 100 Recursos Humanos

Area Auditada: DIRECCION DE COORDINACION TECNICA Y PLANEACION

LLE

L

Observacion 1

Recomendaciones

Expedientes incompletos de personas contratadas por honorarios y limitacién de informacién
en el cuerpo del contrato

De la revision a los expedientes de las personas contratadas por honorarios en el ejercicio 2015 se
observé que algunos de ellos carecen de documentos personales requeridos para formalizar su
contratacion e incluso en el caso de Gutiérrez Quiroz Jaime no se conté con el contrato formalizado.

Ademas, del andlisis de los contratos formalizados con los prestadores de servicios, se detectd que
en el clausulado del instrumento existen debilidades en Ia determinacién de los objetos de
contratacion, siendo descritos de manera genérica lo que no permite determinar las actividades
concretas de cada persona contratada, ni en que consistirian los entregables, lo que imposibilita
evaluar su cumplimiento.

CAUSA: Falta de supervision del Gerente de Recursos Humanos hacia el personal que realiza las
actividades.

EFECTO: Se carezca de informacién necesaria para conocer los antecedentes, especialidades y
condiciones de la contratacién; poner en riesgo al FIFOMI de no poder reclamar lo que a derecho le
corresponda por no tener claras las condiciones y estipulaciones que rigen la relacién contractual;
imposibilidad de evaluar el cumplimiento del objeto del contrato.

Correctiva: Que el Director de Coordinacion Técnica y Planeacién a
través del Gerente de Recursos Humanos realice las siguientes
acciones:

* Recabar e integrar los documentos faltantes en los

expedientes de contratacion por honorarios.

* Supervisar al personal a su cargo a fin de corroborar que las
actividades se ejecuten correctamente.

* Se establezca en los contratos las actividades especificas a
desarrollar y se prevea la obligacién de presentar
entregables que evidencien el pleno cumplimiento de dichas
actividades.

Preventiva: Que el Director de Coordinacién Téchica y Planeacién
gire sus instrucciones por escrito al Gerente de Recursos Humanos
para que en lo sucesivo se lleve un control de documentacion que
integra los expedientes de honorarios con el fin de detectar
deficiencias.
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Numero de auditoria: 05
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Monto fiscalizado: N/A

Monto por aclarar: N/A

Monto por recuperar: N/A
Clasificacion de la observacion: BR
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Area Auditada: DIRECCION DE COORDINACION TECNICA Y PLANEACION
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JTALARTS 1 FRAC IV

3,5

Fundamento Legal:

e Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y
Administracién de los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicacién
General en dicha materia, numerales 102, fraccion IV y 112.
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