Unidad Adminis¢rativa:

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO

Documento:

Cédula de Cbservaciones. Auditoria 1/2019. Observacidn 1

Las que se indican en el indice de

Informacion Publica, asi como el
Trigésimo Segunde y Trigésimo
Octave de los Lineamientos
Generales en materia de
Clasificacidn y Desclasificacion de la
Informacién, asi como para la
Elaboracién de Versiones Publicas.

Parte::j:;?;ganﬁs W€ | Informacion que se Suprime, Fojas: Las que se identifican en el citado indice.

Elimina o Testa.
Total de fojas, 6

incluyendo el indice:
Artfculos 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica, de
conformidad con lo dispuesto con
su artfculo tercero transitorio; 11,
fraccidn VI, 97, 108, 113 fraccién | y
I, 117 y 118 de la Ley Federal de . o . .

! y . Y Se trata de datos personales que de revelarse identifican o hacen identificable a
Fundamento legak: Transparencia y acceso a la Razones:

su titular.

Nombre y Firma det
Titular del Area o
Unidad Administrativa

M.A.P. GUSTAVO SERRANO LOPEZ
TITULAR DEL ORGANQ INTERNO DE CONTROL
EN EL FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO

\ A

Autorizacidn por el
Comité de
Transparencia:

Sesién Trigésima Quinta Ordinaria def Comité de Transparencia de la Secretaria de la Funcidn Piiblica, celebrada el 3 de septiembre de

2018.

Abreviaturas:

LGTAIP: Ley Genera| de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica,
LFTAIP: Ley Federal de Transparencia y Accesc a la Informacidn Piblica.
LGCDVP: Lineamientos generales en materla de claslficacién y desclasificaclén de la informacién, sl como para la elaboracién de versiones pablicas,




EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO AUDITORIA 1/2019

Mombre de
servidores
plblicos (ajenos
al
procedimiento)

indice de Informacidn que se Suprime, Elimina o Testa

4 palabras

Articulo 113, fraccion | de ia Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica.

El nombre es un atributo de la personalidad, esto es la
marnifestacion del dereche a la identidad y 1azén que por
si misma permite identificar a una persona fisica, debe
evitarse su revelacién por no ser objeto ¢ parte de Ias
actuaciones en gue se encuentra insertos, por lo gue su
proteccién resulta necesaria para prevenir o evitar
represalias o se materialice un dafio.

Nombre de
servidores
publicos {ajenos
al
procedimiento)

4 palabras

Articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.

El nombre es un atributo de la personalidad, esto es la
manifestacion del derecho a la identidad y razén que por
st misma permite identificar a una persona fisica, debe
evitarse su revelacion por no ser objeto o parte de las
actuaciones en que se encuentra insertos, par e que su
proteccion resulta necesaria para prevenir o evitar
represalias o se materialice un dafio.

Nombre de
servidores
pubiicos (ajenos
al
procedimiento)

3 palabras

Articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

El nombre es un atributo de la personatidad, esto es la
manifestacién del derecho a la identidad y razén que por
si misma permite identificar a una persona fisica, debe
evitarse su revelacién por no ser objeto o parte de las
actuaciones en gue se encuentra inserios, por lo que su
proteccion resulta necesaria para prevenir o evitar
represalias 0 se materialice un dafio.

Nombre de
terceros {(ajenos
al
procedimiento).

4 palabras

Articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

El nombre es un atributo de la personalidad, esic es la
manifestacion del derecho a la identidad y razén que por
si misma permite identificar a una persona fisica, debe
evitarse su revelacion por no ser objeto o parte de las
actuaciones en que se encuentra insertos, por lo que su

proteccién resulta necesaria para prevenir o evitar

represalias o se materialice un dafio.

Nombre de
servidores
publicos {ajencs
al
procedimiento}

3 palabras

Articula 113, fraccion | de la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica.

El nombre es un atributo de la personalidad, esto es la
manifestacion del derecho a la identidad y razén que por
si misma permite identificar a una persona fisica, debe
evitarse su revelacién por no ser objeto o parte de las
actuaciones en que se encuentra insertos, por lo que su
proteccion resulta necesaria para prevenir o evitar
trepresalias ¢ se materialice un dafio. -

Nombre de
terceros (ajenos

4 palabras

Adticulo 113, fraccion | de la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la Informacidn Puablica.

El nombre es un atributc de la personalidad, esto es la
manifestacion del derecho a la identidad y razon gue por
si misma pemite identificar a8 una persona fisica, debe




EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO AUDITORIA 1/2019

al
procedimiento).

evitarse su revelaciéon por no ser objeto o parte de las
actuaciones en que se encuentra insertos, por lo que su
proteccidn resulta necesaria para prevenir © evitar
represalias o se materialice un dario.

Nombre de
terceros {ajenos
al
procedimiento).

4 palabras

Articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.

El nombre es un atributo de ia personalidad, esto es la
manifestacion del derecho a la identidad y razén que por
si misma permite identificar a una persona fisica, debe
evitarse su revelacién per no ser objeto ¢ parte de fas
actuaciones en que se encuentra insertos, por lo que su
proteccion resulta necesaria para prevenir o evitar
represalias ¢ se materialice un daro.




Nota 1

Nota 2
Nota 3

Nota 4

Nota 5

Minero

- FUNCION PUBLICA

M ARTAETARIN DS L RUSLICA KA

Organo Interno de Control en el Fideicomiso de Fomento

Cédula de Observaciones

Hoja No.1de 3

Namero de auditaria: 01/2019

NUmero de observacion: 1

Monto fiscalizable: $ 413 miles de pesos
Monto fiscalizado: $413 miles de pesos
Monto por aclarar: N/A

Monto por recuperar: N/A

Clasificacién de la observacion: 10099
Riesgo: BR

Ente: Fideicomiso de Fomento Minero | Sector: Economia | Ciave: 10102

Area Auditada: Direccién de Coordinacién Técnica y Planeacién

Clave de programa y descripcidn de la auditoria: 100 Recursos Humanos

Observacion

Recomendaciones

Incumplimiento a las cldusulas de los contratos de prestacién de servicios por
honorarios del ejercicio fiscal 2018.

Clausula Primera
Del 100 por ciento de los informes mensuales entregados por los Prestadores de
Servicio durante el ejercicio 2018, se observa que los mismos estén dirigidos al
Gerente de Recursos Humanos, firmados por el
prestador del servicio y por &l o los encargados de recibir el informe, siendo que en
la clausula primera del Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales, indica lo
siguiente: EL FIFOMI encomienda a EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS...eeeen "a rendir los informes de las actividades desarrolladas
cuando se le requiera y entregar los resultados de les servicios pactados en el
contrato, mismos que deberd presentar al servidor plblico que designe el
FIFOML. ". En la cldusula décima indica: “EL FIFOMI designa a
I Gorente de Recursos materiales v a MSmusiaiumyusy

I subgerente de Servicios Generales (para el caso de la prestadora de

P la designacién fue a cargo de NENEGNG
Gerente de Crédito y Contratacién), para recibir los informes de
las actividades desarroliadas por EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS, asi como
los servicios pactados en el contrate”. En este sentido, los informes debieron estar
dirigidos a los encargados de recibir el informe y éstos a su vez validar y hacer

entrega para el trémite de pago correspondiente.

Clausula Cuarta

Se realizo la revision de 32 facturas de honerarios emitidas por los prestadores de
servicios profesionales por honorarics, de los cuales se detecta que 20
comprobantes no cuentan con la Leyenda "recibi servicio de conformidad” 6 la
teyenda esté incompleta, lo que representa el 62% de facturas gue incumplen con
lo previstoe en la cldusula cuarta del Contrato de Prestacidn de Servicios
Profesionales por honararios la cual indica lo siguiente: "EL FIFOMI previa entrega
de los informes de los servicios encomendados y de la correspondiente factura de
honorarios debidamente requisitada, la cual debera contar con la leyenda "recibi
servicio de conformidad” por parte del area en la que presta sus servicios”.

Se detectd ia ausencia de constancias de retencidn por los calculos realizados por
el FIFOMI, por lo anterior, se realizd el requerimiento de informacién mediante
oficio AAI/OT1/2019 a la Gerencia de Recursos Humanos, la cual dio respuesta
mediante oficio GRH/084/2019, anexando hoia del articulo 16 inciso A fraccién Xl
de la Ley de Ingresos de la Federacién para el gjercicio fiscal 2018, en la que se

Nsefala que las personas morales podrén optar por no proporcionar la constancia

Correctiva: Que el Gerente de Recursos Humanos, en el ambito de su
competencia, realice lo siguiente:

1.~ Se realice un informe en el cuzl describa los motivos por los cuales

no se cumplié con lo establecido en los contratos de prestacion de
servicios por honorarias suscrites en el gjercicio 2018.

Preventiva: E| Gerente de Recursos Hurnanos, en el ambito de su
competencia, realice lo siguiente:

1.- Se implementen las medidas de control necesarias para evitar que
se incurra en los incumplimientos observados en los contratos de
servicios por honorarios.

De lo anterior, se presente la documentacién al Organo Interno de
Control para su solventacion.

Fecha de firma: 27 de marzo de 2019

Fecha compromiso: 30 de mayo de 2019

—— "~

Lic. Hugo Alberto Lépez Cortés

Gerente De Recursos Humanos
Respecto a las notas 1, 2, 3y 5 se eliminan 14 palabras. Nombre de servidores publicos (ajenos al
procedimiento). Fundamento legal: art. 113, fraccion I LFTAIP. El nombre es un atributo de la
personalidad, esto es la manifestacion del derecho a la identidad y razén que por si misma permite
identificar a una persona fisica, debe evitarse su revelacion por no ser objeto o parte de las actuacig
que se encuentra insertos, por lo que su proteccion resulta necesaria para prevenir o evitar represa
se materialice un dafio.

Respecto a la nota 4 se eliminan cuatro palabras. Nombre de terceros (ajenos al procedimiento).
Fundamento legal: Articulos 113, fr. I LFTAIP. El nombre es un atributo de la personalidad, esto eg
manifestacion del derecho a la identidad y razén que por si misma permite identificar a una perso

nes en
ias o

la

fisica, debe evitarse su revelacion por no ser objeto o parte de las actuaciones en que se encuentra

: 1 + i 14+
TISETtOS; POT 1o qie-S-protecciofnrresuta-t 1@
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ARTAEFARIN L LR SUALIGH FDELILN

Hoja No.2de 3
NéGmero de auditoria: 01/2019

Organo Interno de Control en el Fideicomiso de Fomento Narmero de observacion:1

Monto fiscalizable: $ 413 miles de pesos
Monto fiscalizado: $413 miles de pesos
Monto por aclarar: N/A

Cédula de Observaciones Monto por recuperar: N/A
Clasificacién de la observacién: 10099
Riesgeo: BR
Ente: Fideicomiso de Fomento Minero | Sector: Economia | Clave: 10102
Area Auditada: Direccién de Coordinacién Técnica y Pianeacion Clave de programa y descripcion de ia auditoria: 100 Recursos Humanos

Nota 6

Nota 7

de retencién a la que se refieren dichos preceptos, siempre gue la persona fisica
que preste los servicios profesionales le expida un CFDI que cumpla con los
requisitos a que se refieren los articulos 29 v 29-A del CFF; sin embargo en la
revision del contrato de Prestacidn de Servicios Profesicnales por Honorarios
cldusula cuarta segundo pérrafo sefiala lo siguiente: EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS estd de acuerdo en gue EL FIFOM! le retenga de sus pagos por
concepto de honorarios, la cantidad que resulte aplicable en los términos de la Ley
del impuesto Sobre la Renta, por lo cual EL FIFOMI le extendera la constancia
de retencién correspondiente. En este sentido se determina el incumplimiento a
esta clausula.

Clausula Décima Segunda

De la revision a los seis contratos de prestacion de servicios profesionales suscritos
en el FIFOMI, el correspondiente a la C. IS -
establece gque tendra una vigencia al 31 de agosto de 2018 v de la C. | I
I (< one que el contrato tendra una vigencia al 30 de junio de
2018; sin embargo, de acuerdo con el listado proporcionado por la Gerencia de
Recursos Humanos, establece para ambas una fecha de baja del 31 de mayo de
2078. Referente a ambos contratos, no se cuenta con evidencia documental como
lo establece la cldusula Décima segunda, que indica lo siguiente: “EL FIFOMI en
cualquier momento podrd dar por terminado anticipadamente el presente
contrato sin responsabilidad para éste y sin necesidad de que medie resolucién
judicial algungz, dando aviso por escrito a EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS
con diez dias naturales de anticipacién. Asimismo, EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS podra darlo por concluido de manera anticipada, previo aviso que
por escrito realice a EL FIFOMI en el plazo sefialado en el pérrafo gue antecede.

De la revisidn a los Comprobantes Fiscales Digitales proporcicnadeos por los
prestadores de servicio por honorarios, se tomé como muestra 15 comprobantes,
en los cuales se detecta que seis de ellos se establece como método de Pago: en
parcialidades o diferido. Sin embarge, de acuerdo con el Cédigo Fiscal de la
Federacién, articulo 29-A fraccidn VI, inciso a, segundo pérrafo establece que
"Tratandose de contribuyentes gue presten servicios personales, cada pago que
perciban por la prestacién de servicios se considerard como una sola
exhibicién y no como una parcialidad" Lo que representa el 40% de los
comprobantes que incumplen con la normativa antes referida.

Causas: Insuficientes controles en los contratos de prestacién de servicios por
honerarios, asi como desconocimiento de la normatividad para la aplicacién a
dicho esquema de contratacion.

Respecto a las notas 6, 7 se eliminan ocho palabras. Nombre de terceros (ajenos al
procedimiento). Fundamento legal: Articulos 113, fr. I LFTAIP. El nombre es un atributo de la
personalidad, esto es la manifestacién del derecho a la identidad y razon que por si misma
permite identificar a una persona fisica, debe evitarse su revelacion por no ser objeto o parte
de las actuaciones en que se encuentra insertos, por lo que su proteccion resulta necesaria.




Organo Interno de Control en el Fideicomiso de Fomento
Minero

FUNCIONPUBLICA

EERTT AL AT L Busarbnl ShdL s

Cédula de Observaciones

Hoja No.3de 3

NGmero de auditoria: 01/2019

Ndmere de observacién: 1

Monto fiscalizable: $ 413 miles de pesos
Monto fiscalizado: $412 miles de pesos
Monto por aclarar: N/A

Monto por recuperar: N/A

Clasificacidén de la observacion: 10092
Riesgo: BR

Ente: Fideicomiso de Fomento Minero | Sector: Economfa | Clave: 10102

Area Auditada: Direccién de Coordinacién Técnica y Planeacion

Clave de programa y descripcion de la auditoria: 100 Recursos Humanos

Efectos: Incumplimiento en los contratos celebrados para la prestacién de
servicios por honorarios.

Fundamento legal:

¥ Cldusulas Primerz, Cuarta, Décima y Décima Segunda del Contrato de
Prestacién de Servicios Profesionales por Honorarios.

»  Numerales 101 y 106 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de

} Carrera, asi como el Manual administrativo de aplicacién general en
\ materia de recursos humancs y organizacién y manual del servicio
(]1 profesional de carrera.

L.A. Martha Bedtriz Sanchez Ricardo
Auditora

L.C. Miguél Angel A%ragoza Cuervo
Titularéz

| Area de Auditoria Interna




s FUNCION PUBLICA

F. REAKTAAIA AL LA MRS FOALITA

Organo Interno de Control en el Fideicomiso de Fomento Minero

Cédula de Observaciones

Hoja No. 1 de 2

Nimero de auditoria: 01/2019
Numero de cbservacion: 2

Monto fiscalizable: $413 (miles)
Monto fiscalizado: $413 {miles}
Monto por aclarar. N/A

Monto por recuperar: N/A
Clasificacién de la observacion: 10001
Riesgo: MR

Ente: Fideicomiso de Fomento Minerc I Sector: Economia Clave: 10102

Arez Auditada: Direcclén ds Coordinacion Técnica y Planeacion / Gerencia de Recursos Humanos

Clave de programa y descripcion de la auditoria: 100 “Honcrarios”

Observacion

Recomendaciones

Insuficientes mecanismos de control para asegurar y verificar que los servicios
contratados a través de honorarios, no son iguales o equivalentes a las actividades
o funciones que desempefian los servidores publicos con plaza presupuestaria.

Se constatd que mediante los oficios DCFA/335/18, DCFA/280/18, GCC/099/18,
DCEA/M22/17 y DCFA/421/2017 fueron solicitadas a la Gerencia de Recursos Humanos
las contrataciones de honorarios, sefialando en cada uno de éstos [as actividades a
realizar y agregando que las funcicnes no estan asignadas a puesto alguno de la plantilla
que labora en el FIFOMI. De lo anterior, considerando que dentro de los requisitos
establecidos para que las dependencias o entidades celebren contratos de prestacion de
servicios profesionales por honorarios, la fraccion |li del Articulo 69 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria indica que: "La persona gque se contrate no
debera realizar actividades o funciones equivalentes a l[as que desempenfie el personal
que ocupe una plaza presupuestaria, salvo las excepciones que se prevean en el
Reglamento”; ademas de que el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, en su numeral 102,
fracciones Il y 1], sefiala que: las Instituciones al celebrar contratos de prestacion de
servicios profesionales por honorarios, deberan observar lo siguiente: Il. Asegurarse que
los servicios que se pretendan contratar no sean iguales o equivalentes a las actividades
o funciones conferidas a un puesto comprendido en el catdlogo a que se refiere el
numeral 17.1 o a las que desempenen los servidores plblicos con plaza presupuestaria,
con excepcion de los casos previstos en el articulo 131 del Reglamento de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; y lll. Verificar que en su estructura
organica y funcional o, en su caso, plantilla de personal, no se cuente con servidores
publicos que presten los servicios que requieren contratar.

Conforme a lo anterior, el numeral 17.1 de las mencionadas Disposiciones sefiala que el
Catalogo de Puestos es el instrumento técnico que se integra por los puestos de las
Instituciones, mediante la identificacion de la informacidon que coresponde a su
denominacién, adscripcién, cédigo, rama de cargo o puesto, funciones y remuneraciones,
entre ofros.

Par lo tanto, dicho instrumento fue solicitado al Gerente de Recursos Humanos a través
del cuestionario de control interno aplicado, especificamente en la pregunta 34, a fin de
verificar que el FIFOMI haya cumplido con dichos preceptos referente a las
contrataciones realizadas durante el ejercicio 2018. Al respecto, en el documento
entregado por el Gerente se identificd que éste no indica la informacién referente a las
funciones y remuneraciones de los puestos.

Correctiva: El Gerente de Recursos Humanos en el ambito de su competencia,
debera de realizar [as acciones necesarias, a fin de que el FIFOMI cuente con un
catalogo de puestos que incluya todos los aspectos indicados en la normatividad
aplicable, entre los cuales debera indicar las funciones y remuneraciones de los
puestos que integran la plantilla organizacionat del Fideicomiso. Lo anterior, para
contribuir a una adecuada rendicién de cuenias y apego a la normatividad en
materia de contrataciones de servicios personales por honorarios.

Preventiva: El Gerente de Recursos Humanos como parte contratante deberé de
fortalecer el mecanismo de control, para que éste, permita asegurarse y verificar
que los servicios que se pretendan coniratar a través de honorarios no sean
iguales o equivalentes a las actividades o funciones que desempefian los
servidores publicos con plaza presupuestaria, Jo cual permitira contribuir a una
adecuada rendicién de cuentas y mejorar la eficacia operacional.

De lo anterior, se presente la documentacion al Organo Intemo de Control para su
solventacién.

Fecha de firma: 27 de marzo de 2019

“Tic. Hugo Alberto Lépez Cortés
Gerente de Recurses Humanos




Moja No. 2 de 2
Nimereo de auditoria: 01/2019

. .

FUNCION PUBLICA % e . Nimero de observacién: 2

PP chigeiinc o s eiuion CA Organo Interno de Control en el Fideicomiso de Fomento Minero Monto fiscalizable: $413 (miles)
' Meonto fiscalizado: $413 (miles)

Mento por aclarar: N/A

Cédula de Observaciones !
Monto por recuperar: N/A
Clasificacion de ta observacién: 10001
Riesgo: MR
Ente: Fideicomiso de Fomento Minero E Sector. Economia Clave: 10102
Area Auditada: Direccion de Coordinacion Técnica y Planeacion / Gerencia de Recursos Humanos Clave de programa y descripcion de la auditoria; 100 “Honorarios”

Causa: No se cuenta con un Catalogo de puestos elaborado con los aspectos
considerados en la normatividad.

Efecto: La Gerencia de Recursos Humanos como area contratante, no cuenta con un
documento soporte que le permita asegurarse que los servicios que se pretendan
contratar a través de honorarios no sean iguales o equivalentes a las actividades o
funciones que desempefian los servidores plblicos con plaza presupuestaria.

Fundamento legal:
- Fraccién Il del Articulo 69 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad

Hacendaria.
- Numeral 17.1; fracciones | y Il del numeral 102 de las Disposiciones en las materias

de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,

A
/ it ,:'f

~~_~L.C. Luis Angel Mena Estrada
o Auditor Sr




4 FUNCION POUBLICA

FHLATTARLA BE Wb AT TORUTL

Cédula de Observaciones

Grgano Interno de Control en el Fideicomiso de Fomento Minero

Hoja No. 1de 1

Nimero de auditoria: 01/2019
Niémero de observacion: 3

Monto fiscalizable: $413 (miles)

Monto fiscalizado: $413 (miles)

Maonto por aclarar: N/A

Monto por recuperar: N/A
Clasificacion de la observacion: 10019
Riesgo: MR

Ente: Fideicomiso de Fomento Minero I Sector: Economia Clave: 10102

Area Auditada: Direccion de Coordinacion Técnica y Planeacion / Gerencia de Recursos Humarnos

Clave de programa y descripcion de la auditoria: 100 “Honorarios”

Observacién

Recomendaciones

No se cuenta con el acuerdo del Organo de Gobierno del FIFOMI respecto a la aprobacion de
las contrataciones por honorarios.

Para el caso de las Entidades, el antepeniiimo parrafo del articulo 69 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece que éstas se apegaran a los acuerdos de sus
respectivos Organos de Gobierno, lo cual es uno de los requisitos para que puedan celebrar contratos
de prestacidn de servicios profesionales por honorarios con personas fisicas con carge al presupuesto
de servicios personales. En este sentido, el segundo parrafo del numeral 102 de las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera indica que las entidades
deberdn apegarse adicionalmente a los acuerdos de sus Organos de Gobierno, en términos del
antependltimo parrafo del articulo 69 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

De lo anterior, toda vez que el FIFOMI es considerado una Entidad, se verificé que éste cumpliera con
lo establecido en los preceptos mencionados, por lo que, a través del cuestionario de control interno
aplicado al Gerente de Recursos Humanos, especificamente en la pregunta 37 se le solicitd el
acuerdo aprobado por el Organo de Gobierno del FIFOMI, respecto al niimero y proposito de los
contratos de prestacion de servicios profesionales por honorarios del ejercicio 2018, para lo cual, fue
proporcionado Unicamente el acuerdo por medio del cual se aprobo el anteproyecto de presupuesto
del FIFOMI para el gjercicio fiscal 2018, el cual no incluye informacién que permita cumplir con el
requisito indicado.

Causa: El Gerente de Recursos Humanos en el ambito de su competencia no promovidé ante e
Organo de Gobierno del FIFOMI la aprobacion tanto en nlmero y propdsito de los contratos de
prestacion de servicios profesionales por honorarios como lo establece la normatividad aplicable.

Efecto: incumplimiento a la totalidad de los requisitos para que una Entidad pueda celebrar contratos
de prestacion de servicios profesionales por honorarios con personas fisicas con cargo al presupuesto
de servicios personales.

Fundamento legatl: _
- Antepeniltimo parrafo del articulo 69 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.
- Segundo pénafgf s nimeral 102 de las Disposiciones en las materias de Recursos Hurnanos
y del Servicig Profi sione{l de Carrera.

Correctiva: El Gerente de Recursos Humanos deberé promover ante
el Organo de Gobiemno del FIFOMI, la aprobacién tanto en nimero y
propésito de los sucesivos contratos de prestacion de servicios
profesionales por honorarios, a fin de contribuir 2 una adecuada
rendicion de cuentas y apego a la normatividad en materia de
contrataciones de servicios personales por honorarios.

Preventiva: El Gerente de Recursos Humanos en el ambio de su
competencia deberad de implementar un mecanismo de confrol que
permita dar cumplimientio a la fotalidad de los requisitos para que el
FIFOMI, considerado como una Entidad, pueda celebrar contratos de
prestacion de servicios profesionales por honorarios con personas
fisicas con cargo al presupuesto de servicios personales, a fin de
contribuir a una adecuada rendicidn de cuentas y apego a la
normatividad.

DPe lo anterior, se presente la documentacion al Organo Interno de
Control para su sclventacion.

Fecha de firma: 27 de marzo de 2019

'k':;“!-:ievﬂugdxﬁfbeﬁo Lépez Cortés
Gerente de Recrses Humanos
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