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Observacion

Recomendaciones

Vertiente revisada: Eficacia
Duplicidad de funciones y obligaciones en Comités.

En el Fideicomiso de Fomento Minero se observan dos érganos colegiados que tienen establecidas
las mismas funciones y obligaciones; el primero se denomina Comité de Auditeria, cuya creacion fue
aprobada mediante acuerdo det Comité Técnico numero1459/FFM/AI/15 del 1 de junio de 2015, el
cual se fundamenté con lo establecido en el articulo 1, fraccion XVI y articulo 152 de las
Disposiciones de caracter general aplicables a los Organismos de Fomento y Entidades de Fomento
expedidas por la Comision Nacional Bancaria y de Valores el 1 de dictembre de 2014. El segundo se
denomina Comité de Comunicacion y Control del FIFOMI, cuya creacién fue aprobada mediante
acuerdo 1309/FFM/XI/12 del Comité Técnico, con fundamento en el numeral 43% de las
Disposiciones de caracter general a que se refiere el articulo 115 de la Ley de Instituciones de
Crédito, publicadas en el DOF el dia 20 de abril del 2009.

A partir del analisis de los acuerdos de creacion de ambos comités, al revisar sus funciones, se hallé

que existe similitud entre ellas, tales como:

» Revisar con el apoyo de las areas de Auditoria Interna de la CNBV y Auditoria Externa sobre |a
situacion que guarda ef Sistema de Control Interno.

» La eficiencia y eficacia de las politicas, criterios, medidas y procedimientos contenidos en los
documentos del FIFOMI.

* Las deficiencias, desviaciones o aspectos del srstema de control interno y de la informacién
financiera y contable.

« Informar las conductas realizadas por los directores, funcionarios y empleados o apoderados que
contravengan 1o previsto en las politicas, criterios, medidas y procedimientos.

Lo anterior, puede provocar un inadecuado desempefio en las actividades de los programas
presupuestales F-002 Financiamiento y F-005 Capacitacion y Asistencia Técnica, debido a la poca
claridad de las funciones asignadas a amhbos érganos colegiades, asi como la posible confusion que
puede ocasionar en la ejecucion de las acciones gue deriven las decisiones y acuerdos tomados por
elios.

Fundamento legal:

Articulo 58, Fraccion X de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Articulos 151 y 152 de las Disposiciones de caracter general aplicables a los Organismos de
Fomento y Entidades de Fomento.

Numerales 432 y 60% de las Disposiciones de caracter general a que se refiere el articulo 115 de la
Ley de Instituciones de Crédito,

CORRECTIVA: Que el Subdirector de Crédito y Cobranzas vy
encargado de las Funciones de la Direccion de Crédito, Finanzas y
Administracion, conforme al oficio DG/014/2017 instruya al personal
que lieva a cabo los seguimientos de los acuerdos del Comité
Técnico, para que realice lo siguiente:

Se defina la situacion de los comités mencionados y se presente al
Organo Interno de Control un informe sobre las acciones que se
llevaran para evitar la posible duplicidad de funciones vy
obligaciones de ambos comités.

PREVENTIVA: El Subdirector de Crédito y Cobranzas y encargado
de las Funciones de la Direccion de Crédito, Finanzas y
Administracién, conforme al oficio DG/014/2017, debera establecer
un mecanismo de control de los comités vigentes que permita
vigilar las atribuciones y acuerdos tomados, con el fin de evitar la
posible duplicidad de funciones y obligaciones establecidos en
estos.

Ello, a fin de evitar un inadecuado desempefio en los programas
presupuestales F-002 Financiamiento y F-005 Capacitacion y
Asistencia Técnica, asi como para dotar de claridad a las acciones
que debe de tomar el FIFOMI respecto al cumplimiento de sus
metas y objetivos establecidos.

De lo anterior, se presente la Focumentacién al Organo Interno de
Control para su solventacion. ;|
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