Hoja No.1de ' x
@%?FUNCION PUBLICA Organo Interno de Control en el NGm. de auditoria: 01/2021

N Fideicomiso de Fomento Minero Ordenes de auditoria: 10/102/007/2021, 10/102/008/2021 y
10/102/009/2021
Informe de Resultados Finales /102/009/2
Ente: Fideicomisc de Fomento Minero | Sector: Economia Clave: 10102

Areas Auditadas: Subdireccién Juridica / Direccién de Crédito, Finanzas y Administracién Clave de programa y descripcion de auditorfa: 100 *Plan de

1 it

/ Direccidn de Coordinacidn Técnica y Planeacién Pensiones
% TS Oficio No.10/102/081/2021
L Maf::;a_\ A\:anan?Maﬁn C0|menafé§::ma Ciudad de México, a 08 de abril de 2021

Subdirectora Juridica en g el-Fideicomiso de Fomento Minero
Av. Puente de Tecamathalcd 26, tercer piso

Col. Lomas de.Chapultepec, C.P. 71000
AlcaldiaMigLeFHidalgo

Ciuetsie A& México

Paresente.

En relacion con la orden de auditoria 10/102/007/2021 dei 8 de enero de 2021, recibida el mistno dia de su emision por la Subdireccién Jurldica, y de conformidad con
los articulos 37, fraccién 1X de la Ley Orgédnica de [a Administracién Pdblica Federal; 6 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 311 fracciones
V y VI de su Reglamento; 37 fraccién Xili del Reglamento Interior de la Secretarfa de la Funcién Puiblica; 62 fraccién Il de la lLey Federal de las Entidades
Paraestatales, 34 de su Reglamento; 25 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacién del Proceso de Fiscalizacion, publicado
en el DOF & 5 de noviembre de 2020, y en cumplimiento al Plan Anual de Trabajo 2021 del Organo Interna de Control en el FIFOM|, se adjunta el informe de la
auditorfa 01/2021 "Plan de pensiones” practicada a la Subdireccién antes mencionada.

En el informe adjunto, se presentan con detalle 5 observaciones determinadas, que previamente fueron comentadas y aceptadas por los responsables de su
atencidn, siendo las siguientes:

Hallazgos de desactualizacién en documentos relativos al Plan de Pensiones de beneficio Definido para el personal de nivel Operativo del Fideicomiso de
Fomento Minero.

Hallazgos en el pago derivado del Plan de Pensiones de beneficio Definido para el personal de nivet Operative del Fideicomiso de Fomento Minero.
Hallazgos en materia de Impuesto Sobre la Renta.

Hallazgo de desactualizacién del Primer convenio modificatorio al Fideicomiso irrevocable hdmero 11038031,

Hallazgo en la inversién del patrimonio del Plan de pensiones de contribucién definida.
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Pretente.

En relacién con la orden de auditoria 10/102/008/2021 del 08 de enerc de 2021, recibida el mismo dia de su emisién por la Direccién de Crédito, Finanzas y
Administracién, v de conformidad con los articulos 37, fraccidn X de la Ley Orgdnica de la Administracidén Plblica Federal; 6 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, 311 fracciones V y Vi de su Reglamento; 37 fraccién Xll| del Reglamento [nterior de la Secretaria de Ja Funcién Puablica; 62 fraccidn Il de
la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, 34 de su Reglamento; 25 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion del
Proceso de Fiscalizacién, publicade en el DOF el 5 de noviembre de 2020, y en cumplimiento al Plan Anuai de Trabajo 2021 del Organo Interno de Control en el
FIFOMI, se adjunta el informe de la auditorfa G1/2021 “Plan de pensiones” practicada a la Direccidn antes mencionada.

En el informe adjunto, se presentan ¢on detalle 5 observaciones determinadas, que previamente fueron comentadas y aceptadas por los responsables de su
atencidn, siendo las siguientes: -

Hallazgos de desactualizacién en documentos relativos al Plan de Pensiones de beneficio Definido para el personal de nivel Operativo del Fideicomiso de
Fomento Minera. :

—_

2. Hallazgos en el pago derivado del Plan de Pensiones de beneficio Definido para el personal de nivel Operativo del Fideicomiso de Fomento Minero.
3. Hallazgos en materia de impuesto Sobre [a Renta.
4, Hallazgo de desactualizacion del Primer convenio modificatorio al Fideicomiso irrevocable ndmero 11038031
5. Hallazge en Iz inversién del patrimonio del Plan de pensiones de contribucion definida.
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Director de Coordinacid dcnica y Planeacién del Fideicomiso de Fomento Minero

Av. Puente de Tecama alco 26, primer piso

Col. Lomas de( Chapultepec, C.P.TI000

Alca]dlaghgl’gue] Hidalgo

Clydad “de México

‘Prr‘e sente,

£n relacién con la orden de auditeria 10/102/009/2021 del 08 de enero de 2027, recibida el mismo dia de su emisién por la Direccién de Coordinacidn Técnica y
Planeacién, y de conformidad con los articulos 37, fraccién X de la Ley Orgénica de la Administracién Plblica Federal, 6 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, 311 fracciones V y Vi de su Reglarmento; 37 fraccion Xl del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcidn Pdblica; 62 fraccion Il de
la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, 34 de su Reglamento; 25 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para |la Realizacién del
Proceso de Fiscalizacion, publicado en el DOF el 5§ de noviembre de 2020, y en cumplimiento al Plan Anual de Trabajo 2021 del Organo Interno de Control en el
FIFOMI, se adjunta el informe de la auditorfa 01/2021 *Plan de pensiones” practicada a la Direccién antes mencionada.

En el informe adjunto, se presentan con detalie 5 observaciones determinadas, que previamente fueron comentadas y aceptadas por los responsables de su
atencién, siendo las siguientes:

Hallazgos de desactualizacidn en documentos relatives al Plan de Pensiones de beneficio Definido para el personal de nivel Operativo del Fideicomiso de
Formento Minero.

Hallazgos en el pago derivado del Plan de Pensiones de beneficio Definido para el perscnal de nivel Operativo del Fideicomiso de Fomento Minero.
Hallazgos en materia de Impuesto Scbre |a Renta.

Hallazgo de desactualizacion del Primer convenio modificaterio al Fideicomiso irrevocable nimero 11038031.

Hallazgo en la inversion del patrimonio del Plan de pensiones de contribucién definida.

—_

LIFNREN

Al respecto, e solicito girar las instrucciones gue considere pertinentes, a fin de que se implementen las medidas correctivas y preventivas acordadas conforme a los
términos y plazos establecidos con la Unidad auditada en las cédulas de observaciones correspondientes. .

Informo a Usted que, a partir de la fecha comprometida para su atencién, realizaremos el seguimiento de las cbservaciones determinadas hasta constatar su
solucién definitiva. .
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En relacién con las érdenes de auditorfa 10/102/007/2021, 10/102/008/2021 vy 10/102/009/202] del O%Jde enero de 2021, recibidas el mismo dia de su emisién por la
Subdireccién Juridica, la Direccidn de Crédito, Finanzas y Administracion, y la Direccidn de Coordinacidn Técnica y Planeacidn, respectivamente, y de conformidad
con los articulos 37, fraccion IX de la Ley Orgénica de la Administracién Pulbiica Federal; 6 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 311
fraccicnes V y VI de su Reglamento; 37 fraccién XlI| dei Reglamento Interior de ia Secretaria de la Funcién Plblica; 62 fraccidn Ill de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, 34 de su Reglamento; 25 del Acuerdo por el que se establecen las Disposicicnes Generales para la Realizacidn del Proceso de Fiscalizacion, publicado
en el DOF el 5 de noviembre de 2020, y en cumplimiento aj Plan Anual de Trabajo 2021 del Organo Interno de Control en el FIFOMI, se adjunta el informe de la
auditorfa 01/2021 “Plan de pensiones” practicada a las areas antes mencionadas.

En el informe adjunto, se presentan con detalle 5 cbservaciones determinadas, que previamente fueron comentadas y aceptadas por los responsables de su
atencitn, siendo las siguientes: !

j—

Hallazgos de desactualizacion en docurnentos relativos al Plan de Pensiones de beneficio Definido para el persanal de nivel Operativo del Fideicomiso de
Fomento Minere.

Hallazgos en ef pago derivado del Plan de Pensiones de beneficio Definido para el personal de mvel QOperativo del Fideicoemiso de Fomento Minero.
Hallazgos en materia de Impuesto Sobre [a Renta.

Hallazgo de desactualizacion del Primer convenio modificatorio al Fideicomiso irrevocable ndmero 11038031,

Hallazgo en la inversién del patrimonio del Plan de pensiones de contribucion definida.

LIFNFREN

Al respecto, le solicito girar las instrucciones que considere pertinentes, a fin de que se implementen las medidas correctivas y preventivas acordadas conforme a ios
términos y plazos establecidos con las Unidades auditadas en las cédulas de observaciones correspondientes.

Informo a Usted que, a partir de [a fecha comprometida para su atencidn, realizaremos el seguimiente de las observaciones determinadas hasta constatar su
solucion definitiva.

o Lejarazu Gaona

e
Miro. Daniel Albe
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Ente: Fideicomiso de Formento Minero Sector: Economia Clave: 10102

Areas Auditadas: Subdireccién Juridica / Direccién de Crédito, Finanzas y Clave de programa y descripcidn de auditoria: 100 “Plan de
Administracién / Direccidn de Coordinacion Técnica y Planeacion Pensiones”

I. Antecedentes

Con objeto de verificar y promover en el Fideicomiso de Fomento Minero el cumplimiento de los programas sustantivos y de la normatividad
aplicable v de acuerdo con el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2021, el Titular del Organo Interno de Control en el FIFOM! emiti6 las drdenes de
auditoria 10/102/007/2021, 10/102/008/2021 y 10/102/009/2021 de fecha 08 de enero de 2071, recibidas el mismo dia de su emision por la
Subdireccién Juridica, la Direccién de Crédito, Finanzas y Administracién, vy por la Direccidén de Coordinacién Técnica y Planeacion,
respectivamente, para llevar a cabo la auditoria 01/2021 “Plan de pensiones”.

Los auditores comisionados para el desarrollo de la auditoria fueron los C.C. Miguel Angel Zaragoza Cuervo, Frinne Lizbeth Rodea Gonzélez y Luis
Angel Mena Estrada, siendo la primera persona el Coordinador del acto de fiscalizacidn.

La revision se efectud durante el periodo del 08 de enero al 26 de marzo de 2021, en las instalaciones del Fideicomiso de Fomente Minerg,
ubicadas en Av. Puente de Tecamachalce 26, Cel. Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, Alcaldia Miguel Hidzlgo, Ciudad de México.

El FIFOMI ha constituido 2 fideicomisos con el objeto de cumplir con las obligaciones derivadas de la relacién laboral de |a institucidén con sus
empleados, para otorgar una pension/jubiiacién. Esta prestacién es un derecho ya adquirido de los empleados y se encuentra contemplada en
el articulo 57 del Reglamento Interior de Trabajo de FIFOMI {documento andlogo a un contrato constitutivo), depositado en la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje, dichos fideicomisos se denominan:

- Plan de Pensiones de Contribucién Definida para el personal de mando.
- Plan de Pensiones de Beneficic Definido para el personal cperativo.

En ambos fideicomisos el FIFOMI| figura como fideicomitente, Scotiabank Inverlat como fiduciaria y los trabajadores de planta como
fideicomisarios.

Dicho precepto legal a [a letra indica lo siguiente:

“Ef FIFOMI instituiré a favor de su personal el beneficio de una pensién por jubilacion, para lo cual establecerd los planes que le
permita a sus empleados de nivel operativa y de mano, disfrutar de dicho beneficio.

Para el personal considerado de nivel operativo, el FIFOM! mantendrd un Plan de Pensiones de Beneficio Definido, con recursos
aportados en su totalidad por el FIFOM!L Para el otorgamiento de este derecho, as/ como de sus beneficios, se deberd estar
conforme a lo sefialado en ef Reglamento del Plan de Pensiones de los Empleados de Nivel Operativo del Fideicomiso de Fomento
Minero.

Para el personai considerado de mando, el FIFOMI mantendrd un Plan de Pensiones de Contribucion Definida. Para el

]
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otorgamiento de este derecho, asi como de sus beneficios, se deberd estar a lo sefiaiado en el Reglamento del Plan de Pensiones
de Contribucion Definida para el perscnal de mandoe del Fideicomiso de Fomento Minero”

Plan de Pensiones de Contribucién Definida para el personal de mando.

El 23 de mayo de 2012 se crea, por parte del Fideicomitente, una reserva para el pago de las pensiones por jubilaciones de contribucién definida
para su personal de mando a que se refiere el Plan, y por otra parte, que el Fiduciario tenga la custodia y administracién de dicha reserva que
constituird el fondo del fideicomiso, para hacer los pagos de las pensiones por jubilacién para su personal de mando. El fin de dicho fideicomiso
es que el Fiduciario reciba, custodie, invierta, reinvierta y administre el patrimonio fideicomitido en beneficio del Fideicomitente en su calidad de
Fideicomisario, en los términos establecides en ¢f contrato nimere 71038031, pere siempre bajo las instrucciones recibidas por el Comité
Técnico. Al 31 de diciembre de 2020 su saldo ascendid a $24,581,063.92.

Plan de Pensiones de Beneficio Definido para el personal operativo.

El 30 de noviembre de 1284 se crez el fideicomiso ndmero 11038042 con el objetivo de; Creacidn, por parte del Fideicomitente, de una reserva
para ef pago de las pensioneas por jubilacicnes de beneficio definido para su personal operativo a que se refiere el Plan, y por otra parte, que el
Fiduciario tenga la custodia y administracion de dicha reserva que constituird el fondo del fideicomiso, para hacer los pagos de las pensiones por
jubkilacién para su personal operativo. Ademas, que el Fiduciario reciba, custodie, invierts, reinvierta y administre el patrimonio fideicomitido en
beneficio del Fideicomitente en su calidad de Fideicomisario, en los términos establecido en el contrato pero siempre bajo los instrucciones
recibidas por el Comité Técnico. Al 31 de diciembre de 2020 su saldo ascendi6 a $55,634,454.88.

Para ambos planes de pensiones el nombre completo de la fiduciaria es: Scotiabank Inverlat, S.A, Institucién de banca multiple, grupe financiero
Scotiabank inverlat, divisidn fiduciaria. Los servicics contratados son:
a) Que el fiduciario reciba, custodie, invierta, reinvierta y administre el patrimonic fideicomitido en beneficio de los Fideicomisarios en los
términos establecido en los contratos pero siempre bajo [as instruccioneas recibidas por el Comité Técnico, en el entendido de que la
individualizacién por Fideicomisario la llevara el Fiduciario por conducto del drea de Gestidn de Activos perteneciente al Grupo Financiero
Scotiabank Inverlat (en lo subsecuente Cestidn de Activos). Para efectos de la individualizacién a que se refiere este inciso, el FIFOMI se
obliga a entregar en forma oportuna a Gestion de Activos y a Fiduciario toda la informacion que Gestidn de Activos requiera para poder
llevar a cabo la citada individualizacidn.
b) Que el Fiduciario, de conformidad con las instrucciones que al efecto reciba del Comité Técnico, quien actuard por conducto de las
Personas Designadas, con carga al patrimonio fideicomitido y hasta donde éste baste y alcance, lleve & cabo el pago y las entregas de
fondos a los Fideicomisarios, a auditores o cuzlquier otro pago relacionados estrictarmnente con los fines de este Fideicomiso.
c) Que el Fiduciario invierta los recursos que existan dentro del patrimonio fideicomitido, de conformidad a fas instrucciones que al efecto
reciba por parte del Comité Técnico, las cuales invarisblemente se tendrdn que ajustar a lo dispuesto per la fraccién |l [dos romano) del
articulo 29 de la Ley del Impuesto Sobre [a Renta. La remuneracién anual es de: $10,000 (Diez mil pesos 00/100 M.N}, y se aplica a la partida

El destino de los recursos es por el pago a personal gue deja de laborar y honorarics del fiduciario y actuario.

14104-01 “Apartaciones de Seguridad Social contractuales”.
A
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En otro orden de ideas, el 2 de abril se publicé en el DOF el Decreto por el que se ordena la extincidn o terminacion de los fideicomisos publices,
mandatos pdblicos v analogos, estableciendo en su articulo 5 o siguiente: Quedan excluidos del presente Decreto aquellos fideicomisos
publicos, mandatos o andlogos constituidos por mandato de Ley o Decreto legislativo y cuya extincidn o terminacién requiera de reformas
constitucionales o legales, asi como los instrumentos juridicos que sirvan como mecanismos de deuda pUblica, o0 gue tengan como fin atender
emergencias en materia de salud o cumplir con obligaciones laborales o de pensiones.

Por lo anterior, los fideicomisos creados por el FIFOM! no fueron extintos y por lo tanto son materia de la presente auditoria.
Conforme al Manual de Crganizacidn actualizado en fecha 12 de abril de 2019, los objetivos y funciones de las dreas a revisar son los siguientes:

Subdireccién Juridica: Representar legalmente a la Institucién en todas las controversias administrativas, [aborales, civiles y/o penales en que
tome parte, aplicar normativa en materia de contratos y convenios que celebre la Institucidn, con el fin de salvaguardar el patrimonio del
Fideicomiso, asi como coordinar las actividades de [a Mesa de Control de Crédito vy las acciones de vinculacidon con las empresas asociadas.

DCentro de-sus principales funciones se encuentran:

- Interpretar las disposiciones legales y de interés para la Institucién, haciéndolas de conocimiento de las diversas areas para los efectos
pertinentes.

- Coordinar la actualizacién del marco legal de la Institucién, a2 fin de mantenerlo disponible para su consulta.

Direccién de Crédito, Finanzas y Administracién: Coordinar que las solicitudes de crédito, habilitacién de interrmediarios financieros y otras
relacionadas con la actividad crediticia, gque se someten a la aprobacién de las distintas instancias facuitadas, se evallen integralmente; asi
como coordinar el registro y cobranza de la cartera crediticia con el fin de cumplir con los objetivos de la institucién.

Dentro de sus atribuciones se consideran:

- Supervisar la ejecucion del ejercicio del presupuesto, a fin de asegurar el cumplimiento, registro y aplicacién de los recursos presupuestados
a los distintos planes y programas del Fideicomiso.

- Participar en la atencién de requerimientos de informacién de drganos de evaluacidn y fiscalizacidn a nivel institucional, asi como la
instrurmentacién de mejoras detectadas con el fin de que la operacidn se mantenga en apegoe a la normatividad crediticia.

Direccion de Operacion y Apoyo Técnico: Dirigir las estrategias y acciones que atiendan los requerimientos de la Institucién en materia de
recursos humanos y tecnologias de [a informacidn; asi come la difusidn de los servicios, con el fin de apoyar |a operacién institucional.

Dentro de sus funciones se encuentra:
- Coordinar el cumplimiento de los compromisos contenidos en programas transversales del Cobierno Federal en materia de recursos
humanos e informéaticos.

Gerencia de Recursos Humanos: Establecer y coordinar los procesos de reclutamiento, seleccidn, capacitacién, némina y administracién de

personal, asl como el Sisterna de Cestidn de Calidad; con el fin de contar con el personal v la definicidén de procesos requeridos para el

cumplimiento de los objetivos de la institucidn.

)

)
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Clave de programa y descripcidén de auditoria: 100 “Plan de

Dentro de sus funciones que tiene previstas en el Manual de Organizacidn son las siguientes:

- Supervisar el proceso de némina y otorgamiento de prestaciones para su pago oportuno y dar cumplimiento a las obligaciones fiscales y de
seguridad social, asi como la instrumentacién de los planes de pensiones establecidos.

- Coordinar las sesiones de los Comités de los Planes de Pensicnes y Prima de Antigliedad del FIFOML.

- Coordinar la emisién y actualizacién de la normatividad interna institucional, con el fin de contar con un inventario de normas acorde a los
requerimientos de las instancias fiscalizadoras.

1. Objetivo y Alcance
iL.1 Objetivo

Verificar que el sistema de control interno establecido por el FIFOMI asegure la eficacia, eficiencia y economia en el otorgamiento de los pagos
derivados del Plan de Pensiones, permitiendo el gjercicio transparente del gasto y el cumplimiento a las disposiciones normativas.

1.2 Alcance

El pericdo de alcance fue del 1° de enero al 31 de diclembre de 2020, identificando de acuerdo con informacién proporcionada por las areas
auditadas, que zl 31 de diciembre de 2020 el patrimonio de los planes de pensidn ascendié a:

- $24,581,063.92 para el Plan de Pensiones de Contribucion Definida para el personal de mando.

- $55,634,454.88 correspendiente al Plan de Pensiones de Beneficio Definido para el personal operativo.

De lo anterior, para su analisis se considerd cormo muestra el monto pagado durante el gjercicio 2020 por cada uno de los planes, el cual fue:
- $8116,01.42 para el Plan de Pensiones de Contribucién Definida para el personal de mando, gue representa el 33% del universo.
- $5137,366.99 respecto al Plan de Pensiones de Beneficio Definido para el personal operative, mismo gue representa el 9% del universc.

La revision se efectud de confarmidad con fas Normas Generales de Auditoria Publica, con base en los procedimientos de auditoria aplicables en
cada caso y aplicando la técnica del muestreo dirigido de acuerdo con lo indicado en el Plan Anual de Fiscalizacidn 2021, considerando la
informacién proporcionada por las Unidades fiscalizadas, asi como la registrada en la Plataforma Nacional de Transparencia, determinando
como relevante los siguientes aspectos:

Politicas, procedimientos y lineamientos

- Se constatd la actualizacion del Reglamento del Plan de Pensiones de Contribucién Definida para el personal de Mando del FIFOMI,
derivado del Memorandum emitido por el Presidente de los Estados Unidos Mexicanos el 3 de mayo de 2019, para o cual se realizd una
recrganizacion en la operacidn institucional, toda vez que personal que dejd de participar en el Plan de pensiones de contribucion definida,
se incorporé al Plan de pensiones de beneficio definido.

- Del Primer convenio modificatorio al Fideicomiso irrevocable nimero 11038031, se identificé que su Cldusula SEPTIMA. COMITE TECNICO Y
PERSONAS FACULTADAS PARA INSTRUIR PAGOS, establece nombres de perscnas asignadas como miembros propietarios y sus respectivos
suplentes, gue ya no son servidores publicos del Fideicomitente,

A
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- El articulo 10 del Reglamento al Plan de Pensicnes de beneficio Definido para el personal de nivel Operativo del Fideicomiso de Fomento
Minero {Reglamento), sefiala lo siguiente:

H(.-.]

l.os Empleados que se separen del empleo antes de llegar a su fecha de retiro, tendrén derecho a recibir un pago en una sola
exhibicién de acuerdo con la siguiente tabla:

ANTIGUEDAD Pago en meses de
sueldo pensionable
MAS DE HASTA ANOS
10 12 3.0
12 15 4.5
15 En adelante 6.0

)"

Derivado de lo anterier y conforme a la metodologia proporcionada por la Gerencia de Recursos Humanos, se aprecia un error
mecanografico, ya que lz palabra "ANOS” debe ir en la columna antigtedad no en la columna pago en meses de sueldo pensionable.

- Respecto al Primer Convenio Modificatorio al Fideicomiso lrrevocable ndmero 110038042 (Convenio), el Comité Técnico al que hace
referencia en sus cldusulas séptima, octava y novena, el drea auditada aclaré que corresponde al Comité de Plan de Pensiones de Beneficio
Definido para el Personal de Nivel Operativo; sin embargoe, el Reglamento no precisa gue se trate del mismo Comité. Adicionalmente el
articulo 26, relativo a la integracion del Comité de Plan de Pensiones de beneficio definido, establece que el Director de Operacion y Apoyo
Técnico actla como Vocal, pero la cldusula séptima del Convenio no lo considera.

Asimismo, la cldusula séptima del Convenio sefiala como Miembros Propietarios y Suplentes del Comité Técnico a servidores publicos que a
la fecha ya no laboran en el Fideicomiso de Fomento Minero.

Pagos por concepto de plan de pensiones

- Sellevd a cabo la integracidn de 8 acuerdos establecidos en el Comité del Plan de Pensiones de Contribucién Definida para el personal de
Mando del FIFOM], correspondientes a pagos realizados en el gjercicio de 2020, identificando que existe una razonabilidad en las cifras entre
lo acordado en las sesiones de Comité, los convenios u oficios de pago, v los cheques o transferencias realizadas, con excepcién a o referente

en materia fiscal.

- En cuanto al Plan de Pensiones de beneficio Definido pars el personal de nivel i ind gque el drea auditada omitid
presentar el acuse de recibo, mediante el cual se acredite que los beneficiarios del CWecibiefon el monto por concepto
de Plan de Pensiones correspondiente.,

Nota 1

Respecto a la nota 1 se eliminan tres palabras. Nombre de servidores publicos (ajenos al procedimiento). Fundamento legal: art. 113, fraccién I LFTAIP. El nombre es un atributo de la i
personalidad, esto es la manifestacion del derecho a la identidad y razén que por si misma permite identificar a una persona fisica, debe evitarse su revelacion por no ser objeto o parte de las
actuaciones en que se encuentra insertos, por lo que su proteccion resulta necesaria para prevenir o evitar represalias o se materialice un dafio.




Respecto ala nota 3 se elimina una palabra. Nombre de personas morales (ajenos al procedimiento). Fundamento legal: art. 113, fraccion III de la Ley

Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. En virtud de que la denominacion o razén social de personas morales representa

juridicamente el nombre por el que se conoce a una empresa y en principio esta informacion es publica; sin embargo, se trata de terceros ajenos al
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rocedimiento

Impuesto Sobre la Renta

Se llevd a cabo la verificacidn del célculo del ISR de 6 pages de indemnizaciones por plan de pensiones considerando para efectos précticos,
en los casos correspondientes, [a prima de antigliedad. Lo anterior, conforme a lo establecido en el primer parrafo y fraccién Xll! del articulo

93, i Erimer y antependltime pérrafo del articulo 96 de ta Ley del Impuesto Sobre la Renta. De ello, se identificd para el C.

gue de acuerdo con la Clausula Primera del Adendumn al Convenio de fecha 4 de febrero del 2020, no se calculd impuesto por |os
conceptos de Plan de pensiones, indemnizacion y prima de antigledad. Al respecto, esta area de auditoria determind un ISR por retener por
la cantidad de $38,651.53, diche monto deberd ser aclarado por parte de la Unidad fiscalizada.

Del archivo denominado "Saldos y Movimientos Mando y Operativo", proporcionado por la Gerencia de Recurses Humanos, se identificd que
por el ejercicio 2020 para el Plan de Pensiones de Contribucién Definida un total de 38 beneficiarios realizaron aportaciones que van de los
$4,234.50 hasta los $70,645.98, cantidades que para efectos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta representan deducciones personales para
el calculo del impuesto anual. De ello, a través de requerimiento de informacién nimerc 3, se planted la siguiente pregunta: ;Durante el
ejercicic 2020 la Garencia de Recursos Humanos informd a los beneficiarios del Plan de Pensiones de Contribucidon Definida que sus
aportaciones son consideradas como Deducciones Personales en términos de la fraccidn V del Articulo 151 y Articulo 185 de [a Ley del
Impuesto Sobre la Renta? ‘

Al respecto, la Gerente de Recursos Humanos mediante oficio GRH/151/21 del 8 de marzo del presente afio, informé a esta area de auditoria
que el Fiduciario no emite constancias para efectos fiscales.

En ese tenor, la Direccién de Coordinacién Técnica y Planeacion deberd comunicar & los beneficiarios del Plan de Pensiones de Contribucion

Definida que las aportaciones realizadas por el personal de mando son consideradas Deducciones Personales en términos de la fraccion V

del Articulo 151 y Articylo 185 de [a Ley del Impuesto Sobre la Renta, dentro de la Declaracién del impuesto anual, asi come apoyar con la

documentacién que o/l cn su momento les solicite, a fin de que estén en posibilidades de tramitar la devolucidn de ISR correspondiente.
Nota 3

Inversion del patrimonio

Del Plan de Pensiones de Contribucidon Definida para el personal de Mando del FIFOMI se llevd a cabo el cdlculo del porcentaje del
patrimonio invertide mensualmente en valores a cargo del Gobierno Federal o en acciones de fondos de inversidn en instrumentos de
deuda, por el gjercicio 2020, considerando la informacion de la posicidn en los Bonos M emitidos por el Gobierno Federal, a través de los
fondos SCOTIMB y SCOTLPG indicada en el documento denominado "Presentacidn entrega de resultados FIFOMI_dic20 FINAL", y el registro
de las acciones de las Sociedades de Inversién en Instrumentos de Deuda de la emiscra SCOTIAG registradas en el estado de cuenta
fiduciario mensual, proporcionado por el drea auditada. Al respecto, se determind que dichc porcentaje oscila entre el 20% y 25%. Dicha
situacién que no se apega a lo sefalade en la fraccidn |l del articulo 29 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, e inciso C} de la Clausula
SEXTA "Politica de inversién del fondo, operaciones interdepartamentales e inversidn del fondo" del Primer Convenio Modificatorio al
Fideicomiso irrevocable ndmero 11038031, normativa que establece que deberd invertirse cuando menos en un 30%.

Nota 2

’

Respecto a la nota 2 se eliminan tres palabras. Nombre de servidores publicos (ajenos al procedimiento). Fundamento legal: art. 113, fraccién I LETAIP. El nombre es un atributg/de
personalidad, esto es la manifestacion del derecho a la identidad y razén que por si misma permite identificar a una persona fisica, debe evitarse su revelacion por no ser objeto’o parte de las
actuaciones en que se encuentra insertos, por lo que su proteccién resulta necesaria para prevenir o evitar represalias o se materialice un dafio.

la
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Integracién y funcionamiento del Comité

- Se verificd que las sesiones del Comité del Plan de Pensiones de Contribucién Definida para el personal de Mando del FIFOMI, se hayan
llevado a cabo en cuanto a su integraciéon de miembros conforme a lo establecido en el articulo 26 del Reglamento que indica:

ll(..‘}

Con la finalidad de administrar el Fondo e interpretar el presente Reglamento, se constituye un Comité que estara
integrado por ne menos de cinco miembkros propietarios

(". ”n

De lo anterior, de las 9 sesiones llevadas a cabe por ef Comité, se constatd que en la Primera Sesidn Extraordinaria sélo asistieron 4
miembros propietarios, 1o cual resulta el 11%, cuya representatividad no es relevante, ademas de que no se tomd ningln acuerdo; sin
embargo, se recomienda que las sesiones del Comité se celebren en apego a lo establecido en la normativa vigente.

lli. Resultado del Trabajo Desarrollado
Derivado de la auditoria se determinaron las siguientes 5 observaciones:

- Hallazgos de desactualizacién en documentos relativos al Plan de Pensiones de beneficio Definido para el personal de nivel Operativo del
Fideicomiso de Fomento Minero.

- Hallazgos en el pago derivado de! Plan de Pensiones de beneficio Definido para el perscnal de nivel Cperativo del Fideicomiso de Fomento Minerc.

- Hallazgos en materija de Impuesto Sobre la Renta.

- Hallazgo de desactualizacion del Primer convenio modificaterio al Fideicomiso irrevocable ndmero 11038031,

- Hallazgo en la inversidn del patrimonio del Plan de pensicnes de contribucién definida.

IV. Conclusién y Recomendacidon General

e acuerdo con el andlisis realizado, por el periodo del 1° de enero al 31 de diciernbre de 2020, se concluye que el FIFOMI respecto a los planes de
pensiones implementd mecanismaos de control gue garantizan en forma razonable la operacién de las actividades que le llevan al cumplimiento
de sus objetivos, a excepcidn de las dreas de oportunidad indicadas, sugiriende implementar las acciones que permitan su atencién y reforzar
los mecanismos que propicien una mejora continua como parte de un proceso de retroalimentacidn permanente, asi como coadyuvar a los
principios de legalidad, transparencia y rendicidon de cuentas.
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G Numero de auditoria: 1/2021

NUmero de observacion: 1

Fecha de elaboracidn: 24 de marzo de 2041
Mente fiscalizable: N/A

Monto fiscalizado: N/A

Monte por aclarar: N/A

Meonte por recuperar: N/A

Claslficacidon de la ohservacidn: 10001
Riesgo: MR

Ente: Fideicomiso de Fomento Minero { Sector: Economia

Clave: 10102

Areas Auditadas: Subdireccion Juridica / Direccién de Crédito, Finanzas vy
Administracién / Direccién de Coordinacién Técnica y Planeacion

Clave de programa y descripcién de |la auditoria: 100 "Plan de Pensicnes”

Observacion

Acciones

Halfazgos de desactualizacién en documentos relativos al Plan de Pensiones de
beneficie Definido para el personal de nivel Operativo del Fideicomiso de Fomento
Minero.

De la revision al marco legal de actuacién al Plan de Pensiones de beneficic Definido
para el personal de nivel Cperativo del Fideicomisc de Fornento Minero, se determiné
fo siguiente:

1. El articulo 10 del Reglamento al Plan de Pensicnes de beneficio Definido para
el personal de nivel Operativo del Fideicomiso de Fomento Minerc
(Reglamento), sehala lo siguiente:

“Los Empleados que se separen del empleo antes de llegar a su
fecha de retiro, tendrdn derecho a recibir un pago en una sola
exhibicidon de acuerdo con la siguiente tabla:

ANTIGUEDAD Pago en meses de
sueldo
pensionable
MAS DE HASTA ANOS
10 12 3.0
12 iz £5
15 - En adelante 6.0

Derivado de lo antericr y conforme a la metodologia proporcicnada por la
Gerencia de Recursos Hurnanos, se aprecia un error mecanografico, ya gue la
palabra “ANOS” debe ir en la columna antigliedad no en la columna pago en
meses de sueldo pensionable. :
2. Porotra parte, mediante correo electrénice del 02 de marzo de 2021, se infoermé
gue el Comité Técnico al que hace referencia las clédusulas séptima, octave y
novena del Primer Convenio Modificatorio al Fideicomiso irrevocable ndmero
10038042 (Convenia), corresponde al Comité de Plan de Pensicnes de
Beneficio Definido para el Perscnal de Nivel Operativo; sin embargo, el
Reglamento no precisa que se trate del mismo Comité, adicienalmente el
articulo 26, relative a la integracién del Comité de Plan de Pensiones de

Correctiva: La Gerente de Recurses Humanos en el ambito de su
competencia, realice las siguientes acciones:

1. Se revise el Reglamento al Plan de Pensicnes de beneficio
Definido para el personal de nivel Operativo del
Fideicomiso de Fomento Minero a fin de que:

a) Se actualice y corrija el articulo 10 del Reglamento.

Se armonice el contenido del Capitulo Décimo Tercero

del Reglamento y se sefiale expresamente que el

Comité Técnico y Comité del Plan de Pensiones de
beneficio definido, se trata del mismo.

b)

Se armonice el contenido de la clausula séptima del
Primer Convenio Modificatorio al Fideicomiso
Irrevocable nlimere 110038049 y el articulo 26 a fin de
homologar a los integranies del Comité.

<)

Se actuzlice la clausula séptima del Convenio, respecto a
los miembros Propietarios y Suplentes del Comité Técnico,
modificacion que se sugiere se realice respecte al cargo no
a la persona.

Lo anterior, legalidad vy
transparencia.

coadyuvando a los principios de

Preventiva: La Gerente de Recursos Humanos, en su tramo de
control, instruya a gquien corresponda para que se realice de
manera periédica una revisién al marco juridicc que regula el Plan
de Pensiones de beneficio Definido para el personal de nivel
Operativo del Fideicomiso de Formento Minero, a fin de actuzlizarlo
a las necesidades de dicho Plan, contribuyendo asi e los principios
de legalidad y transparencia.

> =
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Namero de auditoria: /2021

NUmero de observacion: 1

Fecha de elaboracién: 24 de marzo de 2021
Monto fiscalizable: N/A

Monto fiscallzado: N/A

Manto por aclarar: N/A

Monto por recuperar: N/A

Clasificacion de la observacion: 10001
Riesgo: MR

Ente: Fideicomiso de Fomento Minera

] Sector: Economia Clave: 10102

Areas Auditadas: Subdireccidn Juridica / Direccién de Crédito, Finanzas y
Administracién / Direccién de Coordinacién Técnica y Planeacion

Clave de programa y descripcidn de la auditoria: 100 “Plan de Pensiones”

beneficio definido, establece que el Director de Operacidn y Apoyc Técnico
actla como Vocal, sin embargo, la clausula séptitna del Convenio no lo

considera.
Por otra parte, la clausula séptima del Convenic sefiala como Miembros

Propietarios y Suplentes del Comité Técnico a servidores plblicos que a la fecha
ya no laboran en el Fideicomiso de Fermentc Minero.

Disposiciones juridicas incumplidas:

Articulos 26, 27 y 28 del Reglamento del Plan de Pensiones de beneficio Definido
para el personal de nivel Operativo del Fideicomiso de Fomento Minero.
Clausulas séptima, octava y novena del Primer Convenio Modificatorio al
Fideicomisc Irrevocable nimero 110038049, corresponde al Comité de Plan de
Pensiones de Beneficio Definido para el Personai de Nivel Operative.

Numeral 4 del articule 27 del Reglamento del Plan de Pensicnes de Beneficio

Definido para el personal de nivel operativo.
Funciones 4 y 8 del numeral 1.3.1 del Manual de Organizacidn del FIFOML

Fecha de firma: 26 de marzo de 2021

Fecha compromiso: 28 de mayo de 2021

Lic. Efika Hernandez Calixto
Gerente ecursos Humanos

Elebors
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Minero Monta fiscalizabie: $5,137 (miles)

Manto fiscalizado: $5,137 (miles)
Monto por aclarar: $347 (miles)
Monto por recuperar: NJA
Clasificacion de la observacién: 10010
Riesgo: MR

Cédula de Resultados Definitiva

Ente: Fidelcomiso de Fomento Minero | Sector: Economia Clave: 10102

Areas Auditadas: Subdireccidn Juridica / Direccidon de Crédito, Finanzas vy
Administracion / Direccion de Coordinacidon Técnica y Planeacion

Clave de programa y descripcién de la auditoria: 100 “Plan de Pensiones”

Observacién Acciones
Hallazgos en el pago derivado del Plan de Pensiones de beneficio | Correctiva: La Gerente de Recursos Humanos en el ambito de sus
Definido para el personal de nivel Operative del Fideicomiso de Fomento | atribuciones deberd proporcionar evidencia documental de las acciones
Minero realizadas para que los beneficiarios del C. NG -cHan <
monto por concepto de Plan de Pensiones correspondiente. Nota 2

De la revisién efectuada a las operaciones aritméticas y pagos realizados, a
los servidores publicos o sus beneficiarios, del Plan de Pensiones de|Preventiva: La Cerente de Recursos Humanos, debera fortalecer los
beneficio Definido para el personal de nivel Operativo del Fideicomiso de | mecanismos de control y supervisién existentes, a fin de garantizar que los
Fomento Minero, se determind que el drea auditada omitié presentar el | servidores publicos o sus beneficiarios reciban los pagos derivados de los
acuse de recibo, mediante el cual se acredite gque los beneficiarics del C. | Planes de pensiones establecidos por el FIFOM|, contribuyendo al apego a la

Nota 1 I - bicron el monto por concepto de Plan de Pensiones | legalidad, transparencia y una adecuada rendicién de cuentas.

correspondiente. . < <
P De lo anterior, se presente la docurmentacidn al Organo Interno de Control

. . . S - . r lventacién.
Pisposiciones juridicas incumplidas: para su solventac

- Articulo 21 del Reglamento del Plan de Pensicnes de beneficio
Definido para el personal de nivel Operativo del Fideicomiso de | Fecha de firma: 26 de marzo de 2021
Fomento Minero.

- Funcién 4 del Manual de Organizacion del FIFOMI. Fecha compromiso: 28 de mayo de 2021

Lic. Erika Hernandez Calixto
Gerente de Recursos Humanos

Elaboré Supeng

1
1
| SR

i}

L.C. Luis Angel Mena Estrada L.C.P. Mig gel Zaragoza Cuervo / . /aﬁj,e}ﬁﬁﬁaert L?jﬂ U G :Pé 7
Auditor Sr Coordi r del acto de fiscalizacién | i éTOrganoInte de’Can o}\.

en el FIFOMI

Respecto a las notas 1 y 2 se eliminan seis palabras palabras. Nombre de servidores publicos (ajenos al procedimiento). Fundamento legal: art. 113, fraccién I LFTAIP. El nombre es un atributo de la
personalidad, esto es la manifestacién del derecho a la identidad y razon que por si misma permite identificar a una persona fisica, debe evitarse su revelacién por no ser objeto o parte de las actuaciones en que
se encuentra insertos, por lo que su proteccion resulta necesaria para prevenir o evitar represalias o se materialice un dafo.




. FUNCION POBLICA

RNETARIA 72 I PHNGOH SRRt

Organo Interno de Control en el Fideicomiso de Fomento
Minero

Cédula de Resultados Definitiva

Moja No.1de 3

NUmero de auditoria: 1/202)

Ndmero de observacion: 3

Fecha de elaboracién: 24 de marzo de 2021
Monto fiscalizable: $1,697 (miles}

Monto fiscalizado: $1,697 (miles)

Monto por aclarar: $38 {miles)

Monto por recuperar: N/A

Clasificacion de la observacicn: 10004
Riesgo: MR

Ente: Fideicomiso de Formento Minero | Sector: Economia

Clave: 10102

Areas Auditadas: Subdireccién Juridica / Direccién de Crédito, Finanzas vy

Administracién / Direccidén de Coordinacion Técnica y Planeacién

Clave de programa y descripcién de la auditoria: 100 “Plan de Pensiones”

Observacion

Acciones

Hallazgos en materia de Impuesto Sobre [a Renta.
1) Del archive denominado "Saldos y Movimientos Mando y Operativo”,
proporcicnado por la Gerencia de Recursos Humanos, se identificd que
por el ejercicio 2020 para el Plan de Pensiones de Contribucién
Definida un total de 38 beneficiarios realizaron aportacicnes que van
de los $4,234.50 hasta los $70,645.98, cantidades que para efectos de
la Lay del Impuesto Sobre la Renta representan deducciones
personales para el célculo del impuesto anual, cuyas devoluciones
aproximadas ascenderian de los $1,270.35 a los $24,726.09 a razdn de la
siguiente tabla:

¢ Calculo‘aproximado de ta '

po:;:s;’:‘;:fcm :  devohicién dé ISR por

aportacion Al Plan dé pension

Nitirm. d& persanas

4,234.50

4,234.5C

1 1,270.33
1 5,651.04 5,65L.04 1,695.31
1 7,060.02 7,060.02 2,118.01
2 25,382,465 50,764.52 7,614.74
1 25,425.50 25,425.50 7,627.77
1 26,842.44 26,842.44 8,052.73
1 28,255.20 28,255.20 8,476.56
18 33,902.46 644,146.74 10,17¢.74
1 39,041.82 39,041.82 13,71255
1 42,471.40 42,871.40 12,741.42
4 43,260.77 173,043.08 12,$78.23
1 43,424.22 3,442 18,027.27
3 59,961.18 179,883.54 20,386.80
1 70,645.98 70,645.98 24,726.09
i11;340,800.80°

Fuente: Detalte de oportaciones of Plan de Pensiones de Contribucidn
Definide y Beneficio Definide det 01 de encro af 31 de diclernbre de
2020, proporcionade por la Gerencla de Recurses Huranos.

De lo antes expuesto, a través de requerimiento de informacién
namero 3, se planted la siguiente pregunta: ; Durante el gjercicio 2020
la Cerencia de Recursos Humanos informd a los beneficiarios del Plan
de Pensiones da Contribucidn Definida que sus aportaciones son
consideradas como Deducciones Perschales en términos de la
fraccion V del Articulo 151 y Articule 185 de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta?

Correctiva: La Gerente de Recursos Humanos en el ambito de sus atribuciones
debera de:

1) Girarinstrucciones dentro de su tramo de control, a fin de que se realicen
las acciones correspondientes para comunicar a los beneficiarios del
Plan de Pensiones de Contribucidon Definida, en el sentido de que las
aportaciones realizadas por el personal de mando son consideradas
Deducciones Personales en términos de la fraccién V del Articulo 151 y
Articulo 185 de la Ley del Impuesto Scbre |z Renta, dentro de [a
Declaracidn del impuesto anual, asi corno apoyar con la documentacidn
gue el SAT en su momento les solicite, a fin de que los beneficiarios del
plan estén en posibilidades de tramitar la devolucidén de ISR
correspondiente.

Proporcionar el nomkre y cargo de los servidores publicos responsables
de la elaboracién y autorizacion del calculo del page indicade en la
Primera cldusula del Adendum al cenvenio de fecha cuatro de febrero
de dos mil veinte celebrado entre el C. el
apoderado de Nacional Financiera, Sociedad Nacichal de Crédito,
Institucién de Banca de Desarrollo en su caracter de Fiduciaria del
FIFOMI.

Llevar a cabo las acciones necesarias para que se aclare el ISR no
retenido por $38,651.53, y en su caso, se realice el reintegro a la Tesoreria
del FIFOMI por parte de los servidores pdblicos responsabiles.

2)

3)

Con la finalidad de coadyuvar a la legalidad y rendicidn de cuentas.

Preventiva: La Gerente de Recursos Humanos deberé de girar instrucciones en
su tramo de control, a fin de que se fortalezcan los mecanisrmos de controt en
materia fiscal relacionados con el Plan de Pensicnes de Contribucion Definida,
coadyuvando a la legalidad y a una adecuada rendicidn de cuentas.

De lo anterior, se prasente la documentacién al Organo Interno de Control para
su solventacién.

Respecto a las notas 1 y2 se eliminan seis palabras palabras. Nombre de servidores publicos
(ajenos al procedimiento). Fundamento legal: art. 113, fraccién I LFTAIP. El nombre es un
atributo de la personalidad, esto es la manifestacion del derecho a la identidad y razén que por si
misma permite identificar a una persona fisica, debe evitarse su revelacion por no ser objeto o
parte de las actuaciones en que se encuentra insertos, por lo que su proteccion resulta necesaria
para prevenir o evitar represalias o se materialice un dafo.

Nota 1




Nota 2

FUNCION PUBLICA

SEFASTARIA DO LA TYHEM FRELIA

Organo Interno de Control en el Fideicomiso de Fomento
Minero

Cédula de Resultados Definitiva

Hoja No.2de 3
NuUmero de auditoria: 1/2021
NUmero de cbservacion: 3

Monto fiscalizable: $1,697 (miles}
Monto fiscalizado: $1,697 (miles)
Mento por aclarar: $38 (miles)

Monto por recuperar: N/A
Clasificacién de la cbservacion; 10004
Riesgo: MR

Fecha de elaboracién: 24 de marzo de 2021

Ente: Fideicomiso de Fomento Minero

| Sector: Economia

Clave: 10102

Areas Auditadss: Subdireccidn Jurldica / Direccién de Crédite, Finanzas vy

Administracion / Direccién de Coordinacion Técnica y Planeacion

Clave de programa y descripcidn de la auditoria: 100 "Plan de Pensiones”

2)

Al respecto, la Gerente de Recursos Humanos mediante oficio
GRHA51/21 del 8 de marzo, informod a esta drea de auditoria que el
Fiduciario no emite constancias para efectos fiscales.

l.o anterior, dicha situacién no se apega a lo sefialado en: los numerales
14 vy 14.01 de la Cuarta Norma de Centrol Interno "Informacion y
comunicacidén®; articulo 29, fraccion V del Articulo 151 y Articulo 185 de
la Ley del Impuestc Scbre la Renta; articulo 258 del Reglamente de [a
Ley del Impuesto Sobre la Rentg, y la Regla 3.17.8 de la Resclucidn
Misceldnea Fiscal para &l gjercicio 2020. :

Se llevd a cabo la verificacidon del célculo del ISR de 6 pagos de
indemnizaciones por plan de pensicnes considerande para efectos
practicos, en los casos correspondientes, la prima de antigledad. Lo
antericr, conforme a lo establecido en el primer parrafo y fraccion X1l
del articulo 93, y primer y antependitimo parrafo del articulo 96 de la
Ley del Impuesto Sobre |a Renta. De ello, se identificé para el C. [N
gue de acuerde con la Clausula Primera del
Adendum al Convenio de fecha 4 de febrero del 2020, no se calculd
impuesto por fos conceptos de Plan de pensiones, indemnizacion y
prima de antigledad. Al respecto, esta drea de auditoria determind un
ISR por retener por la cantidad de $38,651.53 a razdn de lo siguiente:

Jo porpags de; piziseic porglon de pen:
para ef €. Serglo Mareno Vézquez .

1 g por ind izacion por plan de pensidn
(considerando para caso prictica la prima de antigliedad}
Subeusnta "A" patrenal $148,587.66
Subcuenta "B" patronat £37,145.88
Subcuenta "C" $0.00
Pago tinico {nive! ope rativa) $0.00
Prima de antigliedad $4,305.61
Total ingresos gravadas £190,040.15)

por por plan de penside y prima

de antigliedad

Saiarta minime 2020 (UMA) $85.58
S0veces el sm 2020 §7,819.20
Afas de servicia 2
Total exento $15,638.40
Base gravable $174,401.75)
Ultima sueldo mensual recibido $54,743.07
Ultime impuesto mensual retenido 512,132.35
Factor 22.16%
Impuesto determinado por auditaria $38,651.53
Impuesto retenida segin Convenio 50.00

Variadién $38,651.53]

Fecha de firma: 26 de marzo de 2071

Fecha compromiso: 28 de mayo de 2027

Lic. Erika Hernandez Calixto
Gerente de Recurscs Humanos




HojaNo. 3de 3

o - - - - Namero de auditoria: /2021
“i FUNCION PUBLIC, . L. . Ndmerec de observacién: 3
=zéasa.xs'§§1£g§;?' o LICA Organo Interno de Control en el Fideicomiso de Fomento Fecha de elaboracién: 24 de marzo de 2021
Minero ' Monto fiscalizable: $1,627 (miles)

Monto fiscalizado: $1,627 [miles)
Monta por aclarar: $38 {miles)

Monto por recuperar N/A
Clasificacion de la observacion: 10004
Riesgo: MR

Cédula de Resultados Definitiva

Ente: Fideicomiso de Fomento Minero | Sector: Ecoromiz Clave: 10102

Areas Auditadas: Subdireccién Juridica / Direccién de Crédito, Finanzas y

Administracian / Direccién de Coordinacion Técnica y Planeacion Clave de programa y descripcian de la auditoria: 100 “Plan de Pensiones

Dicha omisién, incumple con lo establecido en el Articulo 20 del
Reglamento del Plan de Pensiones de Contribucidn Definida para el
Personal de Mando del FIFOM!; fraccién Xl del articulo 93; primer y
antepenulitimo parrafo del articulo 96 de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta. : : :

Disposiciones juridicas incumplidas:

- Numerales 14 y 1401 de la Cuarta Norma de Control Interno
"Informacidn y comunicacidn”.

- Articulo 29; primer parrafo y fraccion Xl del articulo 93; primer y

" antepenultirmo parrafe del articulo 96; fraccion V del Articulo 151y

Articulo 185 de [a Ley del Impuesto Sobre la Renta.

- Articulo 258 del Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre [a Renta.

- Regla 317.8 de [a Resolucion Miscelédnea Fiscal parz el gjercicio 2020.

- Articulo 20 del Reglamento del Plan de Pensiones de Contribucidn
Definida para el Personal de Mando del FIFCMI.

- Funcién 4 del numeral 1.3.1 del Manual de Organizacidon del FIFOML.

et i

o L i )
‘L.C. Luis Angel Mena Estrada LC.P. Mi A Zaragoza Cuervo / (//(_,. _-~_Mtro. Daniel Alberto Lejarazu Gaona
Auditor Sr . Coordin del acto de fiscalizacion | Titular del Organc Interno de Control

en el FIFOMI




FUNCION PUBLICA

SERHTIARL DT LA FUNSION FOGLI

Organo Interno de Control en el Fideicomiso de Fomento
Minero

Cédula de Resultados Definitiva

Hoja No.1de 2

o NUmero de auditoria: 1/2021

NUmero de observacion: &

Fecha de elaboracion: 24 de marze de 2021
Monto fiscalizable: N/A

Monto fiscalizado: N/A

Monto por aclarar: N/A

Monto por recuperar: N/A

Clasificacion de la cbservacion; 37003
Riesgo: MR

Ente: Fideicomiso de Fomento Minero | Sector: Economia

Clave: 10102

Areas Auditadas: Subdireccién Juridica / Direccién de Crédite, Finanzas y
Administracion / Direccién de Coordinacion Técnica y Planeacién

Clave de programa y descripcién de [a auditoria: 100 “Plan de Pensiones”

Observacion

Acciones

Hallazgo de desactualizacion del Primer convenio medificatorio al
Fideicomiso irrevocable nimero 11638031.

Del Primer convenio modificatoric al Fideicomiso irrevocable nldmero
11038037, se identificd que su Clausula SEPTIMA “COMITE TECNICO Y
PERSONAS FACULTADAS PARA INSTRUIR PAGOS", establece nombres de
personas asignadas como miembros propietarios y sus respectivos

suplentes, que ya no son servidores plblicos del Fidelcomitente, asi como
‘| gque el Comité estara integrado por 7 miembros. Por Io tanto, se debera de
modificar considerando o estabiecido en el articulo 26 del Reglamento del
Plan de Pensiones de Contribucion Definida para perscnal de mando,
vigente a partir de mayo del 2020, que a la letra indica: “Con la finalidad de
administrar el Fondo e interpretar el presente Reglamento, se constituye un
Comité que estard integrado por no menacs de cinco miembros propietarios,
guienes seran los servidores publicos que se desempenen en los szgmentes
cargos U homdlogos:

("Propletaries : N
DTrec”ror de Coordmuc:én Técnicay Planeccxén
Gerante de Recursos Humanos
Director de Crédito, Finanzas y Administracién
Director de Oparacion y Apoye 1écnice
Subdirecter Juridico
Gerente de Tescreria
Subdirector de Rlesgos
Tular def Srgano Interne de Contrel

_Suplentes
Gerente de [nformdética
Jete de Departamento de Nomina
Subdirector ¢de Finanzas y Administracién
Subdirector Técnico
Gerente de Procesos Conlenciosos
Analsta Especiciizado de Ingrascs
Analisty Especializade de o 5. R,
Quien desgine 2l THC

Presidente
Vool y secretanio ejecutive
Vacal
vocal
Vocal
Vacal
vocal
Invitado

Lo anterior, ademdas en apego & la Cldusula DECIMA NOVENA
*MODIFICACIONES AL CONTRATO DE FIDEICOMISO", de dicho convenio,
gue indica: El presente contrato no podrd ser modificado, salvo previa
instruccidén del Fideicoemitente y firma del convenio respectivo por parte del
Fiduciario y del Fideicomitente, sin que se puedan modificar los derechos
que adquieren los Fideicomisarios; lo anterior siempre gque las
modificaciones no sean viclatorias de las Leyes de los Estados Unidos
Mexicanos y no se afecten derechos de terceros.

Disposiciones juridicas incumplidas:
- Articulo 26 del Reglamento del Plan de Pensiones de Contribuciéon
Definida para personal de mande, vigente a partir de mayo del 2020C.

Correctiva: La Gerente de Recursos Humanos en el &mbito de su competencia,
debera de realizar las acciones necesarias, a fin de que se modifique la Clausula
SEPTIMA “COMITE TECNICO Y PERSONAS FACULTADAS PARA INSTRUIR
PAGOS" del Primer convenic modificatorio al Fideicomise irrevocable ndmero
11038031, considerando lo establecido en el articulo 26 del Reglamento del Plan
de Pensiones de Contribucién Definida para perscnal de mando, vigente a
partir de mayo del 2020. Lo anterior, coadyuvando al principio de legalidad.

Preventiva; Lz Cerente de Recursos Humanos, en su tramo de control,
instruya a quien corresponda se realice de manera periddica una revisién al
marco juridico gue regula Plan de Pensicnes de contribucidn definida para el
personal de mando, & fin de actuzlizarlo a las necesidades de dicho Plan,

contribuyendo asi al principio de legalidad.

De lo anterior, se presente la documentacién al Organo Interno de Control para

su solventacién.

Fecha de firma: 26 de marzo de 2021

Fecha compromiso: 28 de mayo de 2021

Lic. Enk;’a Hernandez Calixto
Gerente de Recursos Humanocs

= #F

N
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Organo Interno de Control en el Fideicomiso de Fomento

Minero

Cédula de Resultados Definitiva

Hoja No.2de 2

NGmero de auditoria: 1/2021

NUmero de observacion: &

Fecha de elaboracién: 24 de marzo de 2021
Monto fiscalizable: N/A

Monto fiscalizado: N/A

Monto peor aclarar N/A

Monto por recuperar: N/A

Clasificacion de |z observacion: 37003
Riesgo: MR

Ente: Fideicomiso de Fomento Minero

| Sector: Economia

Clave: 10102

Areas Auditadas: Subdireccion Jurfdica / Direccién de Crédito, Finanzas y
Administracion / Direccidn de Coordinacion Técnica y Planeacion

Clave de programa y descripcién de la auditoria: 100 “Plan de Pensiones”

irrevocable ndmero 11038031.

Definida para personal de mando.

- Clausula DECIMA NOVENA "MODIFICACIONES AlL. CONTRATO DE
FIDEICOMISO" del Primer convenio medificatorio al Fideicomiso

- Articule 29 del Reglamento del Plan de Pensiones de Contribucion

=  Funcién 8 del numeral 1.3.1 del Manual de Organizacién del FIFOMI.

J

_ MC Luis Angel Mena Estrada

Auditor Sr

Mtro. Daniel Alberto Lgjarazu Gaona
Titular del Organo Interno de Control
en el FIFOM!I




FUNCION POBLICA

Cédula de Resultados Definitiva

Hoja No.1de 5
Numero de auditoria: 1/2021
NUmero de cbservacion: 5

ittt ksl Organo Interno de Control en el Fideicomiso de Fomento Fecha de elaboracian: 24 de marzo de 2021
Minero

Monto fiscalizable: $25,935 {miles)
Monto fiscalizado: $25,935 (miles)
Monto por aclarar: N/A

Monto por recuperar: N/A
Clasificacidn de la observacion: 37004
Riesgo: MR

Ente: Fideicomiso de Fomento Minero \ Sector. Economia

Clave: 10102

Areas Auditadas: Subdireccién Juridica / Direccién de Crédito, Finanzas y
Administracién / Direccidn de Coordinacién Técnica y Planeacién

Clave de programa y descripcion de ta auditoria: 100 “Plan de Pensiones”

Observacion

Acciones

Hallazgo en Ila inversién del patrimeonio del Plan de pensiones de
contribucién definida.

El documento denominado "Presentacidn entrega de resultados
FIFOMI_dic20 FINAL" puestc a disposicién por la Fiduciaria ante el Comité
del Plan de Pensiones de contribucion definida del péersonal de mando del
FIFOMI en su Cuarta sesidn ordinaria del 2020, indica que el portafolio, en el
cual se invierte el patrimonio de dicho plan, tiene 2 componentes
principales:

1. La posicién en los ETFs UCITS de deuda en ddlares con cobertura del
peso.

2. La posicidn en los Bonos M emitidos por el Gobiernc Federal a través
de los fondos SCOTIMB y SCOTLPG.

De lo anterior, se llevd a cabo el calcule del porcentaje del patrimenio
invertido mensualmente en valores a cargo del Gobierno Federal o en
acciones de fondos de inversidn en Instrumentos de deuda, por el gjercicio
2020, considerando el segundo componente, y el registro de las acciones de
las Sociedades de Inversion en instrumentos de Deuda de la ernisora
SCOTIAG registradas en el estado de cuenta fiduciario mensual. Al respecto,
se determind que dicho porcentaje oscila entre el 20% y 25%, como se
muestra en el Anexo A.

Dicha situacién no se apega a lo sefialade en la fraccién |l del articulo 29 de
la Ley del Impueste Sobre la Renta, e inciso C) de la Clausula SEXTA "Palitica
de inversién del fonde, operaciones interdepartamentales e inversion. del
fondo" del Primer Convenio Modificatorio al Fideicomise irrevocable ndmero
11038037, normativa gue establece gue deberé invertirse cuando menos en
un 30%.

Correctiva: La Gerente de Recursos Humanos en el ambite de su
competencia, deberd de realizar las acciones necesarias, a fin de que la
Fiduciaria proporcione evidencia documental fehaciente y contundente
en la cuzl se indigue claramente el importe y porcentaje correspondiente
a la inversién mensual en valores a cargo del Gobierno Federal o en
acciones de fondos de inversidn en instrumentos de deuda, por el
ejercicio 2020. Lo anterior, coadyuvando 2 la transparencia y una
adecuada rendicién de cuentas.

Preventiva: La Cerente de Recursos Humanos en el ambitc de su
competencia, en lo sucesivo deberd de fortalecer fos mecanismoes de
control estabiecidos, a fin de que los resultados presentados por la
fiduciaria ante el Comité del Plan de Pensiones de contribucion definida
del personal de mando del FIFOMI, contengan de manera clara los
importes y percentajes correspondientes a Iz inversion del patrimonic de
diche plan, en velores a cargo del Gobkierno Federal o en acciones de

|fondos de inversion en instrumentos de deuda, con el objetive de

coadyuvar g la transparencia y una adecuada rendicidn de cuentas.

De [o anterior, se presente la documentacisn al Organe Interno de Control
para su solventacion.

Fecha de firma: 26 de marzo de 2021

Fecha compromiso: 28 de mayo def2021

e,

Lic. Erika Hernandez Calixto
Gerente déRecursos Humanos

N N
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Organo Interno de Control en el Fideicomiso de Fomento
Minero

Cédula de Resultados Definitiva

HojaNo.2de5
NUmero de auditoria: /2021
NUmero de observacion: 5

Monto fiscalizable: $25,935 (miles)
Monto fiscalizado: $25.925 (miles)
Monto por aclarar: N/A

Monto por recuperar: N/A
Clasificacion de la observacidn: 37004
Riesgo: MR

Ente: Fidelcomiso de Formento Minero [ Sector: Econoimia

Clave: 10102

Areas Auditadas: Subdireccidn Juridica / Direccidn de Crédito, Finanzas y
Administracién / Direccidn de Coordinacion Técnica y Planeacion

Clave de programa y descripcion de la auditoria: 100 "Plan de Pensiones”

Disposiciones juridicas incumplidas:

- Fraccién Il del articulo 29 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

- Inciso C} de la Clausula . SEXTA "Politica de inversion del fondo,
cperaciones interdepartamentales e inversion del fondeo" del Primer
Convenio Modificatorio al Fideicomiso irrevocable ndmero 11038031.

- Funcidn 4y 8 del numeral 1.3.1 del Manual de Organizacion del FIFOML

Definida para personal de mando.

- Articulo 292 del Reglamento del Plan de Pensiones de Contribucion

s

Supenvist

I

\

TTUSEETC. Lais Angel Mena Estrada -
Auditor Sr

Mtro. Daniel Alberto Lejarazu Gaona
Titular del Organo Interno de Control
en el FIFOM!

Fecha de elaboracién: 24 de marzo de 2021
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SRERETARIA BE LA PURESDY FU0LIh

Organo Interno de Control en el Fideicomiso de Fomento
Minero

Cédula de Resultados Definitiva

Hola No.3de S
Nuarmero de auditoria: 1/2021

NUmero de observacion: 5

Fecha de elzboracién: 24 de marze de 2021
Monto fiscalizable: $25,935 (miles)
Monto fiscalizado: $25,235 [miles)
Monto por aclarar: N/A

Monte por recuperar: N/A

Clasificacién de la observacion: 37004

Riesgo: MR

Ente: Fidejcomisc de Fomente Minerc

| sector: Economia

Clave: 10102

Areas Auditadas: Subdireccidn Juridica / Direccidon de Crédito, Finanzas y

Administracion / Direccién de Coordinacién Téenica y Planeacion

Clave de programa y descripcién de la auditoria: 100 “Plan de Pensicnes”

i Valor patrimonial

Fondos de fondos

" SCOTIMB

Anexo A

Porcentaje del

- patrimorio

nvertido en deudé_

8.54% 1,893,554.39]
SCOTL2 | 22172,768.07 SCOTLPG 8.71‘;: 1,931,248.10
Enero 25,935,034.35 | SCOTI14 | 3,482,303.65 iig;i\:g igi :g::zg:gg SCOTIAG | 233,336.64 0.00 5,160,758.32 20%
COTIMB 12.16% 24,535.33
SBANKS0 | 201770.78 ZCOTLPG 11.89?: 23,990.55
SCOTIMB 8.54% 1,792,667.86
SCOTILZ | 20,991,426.94 SCOTLPG 's.7ry: 1,828,353.29
Febrero 22,410,044.10 | SCOTI14 | 75,476.87 igg?:g izgz Eiigg SCOTIAG 11,323,981.62 0.00 4,972,387.76 22%
SCOTIMB 12.16% 2,294.55
SBANKSO | 18,869.64 SCOTLPG 11.89‘£ 2,243.60
' SCOTIMB 8.549 1,768,408.86
SCOTIL2 | 20,707,363.70 SCOTLPG 8.71'%: 1,803,611.38
Marzo 22,100,852.53 | SCOTI14 | §2,131.10 if;g?f:z izggﬁ’ ﬁggiii SCOTIAG |1,292,068.34] 0,00 4,893,479.97 22%
5COTIMB 12.16% 2,290.58
SBANKSO | 18,837.03 SCOTLPG 11.89£ 2,239.72
SCOTIVB 8.54% 1,728,163.95
SCOTILZ | 20,236,111.79 SCOTLPG 3.71%? 1,762,565.34
Abril 21,712,364.76 | SCOTI14 | 154,201.68 iig?;_“:g 1‘22;2 ig;i;:g SCOTIAG {1,283,776.71 0.00 4,830,281.64 2%
SCOTIMB 12.16% 4,600.47
SBANKS0 | 37,832.83 SCOTLPG 11.89’?: 4,498.32




FUNCION PUBLICA
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Organo Interno de Control en el Fideicomiso de Fomento
Minero

‘Cédula de Resultados Definitiva

Hoja No.4 de5

NUmero de auditoria: 1/2021

Namero de observacién: 5

Fecha de elaboracién: 24 de marzo de 2021
Monto fiscalizable: $25,935 (miles)

Monte fiscalizade: $25,935 (miles)

Monto por aclarar: N/A

Monto por recuperar: N/A

Clasificacion de la observacién: 37004
Riesgo: MR

Ente: Fideicomiso de Formento Minero

| sector: Economia

Clave: 10102

Areas Auditadas: Subdireccién Juridica / Direccién de Crédito, Finanzas vy

Administracién / Direccién de Coordinacién Técnica y Planeacion

Clave de programa y descripcion de la auditoria: 100 *Plan de Pensiones”

Fandos de fondos

B : Porcentaje del
5 gValor patrimonia patrimonio
: sinvertido en deuda
scoTi12 | 18,892,083.04 SCOTIMB 8.54% 1,613,383.89
SCOTLPG 8.71% 1,645,500.43
- .
Mayo 20,292,437.51 | SCOTI14 154,447.94 SCOTIMB 15.67% 24,201.99 SCOTIAG {1,217,234.77 0.00 4,532,075.33 22%
SCOTLPG 14.60% 22,549.40
0,
SRANKSO 38,273.80 SCOTIMB 12.16% 4,654.09
SCOTLPG 11.85% 4,550.75
0,
SCOTI12 | 19,057,092.81 SCOTIMB 8.54% 1,627,475.73
SCOTLPG 8.71% 1,659,872.78
0,
Junio 24,136,794.73 SCOTI14 | 3,620,152.53 >COTIMB 15.67% 567,277.90 SCOTIAG {1,227,813.86 0.00 . 5,666,697.40 23%
: .| SCOTLPG 14.60% 528,542.27
SBANKS0 231,662.60 SCOTIMB 12.16% 28,170.17
: : SCOTLPG 11.89% 27,544.68
g,
SCOTIL2 | 19,189,956.33 SCOTIMB 8.54% . 1,533,322.27
SCOTLPG 8.71% 1,671,445.20
. [r]
- Julio 24,325,774.43 SCOTH4 | 3,662,002.98 SCOTIMB 15.67% 37383587 SCOTIAG {1,237,701.14 0.00 5,713,222.99 23%
. ’ ’ SCOTLPG 14.60% 534,652.44{ . )
o,
SBANKS0 236,033.62 SCOTIMB 12.16% 28,701.69
SCOTLPG 11.89% 28,054.40
Q,
SCOTIN2 | 19,235,461.73 SCOTIIMB 8.54% 1,642,708.43
SCOTLPG 28.71% 1,675,408.72
. 0,
Agosto | 24,385,266.61 | SCOTI4 | 3,671,017.60 ocolME | 15:67% 21524847} o omiaG |1,241,248.96)  0.00 5,727,516.35 23%
. SCOTLPG 14.60% 535,968.58
. 0,
SBANKS0 236,728.43 SCOTIMB 12.16% 28,786.18
SCOTLPG 11.89% 28,147.01
. [+
$COTIZ | 19,261,891.36 SCOTIMB 8.54% 1,644,965.52
SCOTEPG 8.71% 1,677,710.74
_ - _
Septiembre 25,082,972.30 SCOTI14 | 3,665,641.89 SCOTIMB 15.67% 274,406.08 SCOTIAG 1,470,142.77] 393,122.69 | 6,352,132.43 25%
. SCOTLPG 14.60% 535,183.72
SCOTIMB | 12.16% 28,618.17
SBANKEQ 235,346.83
SCOTLPG 11.89% 27,9382.74




Hoja No.5de 5
NUmero de auditoria: 1/2021

. P .
E-'[ |N. \ p[ ] B J{ :A . Ndrnero de observacion: 5
& nnAl:mCse£aO§A PUBLICA Organo Interno de Control en el Fideicomiso de Fomento Fecha de elaboracion: 24 de marzo de 2021
Minero Monto fiscalizable: $25,935 (miles)
Monto fiscalizado: $25,935 {miles)
Maonto por aclarar: N/A
Monto por recuperar: N/A
Clasificacion de ia observacion: 37004

e e

Cédula de Resultados Definitiva

Riesgo: MR
Ente: Fideicomise de Fomente Minero | Sector: Economia Clave: 10102
Areag .Aulea_\das: . Sub}%irecqon JL.jr'd!?? /. Dl‘reccmn de Fredlto, Finanzas y Clave de programa y descripcion de la auditoria: '[OO'“Piara de Pensiones”
Administracién / Direccién de Coordinacidn Técnica y Planeacién

resultados FIFOMI_dic20 FINAL", proporcionado por el drea quditada.

}.

_ : _ Fondos de fondos : i R Pbr&éﬁta’je del *
Mes i _ . ‘patrimonio -
. L vertido en deuda
0,
SCOTIL2 | 19,615,061.03 SCOTIMB 8.54% 1,675,126.21
SCOTLPG 8.71% 1,708,471.82
SCOTIMB 15.67% 589,063.25
Octubre 24,896,739.15 | SCOTI4 | 3,759,178.34 . SCOTIAG |1,267,751.02 0.00 5,850,471.65 23%
v : : SCOTLPG 14.60% 548,840.04 i : : 2
SCOTIMB 12.16% 30,953.30
BANKS0 254,550.17 .
3 SCOTLPG 11.89% 30,266.02
SCOTIMB 8.54% 1,692,671.42
SCOTI12 | 19,820,508.41
SCOTLPG 8.71% 1,726,366.28
0,
Noviembre: 25,173,787.28 SCOTH4 | 3,811,485.85 SCOTIME 15.67% 397,259.83 SCOTIAG |1,279,485.07 0.00 5,915,296.85 - 23%
. SCOTLPG 14.60% 556,476.93
. 0,
SBANKS0 262,100.41 SCOTIMB 12.16% 31,872.50
SCOTLPG 11.89% . 31,164.81
SCOTIMB 8.54% 1,657,537.49 I
SCOTIIZ | 19,409,104.05 _
SCOTLPG 8.71% 1,690,532.96;. &
. : SCOTIMB 15.67% 555,902.47} - - '
ici 47 . - 7 . 842,470.30 249
Dmembr; 24,581,063.92 SCOTI14 | 3,547,558.85 SCOTLPG 14.60% 517,943.59 SCOTIAG |1,356,063.75 0.00 5,84, 4 @
SCOTIMB 12.16% 32,607.02 :
. SBANKS0 268,149.86 SCOTLPG 11.89% 31,883.02 ) /
— T
Fuente: Estados de cuente fiduciario del contrato 11038031, por el periodo del 1 de enero of 31 de diciembre de 2020, y documento denominado "Presentacion entrega de.
4






