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Buel’l GObieI‘nﬂ Area de Auditoria | Numero de resultada: 1
pairiinatalinstfinsmeia i Montao fiscalizable (miles) Mg
Oficina de Representacién en el Fideicomiso de Fomento Minere, Monta fiscalizade: [miles) M2
adscrita al QIC en |a Secretaria de Economia Monto probakle de aclarar MiA
5}'\ 2023 .

% w Larfm]er imiles)
ey g Cédula de Resultadas Definitivos Monta probable de recuperar N/A

fmiles)

Ente Fiscalizada; Fldeu:umiso de Fomento Minero.,

Secioe: 10 Eranaomia. Claue 1UKZD

Ciave de Programa o Rubra: 100.- Recurses Humanes

de servicios persenales y que el persaonal copsratada cumale can los perfiles ds puesto.

'Db]Etﬂ del acto de fiscalizacién: Verificar el elercicio de las recursas destinades al pago

“ Titule de la revisidn: Visita de inspeccian dirigida al rubre de "Racursas Humanas®

DESACTUALIZACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION ¥ REGLAMENTO INTERIOR DE
TRAEAJO CEL FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERD

: Criterio de deficiencia

1C001 Carerdia o desactualizacion de manuales yio normatvidad interna er la materia

Descripcian ded hallazgo
Deber 5er
Frocedimiento 1

El Manual de Jrganizacién del FIFOMI debe estar acualizado, acorde can fa estrectura
argznica acupacional, registrada y dutarizada par la Secresaria Aaticarrupciar y Buen
Zobierno (SABG), en cumplimiento con las siguientes dispasidanes:

Acuerda por el gue se amiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno |
piblicado en el DGF & 3 de noviembre de 2076,

LS

-

“TITUL O SEGUNDD

Capitule I Evaluacidn y Fortafecimiento del Sistema de Comtrof Interno
Feanide f Frairanion fal Sistama de Conmtred Frterite Frstitecanad

17, Pe fa Evaluacidn dal 5CIT

PRIMERA, AMBIENTE DF CONTREOL.

7. Elmanual de organizacidn y de procedimientos de lss unidades adminstranias
Gglig atendenen en s pracesos ssid alineado 3 los objetives ¥y metas

i Responsabilidad Hacendaria y ef arsiculs 30 del Acuerdo per el gue se modifica 2|
“diverso por el gue se estahlecen las Disposiciones Generaies para la Realizacion del

Tipa de Accran

Chservaciones correctivas:

El Director de Credito, Finarzas y Administracion del Fideicomiso de Fomento
Minaro, er suplencia agor ausenca del Director General Fldeicorniso de Fomenta
Miners, er el amibitc de su cempetencia, deberd eonfarme a la establecido en =l
articula 311, fractidn VI del Reglamento de la Ley Fedaral de Presupuesta y

Procese de Fiscalizacion, en un pizzo no mayor de 45 dias habiles, realizar lao
siguiente:

a) La propuesta y proyecto de actualizacidn del Manual de Grganizacior: del
FIFCIL
b} Propuesta y proyecta de actualizacian del Reglamento Interior de Trabaia

el FIFOML

Recomendaciones preventivas:

El Directar de {rédite. Finanzas v Administracicn del Fdeicomisc de Fomenteo
Minero, en suplendla por ausendia del Direcior Gerngral Fideicomiso de Formento
Minera, en el dmbito de su competerdia, debers conforme a o establegide en el
argielo 311, fraccior VI del Reglamento de |3 Ley Federal de Presupuasto vy

diyersa par 2| que se astal)

_(,«‘“

b s

h{x Yo ¥

Respansabilidad Hacendﬁ%f el artir:ulo 30 del Acserdo por gl quE 5E r-ﬁf:-di!r'ca el
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Na. de Acto de Fiscalizacion

2025-02-01C-10-K20VIN-0C3

. Buen Gobierno Area de Auditoria

2 p - wanto fiscalizable (miles) MNA
* 7 PraFa dndirerapden: ) Jusn Gosliras e b
Oficina de Representacién en el Fideicomiso de Fomento Minera, | Monta fiscalizade: (miles) M8
ga@%’\ 2025 adscrita al OIC &n |a Secretaria de Economia | Monta orobablte de sclarar MNrA
PN e (rnilas)
bt Nicad indigens Cédula de Resultados Definitivas Monzo probable de recuperar MAA
|{miles]|

Miumero de resultada: 1

Ents Fiscalizada: FTdEicumi_’su de Famento Minero.

EBector: 10 Economia. Clave: 10KZ0

Unidad Fiscalizada: DIRECCION GENERAL.

Clave de Programa o Rubro: 100.- Recursos Humanos

Objeto del acto de fiscalizacién: Verificar el ejercicio de los recursos Gestinados al pago

Titulo de la revision: Visita de inspeccldn dirigida at rubra de "Recursos Humanos"

de servicios personales y gue el personal cantratade cumple con los perfiles de puesto.

MASHILCIaNales v se aclilalizan con base en sus arribucioness ¥ .I‘E'SI.'J‘I?HEE&WI:'I@QIE-‘F
establecidas en iz normatiidad aplicable pe.

Procedimiento 2

El Reglamenta Interiar de Trabajo debe estar actualizada con un marce nermativo claro,
estableciendo derechas y responsabilidades da los servidares publicos gue prestan sus
sefyicios en la institucion, minimizando ambigledades, contribuyendo al clima
arganizacianal sana, 2 la productividad y a |a transparencla, carforme a las siguientes

dispesicicrnes

% Ley Federz] de Trabaje, Gltima reforma publicada en el DOF el 21 de
febrero de 2025,
"Artieulo 423.- Bl reglamento contended.
I- Horas de entrada y salids de /35 personas trafafsdoras, tempo
destinado para fas comidas y pericdos abligatorios de reposo durante fa
Jornada:
IL- Lugar ¥ memenio en que deben comenzar y terminar 145 fornadas de
trabiaio;
X.- Permisos v licencias;

% Acuerdeo por el gue se establecen las Disposicignes generales en

materia de recursos humanos de la Administracidn Pidblica Federal, |

publicada en & DOF &l 22 de fabrara de 2024,

Proceso de Fiscalizacion, en un plazo no mayor de 45 dias habiles, realizar lo |
siguiente:

Complementar los planes de trabajo respectives, entregados mediante oficio
GCN/204/2025, estableciendo  como  entregables parz la Ofiging  de
Representacién, informes trimestrales de cada una de las actividades
plasmadas, con compromisos verificables, de las actualizaciones de:

Marual de Organizacién.
Reglaments Interior de Trabajo.

a)
b)

Fecha de formalizacién
s 2B dencviembre de 2025
Término del plazo para atender las acciones

» 17 defebrero de 2026

Disposiciones juridicas o normativas Incumplidas

Hallazgo 1
s Acoerdo por el gue se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrative de Aplicacién General en Materia de Control Interno,
“TITULD SEGUNDO. Capitulo IT Evaluacian y Fortalecimignie del Sisterna de
Cantral Intemo.ée\ﬂciﬁn I Evaluacion del Sistema de Control Interng

i i \" = -
i I ) 4
/ h}\'{/ /' / Fecha de elaboracion: 25 de noviembre de 2025
il et



Coordinacién General de Organos Internos de Control Hoja: 3cde7
Organo Interno de Control en la Secretaria de Economia Mo, da Acto de Fiscalizacian 2025-02-01C-10-K20TN-003
o Buen GDbiE',I‘HD Area de Auditoria Mimero de resultada: 1
._1_:::;_:_‘, el Maonta fiscalizable (miles! [
Oficina de Representacicn en el Fideicomiso de Fomento Minere, | Montao fiscalizade: (miles) BA
g % 2025 adscrita al OIC en |a Secretaria de Economia Monta probatle de aclarar M/ A
agh Ak {mi[ES:I
h-rra ..:-ﬁll ﬁm Cédula de Resultados Definitivas Monto probable de recuperar M/A
= = L{miles) _
| Ente Figca_lizadc_:: Fideicomiso de Fomento Minero. Sector: 10 Economia. —[Clave: 10K20

; Clave de Programa o Rubro: 100.- Recursos Humanos
\Unidad Fiscalizada: DIRECCION GENERAL. E

Objeto del acto de fiscalizacién: Verificar el ejercicio de las recursos destinadas al pago

¥ Titulo de |a revision: Visita de inspeccion dirigida al rubro de "Recursg '
de servicios personales y que el persanal contratado cumple con los perfiles de puesto. | ) P g REEANDE

“Articula 10 Ipstitucional. 11, De la Evaluacian del 5CIL PRIMERA. AMBIENTE DE
Elementos de  valoracidn: Bvidencla, preferentemente deg  tipo CONTROL Mumeral 7.

documental, que sé somete 3 consideracion del Titulsr de ls Unidad de

Administracidn v Finanzss o equivslenter o bien, de fa OGRH |Hallazge 2

segun corresponds, 2 fin de acreditar de manera pertinente y suficiente

una situacidn o necesidad del ambita familiar wo personal, gue permita » Ley Federal de Trabajo, articulo 423.

valorar la pertinencia de autarizar el desemperio de la jornads de trabajo = Acuerdo por el gque se establecen las Disposiciones generales en
3 distancia, 0 fa exencidn de su cumplimients, \¥a se3 de manera parcial o materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal.
total en favor de unservidor publico..” articulos 10y B4

“Articulo 64

Sequndao parrafo

Los titulares de las unidades de Administracian y Finanzas o equivalentes
y el supericr jerdrquice, bajo su estricte criterioy valoracion, ¥ atendiendo
2 las clrcunstancias especificas, podran excepconalmente adtarizar o
facllitar a los servidores plblicos |a extension del desempefio de jornadas
de trabajo a distancia; o bien, 12 excepcidn al cumplimiento de la jornada
de trabajo por periodos adicionales & los establecidos en el
presente capitula, en los casos gue asi sa justifigle y se aporten los
elementos de valoracion gue se consideren iddneos..”

Hechos

Procedimiento 1:

Can la Informacian proporciaonada por la Gerencia de Cumplimienta Normative del
FIFOMI consistente en la estructura orgdnica ocupacional autorizada vigente de la
institucian en el efercicio 2025 y el Manual de Organizacion del FIFOMI, a través de oficio
GCN/132/2025 del 17 de Julio de 2025, se hizo un andiisis comparativo de la estructura
~organizacional del Manual de Organizacién del FIFOMI contra la estructura organica




Area de Auditorfa
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"MNo. de Aco de Fiscalizacian 2025-02-01C-1 0-KZ0-VIN-003
MNimera de resultada: 1

i Eyﬁﬂﬁqomb“}erno Monza fiscalizable (miles) /A
- Oficina de Representacidn en el Fideicomiso de Fomento Minero, Monte fiscalizado: (miles) MAA
) adscrita al OIC en la Secretaria de Economia Monto probable da aclarar N/A
T 20025 S
i i '_:"!Eijer | {ITIH'ES}
it Mo indigens | C&dula de Resultades Definitives Manio prabable de recuperar i M/ A
Imiles)

Ente Fiscalizada: E]deicnmisn de Fomento Minero.

Sector; 10 Econemia. | Clave: 10K20

Uridad Fiscalizads: DIRECCION GENERAL.

Clave de Programa o Rubre: 100.- Recurses Humanos

Dhjeto del acto de fiscalizacidn: Verificar el gjercicia de los recurses destinadaos al pagao

Titule de la revision: Visita de inspeccidn dirigida al rubro de "Recurscs Humanos"

e servicios personales v que el personal contratadao cumple con las perfiles de puesto.

autorizada per la SABG, como resultado se identifica que ambas astructuras na
colrciden, como se muestra a continuacion:

*  Puesios con nivel de mando gue se mencionan en el Manuyal de
Organizacion del FFOMI ¥ gue no estdn en la estructura organica
aprobada y registrada por la SABG,

No,
| Bubdireccian Tésniza

.
Iy
i
]
L
il
&
m
(o]

LY.
=
|=
B

]l_r

m

 Ceriencls Reglonal Puebls
Gerencla Beglonzl Durango
Gerencia Reaionzl Zacstacas

|

i bt TN E R e

# Puestess con rivel de mando presentads en la estructura orgénica
aorobada y regisirada por la 5ABG ¥ que no s2 reportan con el nivel de
mando quesa mencionan en el Manual de Orgarizacién del FIFOMI:

Mo : FI.IE_!';}
1.- Subdireccldn de Reoortes de Informacién Crecitcia
(2. Subdieccidn ce RecuperacCn v dlcie] -
3. subdireccldn ce Monitoran de Cartera
4. Subcl-zeclan e Seguimisrca a Ogeraciangs
5. | Subclrecsidn ce Ssguirienta ce Carerz ludizial
I B subdirscddn de Yinoulacion juridics ~
7. Subdiracriin de Sisienas Cre:d_iEi_gjg; E ﬁk\
- Subdirees.cn de Seguimienta Mormative == b '{ .
| 8- Subdireceén de [nfrasstriciira de Apoyo v il
i, i‘.\ _}X S
j = &y o}' Fecha de elaboracion: 25 de noviembre de 2025
Py
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Organe Interno de Control en |a Secretaria de Economia | No, de Ao de Fiscalizacion 2025-02-01C-10-K20-VIN-003
BUBI’I GObleI’I’IO Area de Auditaria Mumera de resultado: 1
5 Monta fiscalizable (miles) S
e % Se=wearia Antroerapcis y Tuen Gakisna - = : ; .
Oficina de Representacion en el Fideicomiso de Fomento Minero, Monta fiscalizado: (miles) BSA
g 2035 adscrita al OIC en la Secretaria de Economia Monto probable de aclarar N/A
"*'1 Lo e imilas)
Ll Indizens Cédula de Resultados Definitivos | Monto prababie de recuperar MNSA
{rmiles) .

Erite Fl_scalizadn: Fideicomiso de Fomento Minero.

Sector; 10 Economia. Clave: 10K20

Unidad Fiscalizada: DIRECCION GEMERAL

Clave de Programa o Rubro: 100.- Recursos Humanos

Objeto del acto de fiscalizacian: Verificar el ejercicio de las recursos destinados al paga
de servicios personales y que el personal contratado cumple con los perfilas de puesto.

Titulo de la revision: Visita de inspeccicén dirigida al rubro de "Recursas Humanaos”

1'] - |§|ﬂ_|5_|:11[£ ceian de Aucitcris de la Activida q__gggizicia

A em Subdireccian ce Auditerfa de Carcrel [ncarno

12- subdlrecchan ce Auditoriz en Administracian Incegral de Resgos
13- subdirecsian ce Audiiorlz de Cancabil'dad e [nfarmacién Sinanclera
14,- Subdiraczian de Andlisis ce Fasivos

15.- Sebeoireccion de Administraccén del Crédita

| Procedimiento 2:

[ Mediante oficio GCN/A32/2025, |2 entidad proporciond ef RIT del FIFOMI, del analisis
| realizade a este documento normativo confarme establece la Ley Federal de Trabajo, se

(advlerta o siguiente;

Se hacen referencia a puestos que de acuerda can la estructura ccupacional
aprobada por  la  SABG vy registrada en  la  plataforma
hitpsifwww.rhnet.gob.mx/ va ro estan vigenies: chofer mensajero y jefe de
departamento.

Er el articulo 18, referante a autorizar un horario distinto al horario de trabajo
hay una falta de especificidad, al no estar alineado con el articulo 64 del
Acuerdo por el que se establecen |las Disposiciones generales en materia de
recurses humanes de la Adminissracion Publica Federal al no sefalar en &
oficic de excepcian al cumplimiente de la jornada de trabajo los elementes de
valoracidn gue se consideren idoneos:

4": Fecha de elaboracidn: 25 de noviembre de 2025
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B e Gob e 0 Area de Auditoria Mumera de resultada; 1
: u n ern wMontao fiscalizable (miles) MN/A
(_,___-'_,- Secrrfars antizzroupiin y Qun Geisree a L . v . 2
Oficina de Representacion en el Fideicomiso de Fomento Minere, | Monto fiscalizadoe: {miles) A
2025 adscrita al OIC en la Secretaria de Economia Monta probable de aclarar N/A
M¥ira ! |e5]
1uu=a i
'--.:q gema Cédula de Resultados Definitivos | Monta probable de recuperar N/A

| (miles)

Ente Fiscalizado; Fideicomiso de Famento Minero.

Sector: 10 Economia.

| Clave: 10K20

Unidad Fiscalizada: DIRECCION GEMNERAL.

Clave de Prograrma o Rubro: 100.- Recursos Humanos

Ohbjeto del acto de fiscalizacion: Verificar el ejercicio de los recursos destinados al pago
de servicios persanales y que el personal contratado cumple can los parfiles de puesto.

Titulo de la revision: Visita de inspeccian dirigida al rubro de "Recursos Humanos”

Conclusiones
Hallazgo 1:

Cama resultado se concluye que &l Manual de Organizacion del FIFOMI no se encuentra
actualizado conforme & la estructura organica rivel de manda registrada y autorizada
parla SABG, as] comao tampaco a la estructura arganica ocupacionz| de la institucian.

Hallazgo 2:

Serequiere actualizar el Reglamenta Interior de Trabajo de |a Institucién con los puesios
Ivigertes en la insttucion vy alirearlo 2l Acuerdapor el que se establecan las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracian Plblica
Federal.

Aclaraciones de los Resultados Preliminares

Con fecha 24 de octubre de 2025, el Coordinador del Acto de Fiscalizacidn presentd a las
Unidades Fiscalizadas la Cédula de Resultades Preliminares (CRP), de conformidad can
el articulo 24 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones Generales paraia
Realizacion del Proceso de Fiscalizacidn y su Acuerdo modificatorio, publicadas en &l
Diarig Oficizl de la Federacicn el 3 de noviembre de 2020 v el & de diciembre de 2022,
respectivamente, procediendose a levantar el acta correspondiente, a efecio de que
dentro del plazo de cinco dizs habiles se presentaran las justificaciones y/o aclaracianes
correspandientes,

A

LP%%" Afﬂ

™ ’
\“IE\ £ |

i

/./ Fecha de elaboracidn: 25 de noviembre de 2025
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. Buen Gobierno

aeiin i Buss B

Ente Fiscalizado: Fideicomise de Formento Minere.

g R 2025
‘-J;:! _.aﬂll Laﬁuﬁw

Oficina de Representacion en el Fideicomiso de Fomento Minero,

Indizina

adscrita al OIC en la 5ecretaria de Economia

Cédula de Resultados Definitivos

Sectar: 10 Economia.

(miles)

Hoja: Tde?

Ma, de Acto de Fiscalizacian 2025-02-01C-10-K20-VIN-003
Mimero de resultado; 1
Marto fiscalizabie (miles) R
Maorto fiscalizado: (miles) R
Maonto probable de aclarar M/A
[miles)

Manto prebable de recuperar /A

Clave: 10K20

Uridad Fiscalizada: DIRECCION GENERAL.

Clave de Pragrama o Rubro: 100.- Recursos Humanos

Objeto del acto de fiscalizacian: Verificar el gjercicio de los recursos destinadoes al page
de servicios persanales y gue £l personal contratada curmple con los perfiles de puesta.

Titulo de la revision: Visita de inspeccion dirigida al rubrao de “Recursos Humanos"

fueran aclaradas,

Al respecto, mediante oficlo GEN/Z204/2025 de fecha 30 de actubre de 2025, |a unidad
administrativa fiscalizada proporciond diversa decumentacidn que fue valorada por el
grupa auditar; por fa tanto, el resultado del analisis de la informacian se presenta en el
Infarme de Resultades Finales. La presente cédula, solo refleja [as situaciones que no

A

Personal del de la OR del'ﬁq_elcumiso da Fomento Minero

L.E: edaricy :
o e — ﬂ - -
Perscnal da |a Ofcina
Rezrasenczcién e el FIFOML
adserita gl OIC en a SE,

| Delljord Sdnches
de Fersonz! de la Oficing d=

Representacian e el FIFOML
atgericy ol CIC en lo5E

Mtro. Marco Anconio Dimas
Bernal

Mtre, Angel Diege Gamesz Olmes

e 3
7L ff;l

1 A .
A
f

L _ Pl
@ugf:.:.zﬁvd% :

a, Ana Eva/Pere: Gome:

L He

Ttular del Area de Audizoria an
2 'trgano Intero de Concrol 2n
& Secietarja de Econamia v
Coordinacor  osl  Aco de
Fiscal'zacldn

| Craarizacian del FIFOML

Diractocr  de  récite,  Fnarzas
Admin‘stracan, 20 suplercis per susencia cel
Director Ganeral cel Fdslcomiso de Fomento
Wimern, con fundamento en el Manudal de

Gerente de Recurses Humanas

Cerenta de Cumplimiento hosma

cel Acto de F sca lzacidn,

Fecha de elaboracidn: 25 de noviembre de 2025
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$rgano Interno de Control en |a Secretaria de Economia "No. de Acto de Fiscabizacion . 2025-02-03C-% 0-K20-VIN-003
. . Arpa de Auditoria Nomers de resultade: 2
< gﬂi{lg ealern o Rlortn fiscalizadie mias) _ M
Cficina de Representacion en & Fdelcomiso de Fomento Minern, | Marto fiscalizada: (miles) MIA
adscrita al OIC en la Secretaria de Econamia Marto probable de adarer i NFA
[miles)
tedula de Resultades Definitivos Manto probable de recuperar NiA
(miles]

zector: 10 Economia.

[ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL ¥ PLANTILLA DEL FIDEICOMISO DE FOMENTO
MINERQ SIN ACTUALIZARSE CONFORME SENALAN LAS DISPOSICIONES EN LA
MATEREA

{riteria de deficiencia

10203 Estructura Grgdnica desactualizada o na autarizada

Deseripeidn del hallazgo

Ceber Ser

Procedimiento

La esiructura arganica vigente y aprobada par la SABG debe ser congruente con la
plantilla peupacional, permitiendo visualizar de forma clara la estructera, fundiones y
" resporsahilidades; asl comoe los canales de carmunicacidn de cada nivel, confarme a las
siguientes dispasiciones:

W

Regtamento de la Ley Federa! de PFresupuesic y Responsabilidad Hacendaria,
reforma publicada en 2l DOF el 27 de sepriembre de 2024,

Artfesio 105, Los maovimlentos por creacidn, medificacidn, cancelacidn o
cuslquler afactacidn 4 las plazas, remuneracionas 0 al présupuasta de senvicios
persangles, se realizardn 5 travds dg los sistemas que s getermingn.

L7 Zecretand ¥ id FUncion Fubica, e ef Smiiid o Sus FESPeTivas conTperencias,
arengardn las solictudes de fas dependencias y entidades conforme &

Tipo de Accion

Uhs ervacionss carrectivas:

El Directar de Crédita, Finamzas y Administracién del Fideicomisa de Fomento
Minera, en suplencia par ausercla del Direccor General Fideicemiso de Fomenta
Minera, en e drmbito de su competencia, deberd conforme a lo establecida en el
arviculo 311, fraccidn VI del Regiamenta de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y el articulo 30 del Acuerdo por 2l que se madifica el
diversa par gl que se establersr las Disposiciones Generales para |3 Realizaciar: del
Proceso de Piscalizacidrn, ern un plazo no mayor de 45 dias hdbiles, realizar lo

{ siguiente:

@) Werificar el actual inventario de plazas de cada unidad administrativa de la
irstitucian para actualizar [a estructura erganizacional, y hacer la2 gestiones
cerrespondientes de las enodificaciones ante la Secretaria Anticarrupcion y

Bu=n Gobierna, para dar cumplimianto g los articulos 103, 104 v 127 del

RLFPRH.

Recomendaciones preventivas:

Bl Direcior de Crédite, Finanzas y Administraciarn del Fideicomiso de Fomento

{Mingro, en suplencia per ausencia del Director General Fideicomisa de Fomento

tirmers, 2r el ambite de su carnpetendcia, deberd confarme 4 |o establecido en et ;
articula 3171, fraccidn V1 del Reglamerto de |3 Ley Federal de PFresupussto y:

éRﬂspur'samhdad I-iar_wrsa y el artdcule 30 del Acuerdo por el que s& modifica eJ

Wl

-&.E;j.ﬁ/'

‘\.,q'\.

Fecha de elghoracidn; 25 de naviembre de 2025

l\,ﬂ
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Grgano Interno de Control en la Secretaria de Economia Moo de Acta de Fiscallzacidn 2025-02-00C-T0-K20-VIN-003
BUEH Gﬂblernﬂ Area de Auditoria Mumera de resdltada; 2
Monta flscalizable (miles) MiA,
".'. X Serrstars Amlsrrapeitn y 2 Seiljsmo - o = . . £ i
= Oficina de Representacién en &l Fideicomiso de Famento Minero, | Momio fiscalizade: (miles) M
5 a ‘f]?u, 2035 adscrita al 0IC en la Secretaria de Economia hManto prababie de aclarar MNSA
A e (miles) [
1ndlzejrnn Cédula de Resultados Definitivos Manto probable de recuperar MNSA
- (miles)

Ente Fiscalizado: F_ideicurnisn de Fomento I'u!in&rn_

| Sector: 10 Economia. | Clave; T0KZO

lUridad Fiscalizada: DIRECCIOM GENERAL.

Clave de Programa a Rubro: 100.- Recursos Humanas

Ohjeto del acto de fiscalizacion: Verificar & gjercicic de los recurses dﬁﬁlnadﬂi al paga

—

Titulo de la revision: Visita de inspaccion dirigida al rubro de "Recursos Humanas”

il La Funicion Fublica atenders lss solicitudes refativasa s estruciura ocupacional
W emitrd &l dictamen orgsnizacional correspondients, previo dictamen
[OrEsUpUESTArS Favorabie emition por (5 Secratana, La Funcidn Fubiica procederd
& la aprobadidn i registro ge ls estriuctura ocupacional..”

“Articule 104, Los movimientos a las estructuras orgdnicas, Ocupacianales
salariales que afecten al inventario de plazas o 2 las plantilias de personal se |
deberdn realizar de conformidad con /a5 disposiciones generdles que emitan la
Secreraria v la Funcidn Publics, en el dmbite de sus respectivas competencias, a
través de los medics o sistemas respectives, observando s secuendia siguiente:

Cuando fos movimientos 3 (35 estructuras arganicas v ceupacionales impliguen
tnicamente modificaciones a las slementas de los puestos, referentes & 1a
descripeldn y pert, par fos cugles no se afecte el lnventario de plazas o plantilias
de persanal, 5010 58 requerind informar @ g Secretaria ¥ 8 la Funcidn Pobilica, para |
efectos de sy registro en los sistemas correspondientes, € [érminos. de {35
disposicianes aplfcables..

“Articiio 127 Las dependencias y entidades daberdn mantener dctualizacos sus
reEgistros fnternos de plaras, comprornisos y pagos respectivas, asi como de los
servidores pdblicos gque reciban  capacitacidn con cargo a8 recursos
presupuestsios.,.”

Procedimiento 2

Las Gerencias de Tesareria, Recursos Materiales, de Presupuestc y Contabilidad, de
Recursos Humanos y de Informatica del FIFOMI deber estar adscritas a una misma

d‘IVEFSQ’pDF el que se establecan [as Dispasiciones Generales para |a Realizacion del
Procesn de Fiscalizacion, en un plazo no mayer de 45 dias hakiles, realizar lo
siguierite:

¥  Presentar un cronograma de actividades con avances trimestrales para la
actualizacian de la estruciura arganica acupadional v de alineacion al Madela
organizacional y de cperacian de las unidades de administracién y finanzas de

la Administracion Pablica Centralizada y Paraestatal.

Fecha de formalizacidn

28 de noviembre de 2025

Térming del plazo para atender las acciones

17 de febrero da 2026

Disposiciones juridicas o normativas Incumplidas

Hallazge 1
8) Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, articulos 103, 104 y 127,

b

Fi

C -
3

-

BN
w2

f Fecha de elaboracion: 25 de noviembre de 2025
i
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Erte Fiscalizado: Fideicomiso de Formento Minero.

Coordinacion Generzal de Organos Internos de Contraol
ﬁrganu Interno de Control &n la Secretaria de Econornia

Area de Auditoria

- Buen Gobierno

gls :-I Seirmiaris Azt omrpeodn y Biem Gabieot B a
Dficina de Representacion en el Fideicomise de Fomento Minero,

adscrita al OIC en la Secretaria de Eccnomia

998 10 =

Cédula de Resultados Definitivos

Haja: 3dei4
No. de Acto de Fiscalizacidn 7025-02-01C-10-K20- VIN-GO3
Mumero de resuliadao: 2

Monto fiscalizable (miles) M
Mopro fiscalizade: Imiles) MAA
Monto probabie de aclarar N/A
imiles)
Manto prabable de recuperar NIA
[miles)

Sector; 10 Economia. Clave: 10K20

\Unidad Fiscallzada: DIRECCION GEMERAL.

Clave de Pragrama ¢ Rubro: 100.- Recursos Humanos

Crbjetu del acto de fiscalizacion: Verificar el e}-;rrir.in de los recursaos destinadg al pagn

Titulo de |a revisian: Visita de inspeccion dirioids al rubro de "Recurses Humanos”

|

unidad de apovo administrative gue coadyuva al :umplimlenm de los chjetivos | Hallazgo 2

¥

b T

instiucionales como lo establecen los siguientes lineamisntos:

Ley Organica de la Administracién Pdblica Federal, reforma publicada en &l
DOF &l 20 de marzo de 2025,

“Articufo 20.- Llas dependenciss v las entidades paraesistales de i3
Adminisiracidn Pdbiics Federal contardn con ung Unidad de Administracién y
Finanzas o equivalents, encargads de gfecutar, en los términos de /as
disposicionas aplicables, los servicios de apoys administrarive eq materis de
planeacide, programaciin, presupuests, tecnalogias de la informacidn, recursos
hurmanos, recursos materialas, contabilidad, archives,.”

“a persona titlar el Heacutiva &
Hacienda | Crédito Pdblico, establecers mediante disgosiciones de cardcter
general, el imedslo oerganizscional v de operacion de Jzs Unidades de
Administracion y Finenzas de fs Administracidn Piblica Centralizada y Parsestaral,
el cual deberd ser abrervady por las dependencias y entidades parsestatales, al
memento de emitir o modificar las disposiciones que regulen Iz organizacidn y
ageraciin oe (a5 Unldades de Administracidn y Fnanzas o equivalentes. Los
movimientos & 1as estructuras organizacionales y ocupacionales estardn sujetos 3
las autorizsciones que emitan las Secretsrias de Hadlends y Crédito Pdblice y
Anticorrupcidn ¥ Buen Gobierna, en el dmbito de sus respectivas campetendas,
conforme a /53 disposiciones juridicas aplicables...”

Acuerdo por el gue se emiten las disposiciones generales que establecen el
modelo organizacional y de operacion de las unidades de Administracién v

|
aderal por conducto de [z Secretania de |

b) Ley Orgdnica de la Administracién Publica Federal, articulo 20.

€} Acuerdo por el que se emiten las disposiciones generales gue
establecen el modelo organizacional v de operacion de las unidades de
Administracién y Finanzas de la Administracién Poblica Centralizada y
Paraestatal, articulos 1, 2 v 4.

Fecha de elaboraciagn: 25 de noviembre de 2025




Coordinacién General de Organos Internos de Control Haoja: 4de14
Organo Interno de Control en la Secretaria de Economia Ne. de Acto de Fiscalizacian | 2025-02-01c-1 0-%20-VIN-0C3
BUEI‘I Goblerno Area de Auditorfa Nomero de resultada: 2
bt e ) _ ‘ Menta fiscalizable (miles) A
Oficina de Representacién en el Fideicomise de Fomento Minero, | Mento fiscalizade: (miles) A
g E"' st adscrita al OIC en la Secretaria de Economia Monta probable de aclarar N/A
% . u'ﬁu']q- (miles)
L} Inigera Cédula de Resultados Definitivos | Monte probabie de recuperar N/A
| N | (mifes)
Ente Fiscallzada: Fideicomiso de Fomento Minero. Sector: 10 Econamyia. |_Cla'-ra 10K20

Unidad Fiscalizada; DIRECCIOM GENERAL.

‘ Clave de F‘rograma o Rubre: 100.- Recursos Humanos

Objeto del acto de fiscalizacidn: Verificar ol E]E!rciciu de los recurses destinadas al pago

de servicios persondles y que 2l persondl contratada cumple cor fas perfiles de puesta.

Titulo de la revisidn: Visita de Inspeccion dirigida al rubro de "Recursgs Humanas”

Finanzas de la Administracion Pablica Centralizada y Paraestatal, publicada
en el DOF el 30 de septiembre de 2024

YArtfeulo  1.-E  presente  Acuerdo tiene por objero  dictar  las
dispasiciones generales para establecer el modele erganizacional y de operacicn
de a5 unidades de Administracion Vv Fnanzas de lz Administracidn Publics
Centralizads v Paraestatal a que se refiere ol sequnds pirrafo del ariculo 20 de
la Ley Orgdnica de la Administracidn Publica Federal .

Articula 2.- [ 55 disposiciones generales pravistas en e presente Acuerds son de
ofiservancia obligstoria para las unidades de Administracidn y Finanzas o sus
eguivslantes en las dependeandias, sus drpanas sdiniiistratives cesconcentrados,
¥ ias entidades de la Administracidn Publica Fedearal L’

“Articulo 4.- Las unidades de Administracion y Finanzss o sus equivalentes en las
dependepcias yentidades, para e dessrrollo de fos servicios de apove
sdmirSirative, en términos de 3 normative spliicsile, en mareria de planeacidn,
programacion, presupuesto, tecnologiss de 2 informacidn v comunicacidn,
FECUFECDS fumanas, recursos malecizles, recuisos  financisras, cortabilidad,
arelfiivos, v las demds atribuciones gue las confleren ias dispasiciones normativas,
deberdn adoptar &l sigulente modeln arganizaciona! v de aperacidn:

I-Unidsg de Administracidn v Finanzas o sy eguivslente, integrada por las
siguientas dreas funcionales u homdiogas:

a) Dg Presupuesto v Recursas fnanderas;
&) De Rerursos Humanos y Organizacidn,
ol e .‘?E*cur':as -"rr‘arer.ra.-'es 1% Semcms Generaf55- y

\

I"‘. -
-\.. l_;'

\ [t

IL M I.. .I
/{7 k\ ﬁ"'«f" l”' (E’ j Fecha de elabaracian: 25 de noviembre de 2025




Coordinacion General de Organcs Internos de Control Haja: m_;-de 14
Grgano Interno de Control en la Secretaria de Economia No. de Acta de Flscalizacian 2025-02-01C-10-K20-VTN-003
" Buen Gﬂbiet‘ﬂo Area de Auditoria Numero de resultada: 2
L5 Brelavte i S oot Monta fiscalizable (miles) A
Dficina de Representacitn en el Fideicomisc de Fomento Minero, | Monto fiscalizade: {miles) N4
g 3095 adscrita al OIC en |a Secretaria de Economia Manta prabable de aclarar N/A
,%g La Mujer {miles)
bt ) tndligera Cédula de Resultados Definitivos Monto prabable de recuparar NZA
_— (miles)
Erte Fiscalizado: Fideicomiso de Fomento Minero. Sector: 10 Econom/a. Clave: 10KZ0

lUridad Fiscalizada: DIRECCION GEMERAL

Clave de Pragrama o Rubro: 100.- Recursos Humanos

te servicios persenales y que el personal contratade cumple con los perfiles de pueste.

D!:F:-:ietn del acto de fiscalizacion: Verificar el gjercicio de las recursas destinados al pago

Titulo de |a revision: Visita de inspeccion dirigida al rubro de "Recurses Humanos"

Hechos

FProcedimiento 1

Con la informacion proporcionada por |a Gerencia de Cumplimiento Normativo del
FIFOMI a través de oficia GONAZEH2025 dal 17 de julic de 2025, se realizé una
conciliacidn con la estructura orgédnica autarizada por la SAEG, |3 plantilla de ndmina y
la plantiila de! personal del FIFOMI vigente, como resultada se identificaran 44
servidores plblicos gue se encuentran adscritos a un area distnta a la que |e
carresponde, camo se muestra en el Anexo 1.

| Procedimiento 2

Mediarte oficio GEN/32/2025 del 17 de julio de 2025, la entidad proporcianc la
estructura arganfcs, autarizada y funcionzl wigente del FIFOMI en &l ejercicio 2025, de|
analisis 2 la informacian se observa gue el FIFOMI cuenta con |a siguignte estructura
oroanizativa y jerarquicainiciando can &l mayor cargo que recae en |a Direccidn General
(DG) del FIFOMI, en el siguiente nivel estan |a Direccicn de Operacian y Apoye Técnico;

Cocrdinacion Técnica v Planeacion, estas tres direcciones tienen poder de decisién en
su drea especifica, dependiends, apoyando y reportando al DG del FIFOMI, come se

muestra a continuacisn;

la Direccian de Cradite, Finanzaz y Administracion; asl como la Direccion de |

a8 s

r__n’

%{f (\r“l /
| e s A1+ Fecha de elaboracion: 25 de noviembre de 2025




Coordinacién General de Organos Internos de Eﬁru[ o Haja: bde14
Grgane Internc de Control en |a Secretarfa de Economia Me. de Acta de Fiscalizacidn [2025-02-01C-1 0-K20-VIN-003
Area de Auditorfa Muamera de resultada; 2

. Buen Gobierno! Monta fiscalizable (miles) N/A

B Setrati Atk i=isgcl in y et Bohising
Oficina de Representacidn en el Fideicomiso de Fomento Minero, Monte fiscalizado: (miles) MA
q 2 2025 adscrita al OIC en la Secretaria de Econamia [mn:ﬂ:c; prabable de aclarar A
e miles
pagt I' [“M"“' tédula de Resultados Definitivos Marto probable de recuperar NSA
— —|lmiles) =
Ente Fiscalizado; Fideicomiso de Fomento Minero, sectar: 10 Economia. | Clave: 10KZ0

Clave de Programa o Rubro: 100.- Recursos Humanos

Jnidad Fiscallzada: DIRECCION GENERAL.

Objeto del acto de fiscalizacién: Verificar el gjercicio de las recursas destinados al page . =iy ; s
’ . s PES9 ritulo de 1a revision: Visita de inspeccion dirigida &l rubro de "Recursos Humanos”
de servicios personales y que el personal cortratado cumple con los perfiles de puesto. |

Del andlisis a la confarmacion de cada Direecién con la finalidad de verificar
funcionalmente @ gue urnidad administrativa estan adscritas las Gerencias de
Presupuesto y Contabilidad; Tesoreria, Recursos Humanes; Recursas Matariales; v la de
Tecnolaglas de 'z Informacian se detectd |o siguiznte:

Las Gerencias de Tescreria; Recursos Materiales y de Presupuesto y Contabilidad se
ancuentran asignades 2 la Direccldn de Crédite, Finanzas y Administracicn:

A su vez, las Gerencias de Recursos Humanos y de Informatica, estén asigradas a la
Cireceitn de Cocrdinacian Tecnicay Flaneacian:

‘r'll A
7/ Fecha de elaboracidén: 25 de noviembre de 2025
‘



‘ Coordinacién General de Grganos Internos de Control [ Hoja: 7 de 1¢_l'
Grgano Interno de Control en |a Secretaria de Economia | Mo, de Acte de Fiscalizacian 2025-02-01C-10-X20-YIN-003

SR, Buen G(}biel"nol Area de Auditoria | Mimera de resultada; 2
__Jr_-__-;' empyheststattatn ey . B o . Monto f|sv:aI!zahIe[rn|lles} WY
Oficina de Representacidn en el Fideicomisoc de Fomento Minero, Monta fiscalizado: [miles) M A
ga 2025 adscrita al OIC en la Secretaria de Economia Monto probable de aclarar N/A
. 5 :
A (miles) [
La - e
el | e Cédula de Resuitados Definitivos | Monte prabable de recuperar N/A
| | {miles) i
Erte Fiscalizade: Fideicomiso de Fomento Minero. Sector; 10 Economia. —[ Clave: 10K20

; : . Clave de Programa o Rubro: 100.- Recursos Humanos
Lnidad Fiscalizada: DIRECCION GENERAL. g

Objeto del acto de fiscalizacién: Verificar el gjercicie de los recursos destinadas al paga

o : Titulo de la revisidn: Visita de inspaccién dirlgida al rubro de *Recursas Humanos”
de servicios personales y que el personal cantratada cumple con les perfiles de puesto. |

Conclusiones
Hallazgo 1

Como resultada de lo antericr se detectaron 44 servidores piblicas, es decir el 31% de
la plantilla ccupacional, asignados a un drea distinta a la reportada en la estructura
ergdnica ocupacional diccaminada y aprobada por la SAGE y registrada en 2| portal
htzps:/fwww.rhnet.geb.my/sse_generico/espancl/generica_lagin_temp.jsp.

Hallazgo 2

Como resultado de la anterior la estructura actual del Fideicomiso de Foments Miners,
no s& ancuentra alineada al Modelo crganizacional y de operacian de las unidades de
administracidn y finanzas de la Administracian Publica Centralizada y Paraestatal, dado
que los servicios de apoyo administrative enfocades a los ejes de administracian da
recursas se encuentran divididos estructuralmente, situacidn que puede afectar en la
instrimentacion de acciones en |a operacian de los procesas admiristrativos,

Aclaraciones de los Resultados Preliminares

Can fecha 24 de octubre de 2025, el Coordinador del Acto de Fiscalizacidn presentd ala
lUmidad Fiscalizada la Céduls de Resultados Preliminares (CRPY, de conformidad con el
articulo 24 del ACUERDO por el que se establecen |as Disposiciones Generalas para la 5
| Realizacidrt del Praceso de Fiscallzacidn y su Acuerda madificatorie, publicadss en el . |
| Diario Oficial de |a Faderacidn el 5 de roviembra de 2020 y el 8 de diciembre de 2022, .jlh il J

= -
/ &(\ ‘_E/ % Fecha de elaboracion: 25 de noviembre de 2025




Coordinacion General de Organos Internos de Control

Organo Interno de Control en |a Secretaria de Economia

Area de Auditoria

. Buen Gobierno

S _.'-‘ Escrmecls MEEDTnedn ¢ S Salisim

%gg%«

Oficina de Representacion en el Fideicomiso de Fomento Minero,
adscrita al 0IC en |a Secretaria de Economia

2025

Arads

La.\-lupa.-

Cedula de Respltados Definitivos

Haja: Bdeid |
Ne, de Acto de Fiscalizacion 2025-02-01C-10-K20-VIN-003 |
Miomero de resulmda: E
Menta fiscalizable (miles! N/A
Maonto fiscalizadeo: (miles) MA
Muaonto probabie de aclarar N/A
[ {rrilas)
Morto probable de recuperar | N/A

—— fmiles)

Erte Fiscalizado: Fldeuzumlsn de Fumentn Minero.

Sectar: 10 Economia.

|Ctave:1ﬂl{20_

Unidad Fiscalizada: DIRECCION GENERAL.

Claye dg ngrEFr;a o Rubro: 100.- Recursos Humanos

Ohbjeto del acto de fiscalizacién: Verificar 2| gjercicio de las recursos destinados al pago
de servicios personates y que el persanal contratado cumple con los perfiles de pussto.

' Titulo de |z revisién: Visita de inspeccian dirigida al rubro de "Recursos Humanos” |

respactivamente, procediéndose a levantar el acta correspendiente, a efecto de que |
dentro del plazo de cinca dias habiles se presentaran las Justificaciores y/o aclaraciones
correspandienies.

& respecto, mediante oficio GCN/204/2025 de fecha 30 de octubre de 2025, |a unidad
administrativa fiscalizada proporclons diversa documentacian que fue yvalorada por el
grupo auditor; per lo tanta, el resultada de| analisis de la informacién se presenta en el
[nforme de Resultados Finales. La presente cédula, sola refleja las situaciones que no
| fueron aclaradas,

Fersonal del de la OR. 44 Fideicomiss de Fomento Minera —1

Unidades Administrativas de fa entidad rasponsables de su instrumentacidn

L. Feﬁ;—!; fay{adur Gamexz

Blgs Dl

LC. B Miro, Mares Antonlo Dimas

Bernal

Mtro. Angel Diege Gomer Ofmos

LR G
&mﬂﬁiﬁﬁﬁﬁumu ;

Thwisr del Area e sudicoris en i
gl Orgaro Inczo de Tent i) sy
& Secretaria de  Economia oy
Cogrdinadar del  Aco de

| Fscalizaclin

de
FIFONE,

Perscnal J'E B Ofcina -:Ii1 Fersona  de la Ofcps Directar
Recresentacion @ wl FIFOMI) Gepresentacan er el

edscrta @ @1C 20 ' 5E, ackacelz2 al CIC enla 5

Cradifo,
Adminscacor, en supiensia por aysencla del
Diracter General cel Fdaicomizo de Fosenta
Mimero, con fusdamento &0 el Manual de
Orgarizagicn del FIFEDML

flmanzss y | Garurte de RecUrscs umancs

Garenta de E.Jn'lpl mEnsa N-:rrnawc _-,u ‘Enzcs
de Arta de Fiscal zacan:

Fecha de elaboracldn: 25 de noviembre de 2025



Cocrdinacién General de Grganos Internos de Control

Hoja: 9de 14
Grgano Internc de Control en la Secretaria de Economia

2025-02-01C-10-K20-VIN-003

"r\_lu. de Acto de Fiscalizaciton

oy . Area de Auditoria Mimero de resultado: 2
= EH&HEERIGI‘HD Monte fiscalizable {miles) MAA
- ' Oficina de Representacidn en el Fideicomiso de Fomento Minero, |Monto fiscalizada: (miles) NA
a adserita al OIC en la Secretaria de Economia Manto probable de aclarar N/A
5:\ 2015 ?

[Miles)
tnd[mi Cédula de Resultados Definitivos Manto probable de recuperar MSA

(rriles)

Emte Flscalizado; Fideicomiso de Fomento Minero,

Sectar; 10 Economia.

Clave, 10KZ0

Unidad Fiscalizada: DIRECCION GEMNERAL.

Clave da Pragrama o Rubro: 100.- Recursos Humanoes

Ohjeto del acto de fiscalizacidn: Verificar 2] gjercicio e |os recursos destinades al page
de servicios perscnales y que el personal contratade cumple con los perfiles de puesto.

Titulo de la revisidn: Visita de inspeccidn dirigida al rubro de “Recursos Humanaos!

Anexo 1

Estructura Actualizada (Consulta Estructura RHNet) 21 30 de Junio de 2025 [ Flantilla Moming | @ Flantilla de Personal de la Gerencia de Recursas Humanos al 30 de Jun 2005
: Denominacian . | Denominacian del e
Mo, Depominacion de puesto Fersona en el puesio Departamento Mombre del Empleada | administrativade
dal puesta-jefe Puasta BT
| Adscripcian.
. . Direccion De i - Cerencla da
nallstal rencia Regicnal :: ireccidn De Operacian ¥ :
1 g T.rIF;: ai:ﬂctlseal e Dperacicn Y Apoya | Alberma Gonzdlez Martinez EEEE Té .CDPE'- Alberio Gonzalez Martinez  Analista Créditn Y
TAeNag TR Téenice Ry TR __ | Centratacian
| Gerencia Qe |
. . . Gerencia De Recurses | | Aldo Cézar Ramiraz | Analists Garancia de
afatura 1inas Recursos Al & rmach ] y
2 | )efatura De Maming R do César Ramire: Camacho TS Carmachio Espacializatio Teenraris
R Hurmanaos B | |
Gerencis e i i . I T ;
] SAiniy Algjandro Dionicio Sanchez Garencla De Crédito ¥ Alejandro Cionicio i Gerancia He
% [l RACEADS Casmul Contratacién Sénchez Casmul Anghista Informética
Hurmancs Sk entratstd nchez Castulo . Tatic
S e
4 Analista Espacigizaca Técnico Gergricla Regidnal Alelandro Miranda Velasco aerericla Regiora| Alelardro Miranda Valas fihetista Audditaria Interna
RESHEESDAART IR | Manartey st M b Districe Federal THIBROTO MITAES VERSEE | especializada i
Diraccicn B . s
; P e Sy Afe aizrial ctomayor Direccidn De Doerzcian ¥ ra rlela Sotomayor Subdirscclon
5 | Anslista Sspecizlizade Técnico | Dperacian¥ Apoya | B GRarsle: namey 4 A8 Grbrisle SOISMAYOT |\ nuiers T
: reaa Apoyo TEChic Oriega Juridica
. Téznico
Direcclon D ; N
Anailsa Especializado De i yooy Gersncs Recional Analisia P
ey Operacion Apovo | Anag L 2] I y , Anal (1o it B Buditaria Triarra
B crédito .F' : poy 2 Ling Valles sandova Dlstrito Fedaral Ling valles Sandoval Especislizads &
Tecnico <l e
i A Garancia Da E T Gerencia De Recursos | - : Gerencia di
ralista De & dallaal iy ! 2 Ara ] y Analis
7 | Analists De Soports Téonico Tformitics Ardrea Vazquez Chiu Harmancs ndrea Mazguesz Chiu Analists Rscuiiens Hibisitis
Direcdidn De o CEiay - Gerencia e
B | Secreteria De Subdirecter Cperacién Y Apoya | Araceli Quintana Priete Subdiresclan Técrica Araceli Quintana Prieto Subé_l'rcércr Recursos
| Tecnjco o o : Materiales

A\

“I} LIE;’“ '

z
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Coordinacién General de Grganos Internos de Control Hoja: 0 ce 14

Organo Interno de Control en la Secretaria de Econemia Mo, de Acto de Fiscalizacidn 2025-02-01C-1 0-K20-TH-003
B BU en GObiet‘n o Area de Auditoria MUmere de rﬂsu!tado: )
- BUSIl UODL Monto fiscalizable {miles) M
Oficina de Representacion en el Fidelcomiso de Fomento Minero, |Monto fiscalizado: (miles) MfA
| 5 _ % 3075 adscrita al 0IC en la Secretaria de Economia Monte probable de aclarar MA
o g" 12 e {riles) .
- indigeira Cédula de Resultados Definitivos fanto probable de recuperar N7A
T (miles) ‘
Ente Fiscalizado: Fidelcomiso de Fomento Minero. Sector: 10 Economia. | Ciaye: 10K20Q

Clave de Programa o Rubro: 100.- Recursos Humanos
Unidad Fiscafizada: DIRECCION GENERAL. 3 g

Objeto del acto de fiscalizacion: Verificar & ejercicio de los recursos destinados al page

; ; Titulo de la revisidn: Visita de inspeccidn dirigida al rubro de “Recursos Humanas
de servicios personales y que el personal contratade cumple con los perfiles de puesta. P S .

Estructura Actualizada (Consufta Estructura RHNet) 2l 30 de Junio de 2025 Plantiliz Némina

Plantilla de Personal de 3 Gerencia de Becursas Humanos al 30 de jun 2025
Linidad
administrativa de

Pepominacian del

Denominacion del

Berominacion de puesta Persona en el puesta Departamento Nombre del Empleado

esto jefe Puesto R
puesty je Bst, Riecincion
Subdirsccicn De | Sestriz Adriana Morales | | Garencla Regicnal Beatriz Adriana horales | Secrataria de DfrEECié? e [
e Secratarla De Gerente . = i I 7| Operacian ¥ Apovo
Riesgos zscobar Districa Federal Escobar Gerenia e |
= Tacniza
- . Gerancia De . [
Anafista Especializados De erancia Da Crédito nalists
10 : W Recurzos Bearriz 3algado Castafiecs ‘G s 1 Beatriz Salgado Casrafeda i alFE.td, Direcclan Genaral
Activa Fje ; 7 Contratacién Especizllzado
R Materiales
e : 7 Gersncia i . . : o Carlos  Andrés ia | Anall Gerencia d=
11 | Analista Eszecializado & Regional Carlos Andras Garciz Beltrén Gerancia De dperacian X Ak Al a S:H, £ i
Pachiucs Be'tran Sspecializads Jperacian
Gerencia De . Garencia de
Gerenciz De Fecursos Celesta Susana var | Secretar de
12 Secretaria De Gerente Recursos Celeste Susana Tavar Reyes Materisles Reves " T zii Er:taa i Presupuests ¥
Matariales “ ) A B Contazilidad
Diraccidn e : Garancla ds
; el gy i
13 Anallsts Especializzdo Dparagzion ¥ Aooye | Claudia Alvarer Merla Dl:e 7 tflrll::'e .Gp'eramﬁn Claudia Alvarez Meria i-.nahs_ta_ Procescs
: : Y Apoyo Técnico Especializado ; ;
| Técnico ; Contenciocsos
Gerercia De . . Direccion de
. o ) N ) Danfela locelin  S&nct ; o
4| Auxilier Adrministrative Recursos Danielz Jocelin Sdnchez Cruz Direccidn Seneral e b l.la.r i Operaciin ¥ Apoye
; R Cruz Administrative i s
Matarizies TeCnito
{Garencia Ce %
= ; o Gerencla De Recursos T Anallsta Gerencia de
e 2 o) S i [ i i) e Ceuz Cery, : i
15 [ Anglista Sspecialaads Fies ALesta ¥ | Dayadiva Cruz Cervamtes Wazsriaies Deyaalva Lruz Cervamtes Especializads Neiireie Matsisiaa
Contabilidad :
Garencia Ce . LA Direccian Eile-
16 | Auxifar Administrachea RETursos Eriza Ortanga Javiar s En_’:",a S Erica Qrtzga |avisr Auxlz_[a.r : Coordinacion
i = hMatarizies Administrativo i 4
Materiales \ = Tecnica y Blaneazlon
T
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[ Coordinacion General de Grganos Internos de Control [ Hoja: 11 da 14 |

Organo Interno de Control en la Secretaria de Economia Mo, de Atto de Fiscallzacion IGO0l TR 20N N0
{4 Bueﬂ Gﬂbierno Area de Auditorfa Mumero de resultado: 2
g _,. Seeneterte dstkarmissen y Beet Sabinine - T . Mento flscalizable (miles) P
Oficina te Representacidn en &l Fideicomise de Fomento Minero, | Monta fiscalizade: {miles) MAA
g gﬂ% 3005 adscrita al OIC en la Secretaria de Economia Monta probable de aclarar N/A
: 15

SR L (mites)

P Wd bndigena Cédula de Resultados Definitivos Maonioc prabable de recuperar N/A
s = [milles)

Sactdr: 10 Economia. Clawe; 10K20
Clave de Programa o Rubro: 100.- Recursos Humanas

tnte Fscalizado; Fideicomiso de Fomenteo finero.

Uriclad Fiscalizada: DIRECCION GEMERAL,

Ohbjeto del acto de fiscalizacion: Varificar El_'é-_i-r-.-rcicin de las recursos destinados al pago

po Titulo de la revisidn: Visita de |nspecclan dirtgida al rubro de “Recursos Humanos”
He servicios personales y gue el personal contratade cumple con los perfiles de pueste.

Estructura Actualizada (Consulta Estructura RHNeckal 20 de Junio de 2075  Plan Pl 7 Plantilla de Fersonal de [ Gerencia de Recursns Humanas al 30 de Jun 2025
e g L Unidad
. £ Denominacian d Denami el i !
Denaminacion de puesto i el Persona en el pussto Departamento Mombre del Empleado heeiised administrativa de
puesto jefe Plesto raste
AdscTipcion
aficina ca
; i Gerencla De 3 ; Gerencle De Recursos y i Analista : i
Analista Especializads |a de |a Rosa Rod Fabiola dzla igLiaz iy Comunicacion
L : P ™ Recursos Humanos e rigues Hurmanos Ra83 RARIgY Especiaiizado iy ¥
- | Difusian
e z Gerancla de
Gerancia [e e : . e i " ;
18  Analists - Felips Angelzs Valdés Cerencia De Tesoreria Falipg Anceles Valoés Analista Fresupuesto W
Recursos Materiales = %
| - | B . Conzablidad
Diraceion Dzl s e J : z
o8 | BEcbs A BE A Operadién ¥ Ansyo Hugo  Alonso Valdzgquez | [ Gerenciz De Becursos | | Hugo  Alonso  Veldzgus: | Secretar’@ ce [ Gerencia oe
J . ' Y9 Garcia Materialzs Garcia Gerenta Recurses Humanos
Tecnico N |
i z Direccién De Gerendls Da i Garencla de
} i I i i
20 | _I'e:'{‘:rljlit: Espesialzans Operacian ¥ Aooye | Hugs Reyes Alfzro Presupuesto ¥ | Huge Reyves Aifarn i; a!:;t;iz d Fresupuesto ¥
e - Técnico | Cortabilidad i’ eRHER El & Contabilidad
= i Subdireccian Ce || subdireccian Ce o ’ - | SBeretaria de | Gerencia de
1 | Secrecadia De Schdie r Ingrid Aranzazu Cabrers Ll Irgrid Aranza, orera Luis ,
2 & Be Riesgos e G Rigscos g S CRDRA Subclrecior Recursos Mamrizles
. Direccian [a : . Gerencia de
| : 5 5 e " ; Analista ;
22 | analisza Especializade Dperacion ¥ Apoyo | Trinen Gutiérr=z Diaz i Gere::u::_Ja Regional Irinec Gutiérre: Diaz A Cumglimizgnic
EEhs Districo Federal Especializada ;
B Tecnico - _ L Marrmiativa
Diraccicn De . N ; Cirgcclan de Créditg,
Gerencia De Crédito ¥ - Analista 5
23 | Analista Eszeclalizado Operacion ¥ Agoyo | Issec Alejandro Orta Puga L NERalE Issac Alejandro Orta Pugs e Finanzas y
3 " Contraacian Especiaiizade 15
Téznico | Admlnlztra*.:lﬁn_'
o g cel Socorrs Hesendiz | Cerencla D2 Crédice Y| | José del Socorro Feséndiz Analista Gerencia de
Analista Especialized erancia De Carte los : ; : !
2 Ifkna s F di GRTRncR e Carcia I Contratactan Garﬂ%\ |Espec-:|allzadn Recursos Materialas

W
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) Haoja: 12 de 14
Ma. de Acto de Fiscalizacion 2025-02-01C-10-K20-VIN-003
mumero de resultado: 2

Coordinacién General de Organos Internos de Control
Organo Interno de Control en |2 Secretaria de Economia
Area de Auditoria

i Buen Gobierno

it it o ) Manto fiscalizable (miles) A

Oficina de Representacion en el Fideicomiso de Fomente Miners, | Manto fiscalizada: (miies) MAA

§ ?\ adscrita al OIC en la Secretaria de Economia Monto probable de aclarar MR
%g ..a’ﬁ]?e: | [miles)

indige | Cédula de Resultados Definitives Monta probabie de recuperar N/A

{mifes)

Ente Fiscalizada: Fildeicomise de Fomenta Minero.

Sactor: 10 Economia.

|Clave: 10K20

Uridad Fiscalizada: DIRECCION GENERAL,

Clave de Programa o Rubro: 100.- Recursos Humanos

Objeto del acto de fiscalizacion: Verificar el ejercicio de |los recurses destinades al page

Titulo de la revision: Visita de inspeccidn dirigida al rubro de “Recurses Humanas"

de servicios personales y que el personal contratada cumple con los perfiles de puesto.

Estructura Actualizada (Consulta Estructura RHNet) al 30 de jurio de 2025

Plantiliz de Personal de [a Gerencia de Recursns Humsnos al 30 de jun 2025

Lie il | ah t¥e Lt R Unidad
Benominacion de Darnominacian del i epaminacion del o z
ys] A = & Personzen el ptiesta Departamento Mombre del Empleado & administrativa de
puesta puestn jafe Puesto S
’ Adscripcion
5 Garencla ] . grig ; Garencia De  Reeur ose Marcia! BCTETArD de | Subcireccan de
25 | Secrataria De Serente ; ® | Jusé Marcial Matus Martinez : RENEERE) | HOse  Wardal (MEmstS b .
Recursos Materlalas Materiales Martinez Gerente Rigsgos
s Garancia \ i Gerancia Da i Gerenc Cradito
28 | Auxiliar Documents! : e Faren Julisza Arias Rins ; Mieraas karen Jullssa Arias Rios Auxitiar Documental BrR fje ; =
Recursns Materiales hateriales Yy Contratacion
| Gersncia i Sibgirecclon Da by Karla Pzolz Her ELecretaria e 3
27 | ‘Secretaria Ge Garenta be Karle Paola Hermandaz Rozas Fifienzas [ o PRt Cireccion Genearal
Infarmatica W adman. Rosas Carente
- i 3 : g Gerancla de
AT Gerencla De Crédie Gerencla De Crédito ¥ 2 Analista
28 | Analistz apiall iz Morales Vazgu ; rales Vaz L 2
stz Especializaga ¥ Eaitratasid Lydlia M s Vazquaz Eorivatasiin Lydla Morales Vazquez Especializadg gulm!?nl:n N
B & Evaluacian :
Analista Ezpecializado De 3 , Marca Antanio Balderaz Gola Des Sequimismsg Y Marco Antonio Balderas | Analista Cficina  Regions:
29 Sikdirecd idic g { .
Mesa De Cantrol Viluriaics Martinaz Evalugcian Martinez: Especializado Durango
30 | Analista Subdirzecicn juricica | Marco Antonic Prida Sudres ArsE [e-Risszos ¥ Mesa Marcu PIRARL: R Analista = E[‘tt1_a de
Dz Control SUdrez Tezoreria
1 i
; Gerencia Og ddars  ge  Loundes fiix ; faria e Lourdes fdly i Oficina Reglonal |
alis ot oo r rr G X ? zlisz |
A1 Analista Feforrattics BaRUALT] Gerencia Da [nformatica | PeALALS Anzlisza ChiFiLSHLE
- = grencia | . (e - " - I L
- | Analista Especizlizaco De 5 & be Cireccisn Ca Gpera:ian‘-‘ Miriam Bernhumea | Analista Gerancia B
3z ) Sequimiento Miriarm Benhumea Taodaro ] e
| Evaluacian EvaliinEan Apoyo Tacnico - Te Especializado Speracion

fﬂu”“
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§

Coordinacién General de Organos Internos de Control
Organo Interno de Control en la Secretaria de Economia
Area de Auditoria

/. Buen Gobierno

Oficina de Representacidn en el Fideicomiso de Femento Minero,

g%\ 2025
o indgen

adscrita al OIC en la Secretaria de Economia

Cédula de Resultados Definitivos

Haja:

13 de 14

Mumere de resultado:

[miles)

(rmiles)

Mo, de Acto de Fiscalizacion

Manto fiscalizable {miles)
Marnto fiscalizada: (miles)
Manto probable de aclarar

Monto probable de recuperar

2025-02-01C-10-K20-VIN-CO3

2
LA
MIA
MN/A

MNSA

| Ente Fiscalizada: Fideicomiso de Fomento Minero.

Sectar: 10 Economia.

[ Clave: 10k20

Uridad Fiscalizada: DIRECCION GENERAL.

Clave de Programa ¢ Rubro: 100.- Recursos Humanaos

| Objeto del acto de fiscalizacién: Verificar el gjercicia de |los recurses destinadas al paga
de servicios personales y gue &l persanal contratado cumple con los perfiles de puestn.

Titulo de la revision: Visita de inspeccion dirigida al rubro de "Recursas Humaras”™

Estructura Actualizada (Consulta Estructura RHMet) al 30 de Junio de 2025

Plantilia Normna

plantillade Personal de [a Gerencia de Recursos Humanos 2130 de jun 2025

Unidad
e Denominacion del Denominacian del T >
No. | Benominacion de puesto = Fersana en ef puesto Departamento Nombre del Empleado administrativa de
puesto jefe Puasta S
Adscripcian
s be Gerancia os
i fa P 3 e R YR " : u C
33 Secreraria De Cerente DPeraclnn ¥ Apoyo [ Manica ﬁ.ng&l&s Soto Rojas Subdirection T2cnica Manica Angeles Soto Rojzs | Secrataria de Garante Rectirsos Hurmanos
Tecnico
Garencia e N Analista . "
: seTENC I T o AR ubdiraccion
34 Analista Especializado Curmplimiancs: Fatricia Angeles Valdés EEERE a. ) . o Patricia Angeles Valdés Ezpeciaiizado-Mesa i .
Cumplimiento Narmativo Juridica
Marmativa de Control
Direccion De - g ;
. - zerencia De Difusion : Cficina  Regional
35 | Auxiliar Documental Coordinacian Pedro Mendozs Perez iaerent .E B Pedro Mendoza Pérez Auxiliar Documental i o
: A Comunicacién Pachuza
Tecnica ¥ Flaneacion |
. 1
2 rencl . . " Gerancld de
3E | Analista Ce Tesoraria s anG :’:‘l e Roberto Mayo Valadez Gerencia D Informatica Foberto Mayo Valazez Analista i
Tesoreria [~formatica |
Direccian de |
! i 2 renci CUFS Rosa iszla ocnzalez o
37 | Analista - Z P Rosz Gisela Gonzdlez Lozada Sern Ly be  Recursos < Glse G Analista Operacicn v Apoyo
Recursos Materlalas Mazerizles Lozada Técni
Bcnico
Gerzncla da |
Analista Especializade De | Subdiraccid Da : ! Rosellna  lszla Palacios | Analista R |
| 38 Cré dhﬂﬂ RaRA i;es G:E f Roselina Iszla Pelacios Gonzdlez | | Gerencia Da Cartera EnnzLiE" i Eisaclaliisds | Eregite )
1853 R i Contrataclan
Direccion De ' . . .
; SErET ursns ndra Gabrigla ez | Secretaria de  Gerznciz de
3% | Secrezaria De Subdirector | Operacidn ¥ Apeoyo | Sancra Gabriela Locez Cruz SeifoR (Or RECUISR Aa0e R kiR - o =
! Himanas Cruz Subdirector Cartera
| Tecnico
Gersncia de
i ) ) ’ A . : i Secrelario de
| 40 | Secretaria De Subdirector | Garencia De Cartera | Sall Cane Otz Cerencia De Cartera I Cane Otz u Recursos
Subdirector Al
| Marterizies
4 -
& _\ﬁ"- A
L= zf‘ Fecha de elaboracian: 25 de noviembre de 2025
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Coordinacion General de Organos Internos de Control Hoia: 14de 14
Organo Interno de IEnntrnI en la Secretaria de Economia | Mo, de Acto de Fiscalizacion 2025-02-01C-10-K20-WIN-003
= ’ Area de Auditoria Mumero de resultado: 2
: Ehu ern Qgﬁ!erno Marto fiscalizabla [miles) MEA
Oficina de Representacién en el Fideicomiso de Fomentn Minero, |Manto fiscalizada; (miles) MAA
g B 2005 adscrita al OIC en la Secretaria de Economia Marita probable de aclarar N/A
ag Y 12 _ (miles) [
el Micmd] Indigena Cédula de Resultados Definitivos Monto probable de recuperar N/A
[ {miles) 5
Ente Fiscalizadao: Fideicomiso de Fomente Minero. | Sector: 10 Economia. Clave: 10K20
Uridad Bisralizeda: DIRECCION CENERAL Clave da Programa o Rubro: 100.- Recursas Humanos

| Objeto del acto de fiscalizacian: Verificar &l gjercicio de los recurses destinados al pago

3 Titulo de 1a revisidn: Visita de inspeccidn dirigida al rubiro de "Recursos Humanas”
te servicigs personales y gue &l personal contratadd curmple con las perfiles de puesto. PR 4

Estructura Actualizada (Consulta Estructura RHNet) al 20 de junio de 2025 Plantilla Nomina Plantilla de' Persomal de' iz Gerencis de Recursos Humanas 31 30 de fon 2025
: Benominacan del Penaminacion del S
No. Dengminacion de puesto | el Fersona en el puesto Departamento hombre del Empleado Z adminiserativa
puesio jefe Puesto Sxil
: de-Adscripcian
Cireccién De #nalists Especializado | Direccian de |
41 | Analistz Especlalizada Operacidn ¥ Apoye | Ulises Garcia Fiores Subdirection Tecnics Ulisas Garcia Flores /Gerencia de Créditoy | Crédito, Finanzasy
Técnico Contratacian Adriniscracion
Garencia il Gargncia de
: = ; L e it " Gaerencla De  Recursos Valerie - Angélica  Islas " ..a =
= nalista | Seguimisnta ¥ | Waleria Angelica Islas Marin ¥ | i Anaiista Recursos
Matsriales | Marin ;
Evaluachin Humanos
nali g lalizade | Gerendia i [ yere ar-El  Hermenag cia =g Werad - : G i de
ﬂ‘. Iuls_t_a cspecializ Regional 'vered B ermenagilda | | Garan Regional r. : ) Bar-£l Analists Especializadn Irrr‘smt: 3
TECnice Monterrey FErez Montarrey Harmeanegiloo Paraz Irfarmartica
Cerencla  Ragioneal ’ Gerencz Reglonal o Oficina  Regional
dd | Ana ida Digz @ : 2 Dijaz Poncs _ =
lista Moriterrey Ywette Balinds: Dizz Ponce Magiterrey Yyettz Belinda Diaz Pone IAn_aIIsta Chifuahis
| — — —

~
7‘%3-
&
N
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Area de Auditoria

" Buen Gobierno

i . Secrmarls heckmrrugcHin S Sabiente

Coordinacion General de Organos Internos de Control
Organo Intarna de Cantral en la Secretaria de Economia

Oficina de Representacion en el Fideicomiso de Fomento Minero, adscrita

al OIC en la Secretaria de Economia
g‘?‘g& 2025
) .J.f-‘ﬁl Llrid'l‘;g; Cédula de Resultados Definitivos

I Hojs: ___1de7]
Mo, de Actoce Fiscalizacidn 2025-02-0IC-10-KZ0-VIN-003
| Mimero de resultado: k]

Marnta fiscalizable (miles) by
harn fizcalizade: (miles) N
Maornte probakle de aclarar MAA
imikzs)
Mantz probsbie de recuperar MeA
[miles)

Ente Fiscalizade: Fideicomiso de Fomento Minera

Sectnr:.‘lﬂ E.i::onamia —[C:evp_:mkzn

nidad riscalizada: Direccldn General

Clave d= Pragrama o Rubre: 1 00.- Recursos Humanos

Objeto del acta de fiscalizacién: Verificar el ejercicio de los recurscs destinaces &l pago de servicios
personales y que &l personal contratado cumple cen los pediles de puesio,

-— ==

Titule de |a ravisidn: Visita de inspeccion dirigids &t rubro 2e "Recursos Humanos"

FALTA DE EVIDENCIA EN EL OTORGAMIENTO DE PERMISDS AL PERSONAL OPERATIVOD,

|
Criterio de deficiencia:

| 10077 Irregularidades en el atorgamignts de licencla cony sin goce de sueldo

Descripcion del hallazgo
Deber Ser

¥ Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales en Materia de Recursos
Humanaos de la Administracion Piblica Federal

Zn el Articulo 10 se entencera por Elementas de valoracian a |a “Swidencis, preferentaments da
| o documentsl, que sé soimete & considaracidn del Tirwlarde (3 Unidad ds Administracidn v Finanzas
& eguivalente; o bien, de 2 DORH, sequin corresponca, @ fin oe aoreciiar de manerd pertinence y
suicients ung siuadltin o Aeresisd Ol dmiito Femiiar Vb personal que permita valsrar iz
pertinencia de qutorizar ol desempedo de i3 fornada de trabgje & distencis, o lg exendon de su
cumpiimients, & sea de manerd parclal o total en faver de wn servidor publied”,

El Articulo 62 establace que o5 servidores pubiicas deberdn dastinar &8 maners sfectiva of perioda
de sy jornada de trabaje o desempefio de fas funcienes inherentes a su amplen, cargo o cormisida;
phsarvande fos princiolos de discipling, legalidsd, pbietividad, profesionalfisme, honradaz, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicidn de cuenras, efitacls yeficlenda que rigen of servicie publico.
Asirismio, SErET resp0nsaties de ja versoidad, oporiunidad v confiabiidad de fa informacicn
documentscicn, en aguellos casas en los que se requiera Is aportation de los elementos de
valoracidn que se consideren fddneas, conforme g lo dispuesta en &l presente capituld,

Er su Articulo 63 se menciona que "L formada de trabajo an las dependencias v entidades para los
senvidores pubiitos 92 mando, eiiace y equivslantes, conforme 3 los establetido en el snexo 34 del
| Manual de Percepciones de los Servigores Fublicos de jas Dependsnciss y Eptichdes oe (3
Adminisiracidn Publics Federal serd desempedada en semana laboral de lunes & Wernds, en un
farario comprendido entre las JE00 p fas 2000 horas, sin peguicio de jos dias de descansa

Tipo de Accidn
Obsarvacidn correctiva:

La Direccién General en el Fideicomise e Femento Minero en el dmbao de su competencia,
deberd conforme 3 lo establecido en el articulo 379, fraccion VI def Regiamento de [z Ley |
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacencaray el articule 30 cel Azusrdo por &l gua |
s& mocifica el diverso por el qua se establecen 1as Disposiciones Generales para |a Realizacidn
dal Priaceso de Flscalizacion, endn plazo no mayer de 45 dias habiles, realizar fo sigulante:

al  5&deherdn emitir nuevos oficios, que cantengan los elementos devaloracion, & los
servidores plblicos con ndmeras de empleado 1004498, 10045320, 1004845,
1004852, 1004855, 1004856, 1004857, 1004840, 10042844, 1004820 y 1004868 para
acreditar gl permiso de horaric distinto al sefialada en el Reglameanta Interior de
Trabajo en el FIFONI, conforme lo establecen las Disgposicionss. Ademas de
presentar & oficle de autorfzacién del Dirsctor oe Coordinacidn Téonica y
Planeacicn para |z excenciin de utilizar el mecanismo de control de asiszencia con
sU respectiva justficacion come lo establece la normativa,

b} 5e deberan emitlr nueves oficios con la justificacian y autarizacidn del Directar ca
Coeordinacién Técnlca y Planeacion de los servidores publicos con ndmers de
empleadn 1004514, 1004738, 1004793, 1004662, 1004587, 1004455 v 1004894 para
ctargarles el permiso de excepoion de utilizar e mecanismoa de control de asistencia

an al| forario de comida.
£ 5& deberd emitir un nuevo oficlo gue captanga los elementos de vaoracian al
servicor plblico con namero de empleads 1004288, conforme lo establecen las
Disposiclanes, para acreditar &l permiso de horario de 10:00 a4 530 de |unes 3
Juevesy de 10:00 3 16:00 los viernes, gistine al sefalado en el Rer ento Inceriar
de Trabajo an 2| FIFOML . C_:L
{

)

= ‘:F, 7 8

|
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Coordinacion General de Organos Internos

QOrgano Interno de Control en la Secretaria de Economia

frea de Auditaria

. Buen Gobierno

SR T Ll i e GuneroTa

Cedula de Resultados Definitivos

OMicina de Representacian en el Fideicomisa de Famento Mineoo, adscrita
al OIC en |3 Secretaria de Economia

de Cantrol | Hoja: 2da7
[ No. de Acte de Fiscalizacién 2025-02-01C-10-K20VIN-003
mMimero di rasultado; 3
Mot fiscalizable (miies) Py
fdarhs fiscalicada; (miles) e
hanto orobable de aclarar [f
{miles)
Maonto prubable de recupéarar M,
| imiles)

Ente Fiscalizado; Fideicomisoe de Fomenta Minero

| Sactar: 10 E‘cnnumr’a | Clave: 10K2G

Unidad Fiscalizada: Direccign General

Clawe ¢a Programa o Rubro: 100.- Recursos Humanas

Objeto del acto de fiscalizacidn: Verlfizar el ejercicio de los recursos destinados al pago de servicios
| persanales y aue el perscnal contratado cumple con los periles de puesta,

i Titula de 1a revision: Visita de Inspeccicn dirigica al ribro de "Recursos Humanaos!

abfigacario qu.rE sefaie e calendsric oficial o aguelios c,ue = Sependencts o entldad. en lo pamﬂ.far
sefiale cama inhabies mediante pubiicacidn en e Diars Oficial dela Federacidn’’,

5S¢ su Articulo 84, pdarrafo ssgupco se establece gue “los tiulares de las unidades de
Administracidn y Finanzas o eguivalentes y el superior ferdrquico. bigjo su estricto criterio ¥
valoracidn, ¢ arendienda & 135 clrounstancias especiicas, podrdn excepvionalimente autorizar o
facilitar 3 jos servidores publicos (& extensidn del desempefo de fornsdds de trabajo a distanciar o
bien, la excepcion al cumplimiento de ls fernada de trabajo por periados adicionales a los
establecidos en el presente capitulo, en los casos que asi se fustifigue y se aporten los
elementas de valoracidn gue 5 consideren iddneas’

Asimisme, gl Articulo 141 establece cue |3 "DORN sstablecerd fas mecanismos para el contral de
Fsistancia Gue regulera 3 institudidn, Para este efecta, los senvidores pdbiicos registrardn la enmrada
W safids de su jornaca de frabajo conforme 2l horarle establecido. EF titular the la Unidsd de
Adminisiracidn y finanzas o equivalente podrd establecer excepciones a fo dispuesto en f pdrralc
| gntericr en casos justificadss, en rardn de las funclones propias del emplen, cargo o comision,

¥  Reglamento Interior de Trabajo del Fideicomise de Fomenta Minero.

En su Articulo 17 gl " & Borario de trabafo serd disconiinue o2 (Unes 3 fusyes de jzs 9:00 2 las 18:30
hrs, dispaniendo de ung fora delas 14:30 2 /as 1530605, para reprosa o Tdrmar alimentos e (a5 dreas
dararminadas dencro de fuente Ge trabajo, o fuera de eifa, Los Wernas el iorgrio serd continuc de fas
G002 15:00 firs, dicho horario e5 aplicable para rodo & persanal quelabors en FTFOMT i conforme
& la More local de la Endidad”.

El Articule 18 mencions gue "£n dgueles dreas que por SUs fLnclones se reguisra de un horaric
distinre &/ sefalads, podrd estalyecerse 8l mds convenients para sus necesivades, of cual deberd sar
observads por el empleado adsorito @ dichas dreas con un officlo de sutorizacion por paree def
Director de dreg'.

Por Gltimo, el Articulo 27 establace que “&F SEOWT levard af control de jas entradas ysaiidas del
pgersanal operativo de fa manera siguigntar

Recomendaciones prevenﬂvés:

La Direccian Gereral en el Fidelcamise de Fomento Minero en &l ambito de su competancia,
deberd conforme & lo establecido en el articulo 311, fraccidn VI cel Reglamento de |3 Ley
Federal de Fresusuesto v Responsabilidac Hacendaria iy el articulo 30 del Acuerdo por el que
se modifics &l diverse por el gue se establecen fas Dispesiciones Generzles pers la Realizacian
del Proceso de Fiseallzacién, en un plazo no mayor de 45 dias habiles, rezlizar [o siguienta:

a] Se debera de medificar el Beglamanto Irteror de Trabajo =n el FIFGMIL 20 sy
articulo 18, con la fimalidad de alineario ten lo establecido 2n los articulos &4 v 141
de |as Disposiclones Generales en Masterie de Recursos Humanos de fa
Administracian POblica Federal publicadas en 2| DOF et 22 ce febrero da 2024,

b) S&deberé Implementar una herramianta tecnoldgica gue permita llevar urn Mayor

contral del reciszro de personal en oficinas regionales, con la finalidad de car
certeza e la asistencia de los empleados opearatives.

Fecha formalizacion

258 de noviemnbre de 2025

Término del plazo para atender [as acciones
17 de febrerc de 2026

Dispasiciones juridicas o normativas Incumplidas

Articulos 10, 62, 63, B4y 141 2e las Disposiclones Generales en Materla de Recursos Humanos
de |la Adminiszracidn Puilica Federal publicadas en el DOF el 22 de fr—-l:rrﬁrn de 2024.

N/

M\

b W
!

¥ VY ¢

Fecha de elabaracian: 25 de nnu:'Te‘"ri'lbre de 2025,



Coordinacian Generzal de Organos Internos de Control Hoja: 3de?

Organo Interno de Control en la Secretaria de Economia Mo, e At de Flscalizacién | 2025-02-0]C-10-KZ20-VIN-003

- Area de Auditoria Miamera de resuliade: 3
[ Buen Gﬂblerno Monzo fiscalizable (miles) MAA
NI meensarts esemencin y fur Sativens Oficina de Represantacion en el Fideicomiso de Fomento Minerg, adscrita | Monio fiscalizado: imilas) WA
al 0IC en la Secretarfa de Economia | Montz prooezle de gelarar fit

2025 (nlles)
'.'J {;m ' Cédula de Resultadas Definitivas M.r:lﬁr.? probabie e recuserar Mia

| [milas)

Ente Fiscalizads: Fideicomiso de Fomento Minero Sector: 10 Economia Clava: 10K20

Clave de Programa o F':LIEIFEIZ 100.- Recursos Humanas
Unidad Fiscalizada: Direceidn General g

Objeto del acta de fiscalizacion: Verlficar el gjercicio calos recursas destinadas al pago de servicios

; : ; Titulo de |z revision: Visita ge inspeccidn cirigica al rubro de "Recursos Humanos™
persenales y gue el personal contratade curmple con los perfiles ¢e puesto. e ing

alen ofici r"as centrales, ef personal aperanvo debersd registrar e el rel G_." G'?Eca'n‘ar wrstRledo denteo |
de la fuente ge trabalo lss entrédas iy salidas, con credepcial que parg 8 efecra le proporcione e
FIFOMLE e las horarios establedidos en este reglaments.

¢! En las Gerencias Regionales, e persons! deberd registrar su asistenciz en las lfstas
correspandientes o siguianda los procedirrientas que establerca af dres de Recursos Humanos, 1as
cugles deberdn estar debidamente réguisitadss v aitorizadss por el Gerente Regional
carrespondients’,

Hechos

El Fideicomiso de Formento Minera cugnta con una jormace laborad de lunes a jueves de las 200 haras
& las 12:30 horas, dispeniends de una hera ce las 1430 horasa las 15:30 haras, para repese o tomar
alimentas ¥ los viernes el horario es continuo de las 2:00 horas & 15:00 horas. Existen dos mecanismas
oars registrar las entracas v salidas del persanal cperativo, 2n cficinas centrales es un reloj checadar
y oricings regianales son (istas e asistencds manuales sotorizacdas for € Gerente Regionsa!, que
curante |2 visita de inspaccién se revisaron |as fistas de asistzncla de enero § jurnio de 5 de 17
personas operativos de dichas Gerenclas, debido 3 que 2 cuerdan con oficio de excepcidn de utilizar
el mecanismo de control de asistencia, Para 2l caso de oficings centrales se revisaron 36 de-45 debido
g que Scuentan con oficio de excepddn de utilizar el mecanisme de control de asistencia.

Con motivo da |z verificacién al cumplimiento de las disposiciones normativas de la entidac para el
crargamients de parmisos, licencas y comisisnes al personal cen o singoge de sueldo, se analizaran
los oficlos y permisos ce herario distinte pregardonados a través del oficie GUM/T132/2035 del 17 d=
Julio ce 2025, mismos que se detallan a cantinuacian:

Permizns ntorgados 3 personal cperativo fundzmentados con el articulo 18 del Reglamenta Intarior
de Trabajo d=l FIFOMI y autorizados por &) Director de Crédito, Finanzas v Administracion, en
suplenciz por susencia del Director Ganeral, con fundamenta en el Maruzl de Organizacicn el
FIFDML 2n los que se menclona de manera general como justificacion o siguiente: “ Para ef adeciads
desarrofic de lag funclones encomendadds, requiere desempefiarse en Ln horaro distintc & N
sefshadn, mokive por el cual se sutorlzs & exencicn de registros e of rmecanisma eswablecidc por s
ek reietiai= ol ' E‘_I )

i 14
‘d-,

Fecha de elaboracion: 25 de noviembre de 2025,




| Coordinacion General de Organas Internos de Contral Hofe: ade7
Organg Interno de Control en la Sacretaria de Economia Me. de Acte de Fiscalizacian 2025-02-01C-10-K20-VTN-C03
- " Area de Auditoria Mimers de resultzdo: 3
‘Buen GOblerno Manto fiscalizable {miles) P/
wratén i imre iz Oficina de Representacian en el Fideicomiso de Fomento Minero, adscrita | Monto fiscalizado: (miles) S
al 0IC en la Secretaria de Economia Monto orobable de adarar i
g 2025 (milas)
'h..lr u h"“}“ Cédula de Resultadas Definitivos Mento orobable ce recuperar A
| fmiles)
Entz Fiscallzado: Fldeicomisa de Fomento Minero Sector: 10 Economia Clave: T0K2Z0

Clave de Programa o Rubro; '[_ﬂhﬁ.-_ﬁécursns Humanos
| Linicad Fiscalizada: Direccion Genera) - =3 -

Objeto del acto de fiscalizacian: Verificar el gjercicio de los recursos destinaccs a[qpago de servicics

Thtule de la revisidn: Visita de inspeccion diricidz al rubro de "Recursos Humanos®
personales v que 2l persoral contratado cumgle con los perfiles de puesto. P 2 =

. de Empleade con
permiso

Unidad administrativa de Adscripcian

1 DG 125/2025 1004458 Gerencia de Carters

E DG/O22/20525 1504820 Dirgccidgn Genaral

3 CG/02572025 1004843 Gerencia de Recursos Materialas
4 CE/AOZ6/2025 1004882 Gerencla da Racu.rsos Materiales
g (5051 F2025 1004855 Oficing Regional Chihuahua

B DGIo20/2025 To0a85g Oficina Regicnal Chihuahua

7 | peiozesinas 1004857 Direccid :3;32';2;”3 PRy

Permisos otorgadas 2 personal operativo fundamentadss con el articulo 18 del Reglarmenta Interior
de Trabajo del FIFOMI y autgrizadas por el Director de Crédito, Finanzas y Administracién, en los que
se menciona de maneara general como |ustificacian |o siguiance: "Fara ef soeciado dessrrolic de fas
funciones encamendsdas, reqiere desempedarse en un horario distinto al sefalado, motive por |

ef cual se autoriza fa exencidn de registros en el mecanismo establecido por la institucion'.
Mam. de Empleado con Unidad administrativa de
permiso Adscripcian
3 BCEAGDE/2025 1004840 Subdure;n:l-.fw: de Finanzasy
Adrninistracion
Z DCFASCE2F2025 1004844 Gerencig de Recursos Matariales
DEFASEE- PR
3 BIS/9035 1004580 Direccidn General
4 DCFA/TA025 1004865 Gerencie de Crédits y Contratacion
; -]

Permizns otorgados 8 personal cperative fundamentados con el articulo 18 del Reglaments [nterior J'é/ L il
de Trabajo del FIFOMI, firmados por ) Gersnte e Tesarariz y Butorizados por el Director de Crédita, |

4
A
Fecha de elaboracion: 25 de noviembre de 2025,




Area de Auditoria

. Buen Goblerno

-L- f Sorrlary At nt v i 8 By e Sa b

2025

e
L Misper

iﬂ indigenn Cédula de Resultados Definitivos

Coordinacian Seneral de Organos Internos de Control
Organo Interno de Control en la Secretaria de Economia

Oficina de Represantacidn en el Fideicomiso de Fomento Minere, adserita
al 0IC en Iz Secretaria de Economia

Hoja.

EdE‘.-'

Mo, de Acto e Fscalizacién
MNOmero de resultade:

Wonto fiscatizabie (miles)
Mono fizcalizago: (milas)
Monzo progable de aclarar
irmiles)

Maonto proosble de recuperar
miles)

2025-02-DIC-10-K20-VIN-003

3
s
MNE&
MiA

REE

Ente Fiscalizaco: Fideicomiso de anentn Minera

Sector: 10 Economia

| Unigad Fiscalizads: Direccion Genaral

[ Clave: 10K20

Clave de Programa o Rubro: 100.- Recursos Humanos

Objeto del acto de fiscalizacldn: Verificar el ejerciclo de los recurses destinados al page de servicios
personales v que 2l personal contratado cumples can los perfiles de puesio.

Titulo de la revision: Visita de inspeccidn difgida al rubro oe "Recursns Humanos"

—

Finanzzs 4 Acministracidn, en suplencla po;ﬂ:s;ncia del Cirectar General, con h,l:'.demanta el
Manual de Crganizacion del FIFSMI, en los que se mendona de maresz general coma jusificacien
|l slguiznts; "Solciter ls exencidn de registro durante el horario de comida af persanal adscrite a
[z Gerencls e Tesoren, derivado de jas fundiones gue desempedan y los horarios de gperacian,
QUE BN OCESIONES requleran 3justes an los Hempos de comids pars atender fas necesidades Gl Gres
Vol con les requesimisntos operativos”

Unidad administrativa de
Adscripcion

Mim. de Empleado can
PErmMisa
GT/001-
Bis/2025
GT/O01- |
BlaraiEs

GT/001-
¥ Bis/2025 T
GT/001-
Bis 2025

GT/001- ‘

1004514 Garancia de Tesararia

1004738 Garancia de Tesereria |

Gerencla de Tesoreria

1054652 Gerencla de Tesoreria |

0 - e g l
5 Sie/3025 1004887 Gerencia de Tesnre_. i

Permisos ctorgados @ personal coerative fundamentaces con el arficulo 1% del Reglamento Interior

de Traiaio dal FIFOML firmados per el Gerents de Recursos Materizles v autorizades per el Director
| de Credito, Finanzas ¥ Administracion, en los gue se menciana g manera ganegral coma justificacisn
lo sigulernte: Soiicitar la exencidn de registro durante ef horarie de comida, derivado de i3s
funciones que desernpaian ) (os haravios o2 gperacicn, Gue an orasianes requieran ajustes en fos
tempas de comits pars afender (35 necesidades del dres ¥ cutmglic con fos requerimisntos
aparativas’

Oficio

| Mdm.de Empleado  Unidad administrativa de Adscripcidn

GRMLBISE025 1004495 Gerencia de Recursos Materiales

Gerencia de Recursos Materiales

| 2 |GRMI21EI2EI}25 1004854

Fecha de elaboracian: 25 de noviembre de 2025,




Area de Auditoria

~ Buen Gobierno

E‘ al OIC en la Secretaria de Economia
;a. 2025
| ‘;ﬂ:ﬁ; Cédula de Resultados Definitivos

Coordinacidn General de Organos Internos de Control
Organo Interno de Control en |la Secretaria de Economfia

e “““'*'-ﬂ"ﬁw"mr*"'ﬂm'"" Oficina de Represantacidn en el Fideicomiso de Fomento Minero, adscrity

, Hojs:___Bde?
M. de Acto de Fiscalizacidn 20EA-02-07C-10-K20-YTN-003
Mimera ¢e resultade: 3
tenta fiscalizanle (miles) i
Mento fscallzaco: (miles) [§E
Monto probable de aciarar LA,
(miles)

Maonto probable de recuperar MR
(rrilles)

Ente Fiscalizado: Fideicomiso de Fumentn Mlnam

Unidad Fizcalizada; Direccion General

Sector; 10 Econormia

C Ia_-.;t-e-: 1ﬂ K20

Clave ce Programa o Rubro: 100.- Recursos Humanos

Dhjetn del acto de fiscalizacién: Verifizar el eiercicio de los recursus destinados al pagode servicios

Titula de la revision; Visita de Inspeccion dirigida al rubre de "Recursos Adumanos”

Oficic Funcamentace con et articula 18 del Reglamento [nterlar d'ah:l_'?_abajc-' del FFOML, firmado per
el Gerznte ge Recursos Matarizies y autorizado por el Director ce Crédito, Finanzas y Administracidn,
en |os que se menciona e manera general come |ustificacion o slgulente: "4 pertir def 02 de enero
tel presente afio, desempeniara sus lsbores en un Rorario de 10:00 a 18:30 de Junes a jueves y de
T0:00 5 7600 fos viernes, derfvade oe \as funciones que desempedan y los hararios de aperacidn,
S B osagiones requiaran alustes en los dempos de cormida para atender (25 necesidades del drea
peumelic con fos regquerinientas aperativosT,

Namero de | Mim. de Empleado con Unidlad administrativa de
oficio | permiso Adscripcian

GRM/SEIS 2025 | 100a2Es Gerencia de Recursos Matarigles

Cake szfalar que en ninguno de los oficios se adjuntd evidencla cocurnantal.

Conclusiones

En cenclusidn, setiene que para la autorizacian de dessrmpafiarse en un horario distinto al sefzlzdo
en el regiamento Interior de Traoajo en el FIFOMI (2xcepcién al cumplimiento de la jornadz lzboral)
sa requiers, conforme a las Disposiclones Generales en Materia de Recursos Humanos e s
scministracicn Piblica Federal, ce |g autorizacion del Titwlar ¢e |3 uridad de Administracion y
Finanzas que su equivalente en el FIFOMI es e Directer e Coordinacidn Técnica v Planeacian wo &
| superior |erdrouico en los casos gue asi se justifique y 52 eporten los elementos de valoracidn que sz
consiceren idaneos.

| Para la exancidn de registros en 2l mecanismo 2stablecido por ia Institucién que en el casa del FIFOMI
es el rele| chacader y listas de asistencia manue! se reguiere, canferme 2 las Disposiciones Generales
er Materlz de Recursas Humanos de la Acministracion Publica Federal, de la autorizacidn del Titular
d= |3 unidad de Administracién y Finanzas gue su equivalente en el FIFOMI es el Director de
Coordinaciin Téenica y Planeacian.

Expussta o anteror, se tlene que 19 Servidares Pablicos con permiso de excapoian al cumplimisnta
dE ta Jornada Iaborai o 5e ‘nca]izr} evidencia u:IE I:|IJE u:c:lntaran £ Ios glemantos da '-falc:-ral:]:':n ¥oEn

2l

Fecha de elaboracidn: 25 de noviembre de 2025,



Coordinacidn General de Organaos Internos de Contral
Birgano Interno de Control en la Secretaria de Economia

Area de Auditaria

.Buen Gobierno

e A3 R e S v Bapa fa bsma

= _mag

Oficina de Representacion en el Fideicomiso de Fomen
al 0IC en la Secretaria de Economia

P 2005

e
1 Lz Mujer

Higens Cédula de Resultados Definitivos

Hioja: Fda¥
MNa. de Acco de Fiscalizacion 2025-02-000-1 D= K20-YIN-003
Mirmers de resultada; 3
Mante fiscalizable (miles) M
ta Minero, adscrita | Monta fiscalizada: (miles) Pod
Monto probame de aclarar Puis
irmiles)
Manto probabie ae recuperar A
[milzs)

~

Enia Flscsllzaf’c Fiden:urmsn de Fomente Minera

Sector: 10 Economia | Clawe: 10K20

LInigad Fiscallzada: Direccidn General

Clave de Programa o Rubro: 100.- Recursos Humanos

Objeto del acto de fiscalizacion: Varificar =l glercicio de los recursas destinados al page de servicios
personalssy gue 2l parsonal contratado cumple condos serfiles de pussie,

Titule de |a revisidn: Visita de Inspeccién dirigida 2f rubro ga "Recursos Humanas"

er el FIFON T es el Directer ce Coordinacion Tacnica y Planeacion para la-exencidn de regisiros en el
mecanismoastablecida por la Instituckdn.

|'Con respecte 3l mecanismo de registre de asistendias en las Geranclas Reglonales, se considerz que
puede existr el riesgo de maniculacion por parte del gersonal cperative, provocando f2ita de certeza
ar =U asisrancia,

Aclaraciones de los Resultados Preliminares

Con fecha 24 de octubre oe 2025, el Coordinador det Acte de Fiscallzacion grasencd a la Direccian
General #n el Fideicomiss d= Fements Minsrs la Cédula de Resukados Preliminares (CRFS, ce
conformidad con el articulo 24 dz| ACUERDD por e que se establecen |as Disposiciones Generzles
para ia Rezfizacion del Froceso de Fiscalizaddn vy su Acuerdn mogificaterio, publicados en 2l Diario
Oficial de iz Fegeracion el 5 de novigmbre da 2020 y 2| & de didembre de 2022, respectivameants,
procediéndosa a levantar el acta correspondlente, @ efecto de que dentro del plazo de cinco dias
hésiles sa preszntaran las Justificaciones yo aclaraciones correspondientes.

&l respects, mediante efido GON/Z04/2025 de fecha 30 ce octubre de 2025, la Garante ds
Cumpiimiente Nermatve, en su calicad de Enlace d= Auditeria, properciond diversa documentacidn
aue fue valorada por el gruoo auditor; zar o t2nte, e resuitado del sndliss de la Infermacian sa
presenta en el Informe de Resuitadas Finales. La prezente c2dula, solo refleja las siiuaclones gue no
fueran aclaradas, k

i

A

Persunalzg%signadu

y 2

Mtro, Marco Antonio Dimas Bernal

L.C. Luis Antonip Daza Agullar !

/é‘ﬁé-”? ///?v";/ .J

Ana P:Tﬂ Enm

Unidades Adminisirativas de (a entidad responsabies de su instrumantacicn

NI
L&ia MM&L&\: : '}i:to

o= a Cficng da
deprasentacionan & FIFIML =decrta
sl 0IC enia s

Passanal dela Cficna de Pe.‘sc-n
Sepresentacian an g SFOML
adscrita ol SI5 enla 55

Titubar-del Ares de fudters an el
Grgaro Interrn die Contral en &
Secretarfa de Economia y Soardinado:

_celActo da Flszalizacan

Corecter de Crédico, Finanzas yAdministacios, en
suplanciz peracserca de! Director Ganesl de
Fighe

ar al Marwa e Qrganizecion dal FIFOML

GErents tﬂ' Recirsos
Humancs

Herenzz de Cu T imiEntn
Marmath, y Enlace del Acte de

cermisa de Semeante Miners, con fundamerto Fizzalizacian.

Fecha de elaboracidn: 25 de noviembre de 2025,



’ "~ Coordinacién General de Organes Internos de Control | — Huja_:_._ 1 de E]
Crgane Interno de Control en |a Secretarfa de Economia Mo. de Acto de Fiscalizacién 2025-0Z7-01C10-K20-VIM-CO3 |

BUE!I"I Gﬁblel‘nﬂ Area de Auditoria Mimers de resultado: 4
Wi eemearis Ancemrapdin  Zusn Satteens Monte fiscalizable (miles) d
Oficina de Representacidn en el Fideicomiso de Fomento Maonte fiscalizado: (miles] {a
% 2[}'}5 Minero, adscrita al OIC en la Secretaria de Economia Manto prabable de aclarar 0
) 12 Mo [miles)
) 5""'““" Cédula de Resultados Definitivos Marto probable de 0
= - recuperar (miles) =
| Ente Fiscalizado: Fideicomiso de Fomento Minero Sector: 10 Economia Clave: 10K20

; , " , i S 4 . Clave de Programa-o Rubro: 100.- Recursos Humanaos
LIridad Fiscalizada: Direccion General del Fideicomiso de Fomento Minero i

Objeto del acto de fiscalizacion: Verficar el gjercicio de los racursos destinados al paco de
servicios personales ¥ cue el sersenal centratado cumple con los perfiles de puesto,

Titwlo de la revisicn: Visita de inspeccian dirigida al rubro de "Recursas Humanas”

EXPEDIENTES DE PERSONAL DE NUEVO INGRESO INCOMPLETOS, Y DESACTUALIZACION DE

ino de accid
NORMATIVIDAD INTERNA EN LA MATERIA DE RECURSOS HUMANOS. HpoaEaccion

Recomendacion correctiva:
Criterio de deficiencia:

: B . ) , Lz Gerente de Recursos Humaros, en el ambito
10007 Carencia o desactuzlizacian de manuales y/o narmatividad interna en la materia. % ;

de su competenciz, debera conforme a2 o
gstabiacido en &l articulo 371, fraccion VI del
Reglamento de |a Ley Federal de Presupuesta ¥
Respensabilidad Hacendaria y el articulo 30 del

gy 2o 3 5 Acuerdo por el gue se modifica el diverso por &l
# Procedimiento de reclutamiento, seleccion, contratacion y baja de personal del FIFOMI, Gltima actualizacidn P . g : o i |
marzo de 2020 que se estzblecer las Disposiciones Generales

: | para la Realizacion del Procesc de Fiscalizacidn,
" Numersl 5225 En un plaza no mayor de 45 dias habiles,
proporcienar . evidenca  documental  del
curnplimienta a las irstrucciones indicadas en el
oficle 0G/H178/2025 de fecha 28 de octubre da
2025, referente a:

| Descripcidn del hallazge:

Deber Ser

La Gerencia de Recursos Humanos deberd contactar 2l candidace para sclicitarle copia de los siguizntes decumentos;
[ = Acta de nacimierito,

= Comprobante de domiciic.

=  Registro Federal de Cantribuyentss.

«  Mimero de IMSS,

s Comprobante de essudios,

= Cartilla militar liberada {en su casa).

= CURP.

= Credencial de elector.

a) La integracion de |los 35 expedientss de|
personal de riueva ingreso observadas.

b} Lz actualizacidn de la normativa Interna en
materia de recursas humanos,

Documentas gue se deben entregar en origiral:
e« Currfedlum vitae. Recomendacidn preventiva:
= 2 fotografias, N

c El Director de Creédita, Finanzasy Administracion,
« 2 cartas de recomendacian,’

u,r| er suplencia por ausencia del Director General

X A I f*- E ‘ ’_5-, elaboracign: 25 de nov:ambra de 2025,
M |§ﬁ

£ (-
o
™,



Coordinacién General de Grganos Internos de Control Haoja: 2de s
Girgano Interno de Control en la Secretaria de Economia Ma. de Acto de Fiscallzacion 2025-02-01C-10-K20-VIN-003
; BUBI’I ngiernn Area de Auditoria Mimero de resultado; 4
5 ity o e ooty Manto fiscalizable (miles) C
Oficina de Representacion en el Fideicomiso de Fomento Manto fiscalizada: (miles) G
g ;,‘\ 2025 Minero, adscrita al OIC en la Secretaria de Economia Maonto probanle de aclarar G
a W%Sdtazr;’}g irniles)

Cédula de Resultados Definitivos Monto probagle de i

- E“'UFJEI’EFI:TTIHE:S; =

Erre Fiscalizaco: Fideicamiso de Fomento Minero SEcmr 0 Ecarmmra

Clave: T0K20

IUridad Fiscalizada: Direccidn General del Fideicomizso de Fomento Minero

Clave de Programa o Rul::er 100.- Recursos Humanos

Ohjeto del acto de fiscalizacion: Varificar ol elercicic da los recursos cestinados al page de
| serviclos personalss y gue al personel contratada cumple con los perfiles de puesta,

Titule de la revision: Visita de inspeccian dirigida al rubro de "Recursas Humangs”

# ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de |z
Administracién Piblica Federal, publicado en el Diaric Oficial de la Federacion del 22 de febrero de 2024,

“Articne B2, fraccida IV, ¥ ditime parrafo

La seleccion debera complementarse con docurmentacidon gue acradite lo siguiente:

frd

V. La manifastacidn par escrito de la persona que se pretenda contratar con respecto &
a) Que no se epcuentrs en algura de los supuestos a que hace referencia 2l articulo 38, fraccior VIL de la
Constitucion Politca de los Estados Unidas Mexicanas:
B) La inexistanciz de glguna situzcion a supuesto que pudiera ganerar conflicta de interés;
) Gue noes parte en algur juicic, de cualquier naturaleza, en cantra de esa u atra instiiucién, Cuando el candidato
haya manifestado ser parts de un Juicio, la DGRH deberd evaluar si dicha circunstancia supone un conflicta da
interes en el desempeno de las furdanes que ai puesto correspandan. En caso de duda, el titular de la Unidad de
Administracian iy Finanzas o equivalente debers determinar si procade la incorperacion al servicio de la institucion,

¥
d) Que no presta servicios profesionales mediance un contrato por honorarios o desempefa otra-empleo, cargo o

camisidn en la Administracién PUblica Federal, estatal, municipal, alcaldia, érgano censtitucional auténoma de |

cardcter estatal o federal; o bian, en tago contrarie, tramitar el dictamen de compatibilidad de empleos respective.
-
En toda caso, previo al ingreso del candidate, |a institucidn consultard los registros pdblicos en materia de profesiones, de
deudares alimentarios, de parsanas sancianadas an mataria de violencia pelitica contra las mujeres en razdn de génerg,
|vio de servidores publicos sancionados v verificard cualguier otra infarmacidn que estime necesarla, ertrs otras, |as
referencias laborales.”

Articuito 133 fracciones I T
Lz DGRH incorporara al expediente la documentacion sigulente:

()

| el

| politicas v procedimientos  establecidos pard

Fideicomisa de Femento Minero, con
furdaments en el Manual de Organizacian del
FIFOMI, en el dmbito de su competencia, deberd
confarme a lo establecido en el articulo 317,
fraccion VI del Heglamento de |a Ley Federal de
Presupuesto y Respansabilidad Hacendaria y el
arsicule 30 dal Acuerdo per el que se modifica &l
diversa per 2l gue se establecen  las
Dizposiciones Generales para la Reallzacion del
Proceso de Fiscalizacidn, gn un plazo no mayor
de 45 dias héabiles, girar irstrucciores a I3
persona timular de la Gerencia de Recursos)
Hurnangs, a fin de que:

a) Se foralezsa la supervisidon para que la
integracion de los expedientes de personal de
nuevo Ingreso sz orealice en siempo y forms,
apegandase a la normativa aplicable.

b) Se lleve a cabp una revisitn periddica de (as
mantener la relevancla vy eficacla en las

actividades de reclutarmients, selecclon v
contratacian de perscnal.

Fecha de formalizacion:
28 de r'cuwernbre de 2025

A

L
Jr.'t i cha de elaboracion: 25 de noyviembre de 2025,




Coordinacién General de Grganos Internos de Control Hoja, 3ded
érgano Interno de Control en la Secretaria de Economia Mo, de Acto de Fiscalizacion 2025-02-01C-10-K20-VIN-003
Sl Buen GDbierl"IO Area de Auditoria Numero de resultade: 4
R e i Monte fiscalizable (miles) o
y Oficina de Representacidn en el Fideicomiso de Fomento Marto fiscalizada; (miles) G
g g?‘,« 3025 Minero, adscrita al OIC en la Secretaria de Economia Marto probable de aclarar o
i Cédula de Resultados Definitivos nonto probable de o
- ‘ N recuperar {miles;
Ente Fiscalizado: Fideicomiso de Fomento Minerg Sectar: 10 Economia Clave: 10K20

Unidad Fiscalizada; Direccién General del Fideicomiso de Fomente Minero

Clave de Fregrama o Rubro: 100.- Recursos Humanos

Ohbjeto del acto de fiscalizacion: Yerificar el ejercicio de los recurses destinados al pago de
servicios oersanales y que gl personal concratado cumele con los perfiles de puesto.

' Titulo de |a revision: Visitz de Inspeccion dirigida al rubro de “Recursos Humanos”,

[I. Constancia de que fas servidores plblicos hayan devielts a 13 Institucidn |a totalidad de recurscs, infarmacian,
expedientes, equipoy demds insumas que se les hubieran aroporcionado para ef desempafia de sus funciares, v
111, Manifestacidn bajo pretesta de decir verdad, por parte del servidor piblica, er el santide de que ha retirada la
tatalidad de sus bienes o efectos personales.”

“Articuie 138, sequnda pdrrafo
El servidor pitlico que se separe de |3 institucion deberd entregar la identificacian expedida a la DGRH.”

Hechos

a! De |a verificacion documental realizada a 67 expedientss de persanal de nueve ingreso per el perfoda de enero a |uria
de 2025, no se lecalizaran 59 documentas en total (Anexo), no 2pegandose a lo establecido en el numeral 5.2.2.5. del
Frocedimiento de reclutamienta, seleccion v contratacion de personal del FIFGMI, asi como fracclan 1V, v Gltima parrafa,
Articuls 92 del ACUERDD par el que se establecen las Dispasiciones generzlas en materia de recursas humanes de la
tdministracian Pablice Federal, publicado ern el Diario Oficlal de |a Federacion del 22 de febrero de 2024,

b} Se llevd a cabo el analisis a la normartiva intarma implementada por el FIFOMI en miateria de reclutamiento, seleccian a
ingreso de persansl, & fin de determinar |2 congruendia que ésta guarda con respecto a la normasiva emitida par la
Secretarfa de la Funcidn Fublica (hay Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierna); de ella, se identifics que el documerito
| denominade “Procedimiento de reclutamiento, seleccion y contratacion de persanal” elaborado por &l FIFOMI con vigencla
de marzo de 2020, debera de ser actualizado considerando la emisidén del Acuerdo préviaments mencionadag,
espetificaments los numerales:

¢ 5,225, toda vez que no contempla los escritos indicades en la fraccidn 1V del Artcule 52 de las menclonadas
Dispaosiciones; asl coma el realizar la consulta en las plazaformas pablicas como lo establece su fraccidn VI que al
mamean:o de realizar esta Visita de Inspeccian son las siguiantes:

Término del plazo para atender las acclones:

= 7 defebrerode 2026

Disposiciones juridicas o normativas
incumplidas

Procedimiento de reclutamiento,
seleccidn y contratacién de personal del
FIFOMI (aitima actualizacion marzo de
2020), numeral 5.2.2.5,

ACUERDO por el gque se establecen fas
Disposiciones generales en materia de
recursos humanos de la Administracion

Piiblica Federal (publicado en el Diario |

Oficial de |la Federacion del 22 de febrero
de 2024), fraccion IV, y Gltimo parrafo del
Articulo9?; fracciones My 1I dal articulo 133,
¥ segurdo parrafo del Articula 135,




Coordinacién General de Organos Internos de Contral Haja: 4des
Grgano Internc de Control en Ja Secretaria de Economia Mo. de Acto de Fiscalizacion 2025-02-01C-10-K20-VIMN-003
: H Area de Auditaria Mimero de resultade; -
., Bl}?ﬂ@qbq‘?!}erno Marte fiscalizabie {milas) g
' Oficina de Representacion en el Fideicomiso de Fomento Maornto fiscalizado; (miles; &
g g\ 2025 Minere, adscrita al OIC en la Secretaria de Economia Monto probable de aclarar G
| B ) e irmiiles]
XL, oo Cédula de Resultados Definitivos Manto probable de 0
: - | recuperar (miles)
Ente Fiscalizado: Fideicomiso de Fomento Minero Sector: 10 Econorriia Clave: 10K20 N

Liridad Fiscalizada: Oireccidn General def Fideicomiso de Fomento Minero

Clave de Programa o Rubro: 100.- Recursos Humanos

Objeto del acte de fiscalizacion: Verificar el ejercicie de los recursos destinados al page de
serviclos persanalesy aue &l cersenal eantratads cumple £an los perfiles de puesta,

Titula de la revision: Visita de Inspeccian dirigida al rubro de "Recursas Humanos",

hitos/ e cadulanrofesionatsep oab rx/ceduladoresidenciaind exfvanzada action

» Dewdares alimentarios: Registra Nadlonal de Obligaciones Alimentarias: httpsi/rroa.dif. geb.mxd

= Persenas sancionadas en materia de violerizia pelitica contra las mujeres en razon de génern. Ragistra Nacional
de Persgnas Sancionadas ern Materla de Violencia Politica contra las' Mujeres en Razdn ‘de ‘Ganera;
hittpsdding. my/actorss-paliticos/registro-nacional-de-persanas-sancionadas!

= Servidores pdblicos  sancionados.  Sistema  de  registro  de servidores  plblices  sancipnados:
https:/fweow rsps.gobmxdSancionados/main.jsp

= 5.2.4.74,; no especifica la decumentacidn gue se incorporara al expediznte del personal gque causd baja, incluyenda la
indicada en las articulos 133 y 128

#uniada ala anterior, se aplicd el cuestionario de control interno da las debilidades identificadasen la narmatividad para el
reclutarmiento, seleccion e ingreso de persanal, canfirmando gue se requiere una actuslizacion del "Procedimienta de
reclutaimienta, selaccidn y contratacidn de personal”,

Conclusiones

Cemo resultado del analisis realizads, se determind gue:

a) Nao se localiz evidendia en |os expedientes, respecto al personal de nuevo ingreso, sobre 69 documentos gue iz Gerencia
de Recursos Humanos del Fideicomiso de Fomemta Miners debid solicitar e integrar como parte del proceso de
contratacian,

| La Gerancia de Recursos Humanos na ha llevado a cabao la acualizacicn del "Procedimisnta de reclutarnients, seleccian

y canitratacion de persenal” con vigencia de marzo de 2020, consideranda |a emisidn del ACUERDO porel que se establecan -

= Materia de profesiones, Registro Macicnal de Profesionistas:

o
“:ﬁ'ur- ha
L W

deslaboracidn: 25 de noviembre de 2025,

_‘.




Coordinacién General de Organos Internos de Control
Grgano Interno de Contral en |2 Secretaria de Economia

No. de Acta de Fiscalizacior

2025-02-01C-10-K20-VIN-003

BU en G Dbl erno Area de Auditoria Mimero de resultada; 4
i - gtk ettt Manto fiscalizable (miles) !
Oficina de Representacion en el Fideicomiso de Fomento nManto fiscalizada: (miles) 0
g Minere, adscrita al OIC en |a Secretaria de Economia Manto probable de aciarar 0
%? ﬁm?éﬁ ) milles)
Cédula de Resultados Definitivos Manto probable de ]
recuperar (miles)
Ente Fiscalizado: Fideicomiso de Fomento Minero Sactor: 10 Economia Clave; 10K20

Unidad Fiscalizada: Direccién General del Fideicomiso de Fomento Minero

Clave de Programa ¢ Rubre: 100.- Recurses Humanaos

Objeto del acto de fiscalizacion: Verificar e gjzroicio de los recursos destinacos al pego de
serviclos personales y que el personal contratade cumple con los perfiles ¢a puesto,

Titulo de |a revisign; Visita de inspeccion dirigida al rubro de "Recursos Humaros",

| las Disposicianes generales 2n materia de recurses humanos de |2 Admiristracien Foblica Federal, publicado 2n el Dizario

Cficial de la Federacian del 22 de felirern de 2024,

Aclaraciones de los Resultados Preliminares

Can fecha 24 de octubre de 2025, 2| Coordinador def Acto de Fiscalizacidn presento a las Unidades Fiscalizadas |z Cédula de
Rasultacas Praliminares (CRP), de conformidad con el artfeula 24 cel ACUERDO par el que se establecen las Dispasiciones
Generales parz Iz Realizacién del Proceso de Fiscalizacion y su Acuerde modificatorio, publicades en 2l Diario Oficlal da la
Federacion el 5 de noviembra de 2020 v el 8 de diciembre de 2022, respectivamente, procediéndose a levantar el acta
correspondiente, a efecto de que dentro del plazo de cinco dias habiles se presentarar las justificaciones yo aclaraciones

correspondientes,

Al respecto, mediante oficlo Mo, GCN/204/2025 de facha 30 de octubre de 2025, |a uridad administrativa fisca
propercienc diversa documantacién gue fue valorada por el grupe auditor por lo tanto, el resultado del analisis de I3
informacian se presenta en el Informe de Resulzadas Finales. La presente cédula, soio refleja las situaciones gue na fueran

aclaradas,

lizada

I\

Personal I!;I'."'{I'I isionada

Unidadies Administratives de la ent:d ad rﬂ'_Fﬂ nsa h!es de sy Instru m Eﬂ Lacian

r

l "n‘ul ,f‘"'.. J\

"_"- = LC Luls Angel
K Mena Estrada |

A

Mtro, Marco Antonio
Limas Sernal

Leda, Ama Eva
Férmz Gomesz

Mire, Angel Diega
Gémer Olmaos

4, b5 (/j . Db

'ML L“Ut -"L'U A

Herndnder Calixto

Farsonal de la Sficna de Represenz= ..Inni Parsanal de la  Cficinz ce
en el Fidsicemiso d= Fomento Misero) Represencecidn en & Fideicemisa de
sdecrita =l OIC en la Secretatia |:I&'I Foemarto Minsc, adscri= =l OlC an 2
Ecanomia | Zecreteria de Scanam’a

Tiular d= Arsa de Audizoria en sl
firoena Incermo de Cont'a en la
Secretarla. de Economla %
Coordinado s del Acte de Facalizaclén

Crectocr de  Créoitc, Finanzas ¥
Adeinlszracids, ensupliencla por susencla
de Dlrectar Ceneral del Fide'comiso de
Famencs Minera, cen ‘undamenta en el
Marua e Qrganizzcion del FIFOML

Gerarte de Recurses Humaros

Gerente =1 Cureplimento
Normatva, ¥ Enlace del Acie da
Fsca lzacion,

Fecha de elabaracidn: 25 de noviembre de 2025,
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Coordinacién General de Organos Internos de Control
Organo Interno de Control en la Secretaria de Economia
Area de Auditoria

Oficina de Representacidn en el Fideicomiso de Fomentao
Minero, adscrita al OIC en la Secretaria de Economia

Cédula de Resultados Definitivos

Mo, de Acta de Fiscallzacian
Miamera de resultado;
Maonto fiscalizable (miles)
Menta fiscalizado: {miles)
Maonta probable de aclarar
rmiles}

Monto probable de
recuperar {miles)

Ente Fiscalizado: Fideicomiso de Fomento Minero

Sector: 10 Economia

Haja: 6de g
2025-02-01C-10-K20-VIN-OG3
4
0
A
0
0

Clave: 10K20

Unidad Fiscatizada: Direccién General del Fideicomiso de Fomento Minero

Clave da Programa o FEubro: 100.- Recursos Humanos

Objeto del acto de fiscalizacidn: Verificar el ejercicio de los recurses destinados al pags ce
servicigs persondles y qus &l personal contratada cumple con los pardiles de puesto.

Titulo de |a revisian: Visita de inspeccion dirigida al rubro de "Recursos Humanos",

Anexo
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Coordinacién General de Organos Internos de Control
Organo Interno de Control en la Sacretaria de Economia

Area de Auditoria

Oficina de Representacidn en el Fideicomiso de Fomento

2 Minero, adscrita al OIC en la Secretaria de Economia
I, 2025
| 5 Mg
Y and.g?f: Céduia de Resuitados Definitivos

1cdch
Ma, de A"to de Fjscallzatlnn 2525 Q2-070-1 0-% 20N 003
Mimero de resultado: 5 &

Manto fiscalizable (miles) NS
{ Marte fiscalizacao: (miles) A,
: Monto probable de aclarar (miles) s

Monto probable de racuperar:

(Miles) WA

._nte F|'-'-ca| izado: Fadmcumisu de Famenta Minero

Sectar: 10 Economia

DEFICIENCIA EN LA APLICACION DE LQS ESQUEMA.S PARA EL RECLUTAMIENTO ¥ SELECCION 'I'ipu de Accion

DE PERSOMNAL

Criterio de deficiencia

06 - Irregularidadses en 2l proceso de reclutamientn, selecddr, contratacidn y/o Taja del personal

Descripcidgn defl hallazgo

‘ Deher Ser;

»  Constitucidn Politica de los Estades Unideos Mexicanos, (Jltima reforma publicada en el
DOF el 15 de abril de 2025).

LArtlewlo 128, Todo funcionario piblica, sin excepcicn alguna, antes de tomar posesian o su Brcorgo,
Grestard o grotests de guordar lo Consatucidn y los feyas que e ells emaren.

¥  Ley Federal del Trabajo, (Gltima reforma publicada en el BOF el 21 da febrero de 2025).

Articedo 24 - Las condiciones da trabajo deben hocerse constar par escrito cuando No existon contratos

coleciivos golicobles. Se hardn dos efernplores, por la menes, de o cuales quadord uno en poder de
code porte.

i Artfeufe 25.- £} escrito en gue consten fas condiciones de trabajo deberd contener:

Fraee. I, Ei sarvicio o servicios que deban prestarse, fog que se determinardn con la mayor preeisidn
pasibie;

Acusrde por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos
humanos de 1a Administracidén Pilblica Federal, [publicado er ¢l DOF el 22 de febrero de
20245,

e

Arrfcu!u 33.- Parg reaffzar fo seleceidn, los Insrirur:mnes deberd gESI'J'Dncrr &t J'ngresn £ort buse en

pot &l

del Procesp de Fiscalizacidn, en un plaze ne mayor de 44 dias hakiles,
debera realizar lo siguiente:

At

»

c}

Observacinnes correctivas:

Bl Director de Crédita, Finanzas y Administracién, en suplencia gor .
ausencia dz| Director General del Fideicomisa de Fomenio Minerq, =n el
ambite de su campetencia, confarme a lo establecido en el 311, fraceian VI
del Reglamento de la Ley Federal de Fresupussto y Responsabilidad
Macandaria y el arsicule 30 del Acuerdo por €l que & madifica 2| diversa

que se estabdecen las Dispasiciones Generales para la Realizacidn

Presentar evidencia de que en las contrataciones del geriods
revisado, se haya realizade al menos ura entrevisia con la
Garticipacion dal superiar jerdrgUice inmediae del puests
vacante o del personal del drea de recurses humanos designada'
Fara esns efectos, la cual debera documertarse confarme a Io
establecido er el articulo 90 de las citadas Disposiciones,

Praporcionar evidenda de los acuses que hagan canstar la
entrega de |os correspondientes ejernplares de los contratos
individuales detrabago al personal de rueve ingrese en el perfega

de revisicn. \g ;

Proportionar evidencia de gue se recabarar las constancias
fespecto la protesta que deben readir los servidores plblicos,
previc ala mma de posesian de 5u3s cargcﬁ al persanal de nuewo

l‘ﬂ Fecha de elaboracidn: 28 de noviembre de 2025 .




Coordinacién General de Organos Internos de Control

Hc:ia:

: drgano Interno de Control en !a Secretaria de Economia No. ge Arta de Fiscalizacian - 2025-02-01C-1 0-K204IN-003
BU en G Obi erno : Area de Aaditoria | Mdmere de resultada: 5
o At G . ! Marto fiscalizable (miles) N/
Oficina de Representacidn en el Fideicomiso de Fomenta  ° Mento fiscalizads: imiles) : A
) 2025 Minere, adscrita al QIC en la Secretaria de Economia Morta probable de aclarar: (mikesy | R
gﬁ"l Lo ioter . Monta probakle de recuperar '
L..:as i Indigem Cédula de Resuitados Definitivos  (miles) MN/A
........ N R
Erite Fiscalizada: Fideicomiso de Fomente Minero Sercr: 10 Economia Clawve: 10K2ZO

Clave de Prograrma o Riebro: 100.- Recursos Humanos

' Titule de fa revisidn: Visita de Inspeccidn en Ma’erla de Recursos Humanas,

L Exdmenes de conae! .f*?.'emms genardles;
IL Exdmenes de conocirmiertios especficos;

liiL Demosirocidn g habifidedes coroctarfsticas o tipfcas sobre determinados nstrumentos,

equipes, fengias o software:

V. Entrevistas realizadas por especiolistos en lo materia, v

V. Entrewistas en los gue porticipe ef superior ferdrguico del puesto que pretends coupar ef

condidote,
| Es indispensable la realizecién de af menos ung entrevista con lg participocidn del superior jerdrquico
“inmediato del guesta vacania o dal personol del dreo de recursas humongs designada paro esor efecics
par fa DERM,

Articulo 30.- Las herramientas de sefeccion utilfzodas, asi como a3 entrevistas p fo verificocion, 9 los
gue se refieren los pdrrafos anteriores, deberdn docurrentorse, contar con las finmas de las personas
guea Intendnieran en el proceso de seleccidn e integrarse en al expediente del servidor pdblico nue fue
contramado.

moterie de violendio politicq comrro fos mujeres en razdn &g génerg, yio desenddores pdblicos
s sancionados v verficard cualquier orro informacion que estime recesaria, entre ofros, ot referencias
forborales,

Articule 94.. Lo formalizacidn del rombramienta o contrate individual de trebaje deberd reolizarse
dentra de fos 30 dias hdbiles siguientes @ jg ocupocidn del pueste ¥ contendrd fn fecha a porir de lo
cul s gsume af corgo. Un glemplor outagrafo del misme se entregard of servidor pablics en &l mismo
plaza.

‘debers raalizar lo siguients:

i Articufo 82, ditimo pdrrafo.- £n fodo casg, previe af ingreso del cundidoto, fa institucidn consultord |
o reaistros publicos en materia de prafesiones, de devdores oliftentorios, de personas sonclonodas en ;

1rgre50 gn el periade de rewsu::un conforme & lo dispuesto en el |
artfeula 128 Constitucional, '

Recomendaciones preventivas:

El Directar de Craditc, Finanzas vy Administracicn, en swplencia por
auzercia del Directar Gereral del Fdeicomise de Fomerto Minera, e el
drnbito de su competencia, carforme a lo astablecide en gl 317, fraccidn V1
del Reglarmento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsahilidad
Hacendaria v el articule 30 del Acuerds par el que se moedifica el diverso
por el gue e emablecen las Disposiciones Gererales para |la Realizacion
del Proceso de Fiscalizacidn, er un plaze no mayor de 45 dias hahiles,

&y Analizar |a conveniencia de tilizar, al mencs, uno de [ps macanismos
de evaluacidn sefaladas en el priemer parrafa del arcicule 88 de las’
Dispasiciones generales en materia de recurses humanos de la
Administracidén Pobiica Federal.

By Er las subsecuentes contrataciones deberd realizarze &l menos zna
entrevista con la paricipacidn del superior jerarguico inmadigy del

puesic wacanie o del persoral del drza de recursos hurfarg

designada para esas efectes, la cual deberd documentarse canfo ™

a lo establecide en &l artculo 90 de |as citadas Dispasiciones. H
€] En  las subsecuentes cor‘trata{iones deberé realizarse Ia'

A




Area de Auditoria

. Buen Gobierno

Eacrearls AmlxoTapdsin y Furm Jabirrne

Coordinaciéon General de Organos Interngs de Cantral
Organo Interno de Control en la Secretaria de Economla

Miners, adscrita &l OIC en la Secretaria de Economia
2308 R, 2025
J la I'-'i‘me" : . .
Incézem Cadula de Resultados Definitivos

Oficina de Representacidn en el Fideicomiss de Fomento

........................................................ Hoja: 3de6
[No. de Acto de Fiscailzacion 2075.02-01C-10-K20-VIN-003 .
MUmers de resuitadn; 5
Maonzo fiscalizaile {miles) R
Monto fiscalizado: (miles) MEA
Marto prabable de aclarar: (miles) MEA
Morito probabla de recuperar:

[rryiles) i

Ente Fscalizado; F|dEtcumlsu de Femente Minero

Sactor: 10 Economia

[ Clave: 10k20

Lnidad Fiscalizada; Direceion Geners

Clave de Programa o Rubro: 100.- Recursas Humangs

i Dhjeto del acke de fiscalizacién: Yarificar el gjercicio de los recurses destinadaos ai paga
de servicios personales v que 2 persanal cortratada cumale can los perfiles de puesto.

:Titwlo de la revision: Visita de Inspecdian en Materfa de Recursos Humanes.

(L OGRH serd responsable de recobar jas constoncios sobre fo prodaste gue rindon los servidores
Constitucion Pelitica de fos Estodos Unidos Mexicones,

¥  Reglamento Interior de Trabajo del Fideicomise de Fomente Minero, (Gltima
actualizacién e 12 de maya de 2027)

Articifo 8. Formalizaciin de I refocidn de trabajo

La formalizacion de fo relacidn de trabojo entre ef FIFOMI y ¢ empleado se efectuard o trovés de un
Contrate Individua! de Trabajo firmode por ambas gartes, cuyo comtenidy deberd cumplic con o
estoblecido en fos articulos 24 v 25 de fa Ley,

¥ Procedimiente de Reclutamisnto, Seleccidn, Contratacidn y Baja de Personal dei
Fideicomniso de Fornento Mingro, (Htirma actualizacion el 17 de maszo de 20249),

R.1.1. Todo requerimienta de personal debe realizarse por medio de un oficio, firmode minimo por e
directar del drea solicitante divigids al drea de Rzcursos Humanos, indicands la opcidn de controtacicn
¥ previe a fo nacesidod de cubrir fa vicarte. A partiv de lo facho de recepcidn del oficio, la Gerencia de
P Recursos Humanes infoiard el procesa poara cubrir ia plozo.

. Hechos

El Fideicomise de Fomenta  Minero  atendignda  la solicited  de  informadidn
SABG/ZIACSE ZCLI0LS entregada el a 4 de [ulin de 2025, presentd mediante aficio
GONAIZR2G25 de fecha 17 de julie de 2025 diversa informacidn de la cual para efectos de este
s andiisis nos referimos a:
' * Ralacidn de Perfiles de puesto plaza de personal de manda,
« listado de altas del periodo de revision (&7 personaz),

| publices, previo o fo torme de posesisn de sus cergos, conforme a fo dispuesta en ef articulo 128 de lo

d

el En

profesiones respecio de |03 documentas académicos presentados por .
gl personal de nuevo ingreso, v para el caso de que se carediere de
irfermaciar suficients en la decumertacién proporcionada, éste
debera proporciorar las prusbas conducentes a efecta de comprabar
la eficacia de los mismos.

t Debard agregarse a los axpedientes del perzonal de nuevo ingress en
las subsecuentes contrataciones, el acuse que haga constar la entrega
del respectivo efemplar gel cantrate individual de crabaje al empleado,

las subsecuentes contrataciones, deherd agregarse a los
gxpedigntes |la constancia zabre la protesta que debern rendir ios
servidores pdblicos, previo a [a toma de posesion de sus cargas,
confarme a [o qua dispang el articula 128 Constitucianal.

En las subsecusntes contrataciones, deberd  realizarse  la
correspondiznte verificacion del cantenide en la efzsboracion y revision
de los cantratos v comvenies lakorales, respecta a las fechas de

suscripsion de los contratts, |a cual debe ser acarde coa la fecha del
oficio de sedicitud de cortratacion.

g) En fo subsecuente, deberdn realizarse los respectives ajustes en el

contrato individual de trabajo del peryonal de nueve ingreso, a efecto
de se apegue a lo estipulads que contenga Jos servicios que pregtard
ef empleada, determindndase éstos con la mayor precisian pos '
carforme & lo establecida en el articule 25 de la Ley Federal
Trabaja.

b .
—F ERTIPIIES

L
i

Ferha de elabaracian: 25 de noviembre de 2025




Coordinacién General de Grganos Internos de Control ~ Hoja: 4deb
Organo Interno de Contrel en la Secretaria de Economia Ma. de Acto de Fiscalizacidn 2025-02-01C-10-K20-VIN-003 |
BUE!I'I Gﬁbiel’nﬂ Area de Auditoria MNimero de resultado: 5
Mt Manto fiscatizakbie (miles) M
Rag £ TEaEian y Busn Gehimme . % . a
Oficina de Representacion en el Fideicomiso de Fomento Marta fiscalizada: (miles) A&
g P 2025 Minero, adscrita al OIC en la Secretaria de Economia Manto probable de aclarar (miles) A
%g‘*,l 1.1’ﬁ.'ﬁ: Manto probable de recuperar:
o | Idigena Cédula de Resultados Definitivos (riles) ‘ WA
E-r!t_e Fiscalizado: Fideicomise de Formento Minero B Sectar: 10 Economia | Clave; "IEE'D
Lnidad Fiscalizada: Direccign General Clave de Fragrama o Rubro: 100.- Recursos Humanos

Objeto del acto de fiscalizacian: Verificar el gjercicio de |os recursos destinados al pago
de servicios persgnales y que el personal contratade cumple con los perfiles de puesta.

Titulo de la revision: Visita de Inspeccidn en Materia de Recursos Humanas,

* Expedientes generados-en el perlods por igual ndmera de personas.

Conclusiones

Del procedimiento 1)

De la revision fisica de los expedientes, se cbservd que en ninguno existe evidencla de gue se
haya practicade algin proceso de evaluacion &l personal de nueve ingrese para su contratacion,
yen especifico, No se localizd evidencia de que se haya practicade al menss una entrevista con la
participacicn del superior jerdrquica inmediato o del personal del drea de recursas humanos.

Asimismo, al realizar |a revisién de les reguisitos sefalades en |os respectives perfiles de puesto,
en los expedientez de los empleades can numers de personal 1004853 v 1004867, Gerente
Regional Hermosillo v Gerente Reglonal Chifuahua, respactivaments, se observd gue na se
| localizs registro de sus respectivos titulos profesionales en el Registro Nacional de Profesionistas.

Del procedimisnto 2:

Ma se localizo avidencia de acuse de recibide de los £7 contratos individuzles de trabajo que haga
constar que &l empleada reclbic su ejemplar, asl como tampoco s2 encontro evidencla de que
abirz la respectiva constancia sobre la protesta que deben rendir los servidores plblicos, previoa
la toma de posesion de sus cargos, conforme a lo dispueste en ef articulo 128 de la Constitucidn
Politica de |os Estades Linidas Mexicanos.

! Ce Igual manera, se observd que 15 contratos individuales de trabaio fueron formalizadas un dia
i antes de |a solicitud de contratacian, siendo los siguientes

Fecha de formalizacicn

+ 78 de poviembre de 2025

Término del plazo para atender las accicnes

= 17 de febrerc de 2026

Disposiciones juridicas o normativas Incumplidas

+ Constitucian Politica de las Estados Unidos Mexicanos, (dltima
refarma publicada en el DOF, el 15 de 2bril da 20255 arviculo 128

= Ley Federal del Trabajo, {Gitlma reforma publicada en el DOF &l 21 de
febrerg de 2025), articulos 24 y 25 fraccian TI1

= Atuerde por el qua se establecen (as Disposiciones generales en
materia g2 recursas fumarnos de la Adminisiracion Poklica Federat,
(pubiicado en el DOF el 22 de febrera de 2024 articulos 88, 90, 92
Ultlme parrafo y 94

* Reglamento Intericr de Trabajo del Fideiccmiso de Fomento Minero,
{Ultima actualizacion el 12 de mayo de 2020%; numeral 8.

» Procedimiento de Reclutamiento, Seleccion, Contratacién y Baja de
Persanal del Fideicomizo de Fomento Minerg, (Gltima actualizacion el
17 de marzo de 2020}, numeral 5.1.1,

L

3 ' )
W e /
QT" Fecha de elaboracion: 25 de noviembre de 2025
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. Buen Gobierno

Recrearls Barcmerapan § Jugn Gabierna

Coordinacién General de Organes Internos de Centrel
Organo Interno de Control en la Secretaria de Economia

Oficina de Representacion en el Fideicomiso de Fomento
Minero, adscrita al OIC en la Secretaria de Economia

Cédula de Resultados Definitivos

Hoja:

S5detd

Area de Auditoria

(rmiles)

'“IEEE_ Fiscalizadao: Fideicomiso de Fomento Minero

Sector; 10 Economia

Ma, de Acto de Fiscalizacion
Mimero de resultado:
Manto fiscalizabla {miles)
tMante fiscalizado: (miles)
Marto probable de aclarar: (miles)
Manto probable de recuperar:

2025-02-01C-1 0-K20-VIN-003

5
M A
i
M,

B

Linidad Fiscalizada; Direcclan General

_Claa_-'e: 10K20

Clave de Programa o Rubro: 100.- Recursos Humanos

Objete del acto de fiscalizacidn: Verificar el gjercicio de los recursos destinadas al pago
te servicios personales y que &l personal cortratado cumple con los perfiles de puesto.

Titulo de la revision: Visita de Inspeccion en Materia de Recursos Hurmanos.

Fr .!jf."l shen Fecha de firma
Mumero de empleado de snllcrtul.j_de ppiFEe T
contratacidgn
1 1904833 02/01F2028 014012025
| 2 1004834 02072025 0140172025
] 1004835 Q020" f2025 O1/0Ti2025
A 1004835 QL0720 01/ 2025
L El 10085837 Q20T2025 /02025
& T 1002538 L0025 OTCT/2025
7 1004533 T | om0 170742025
B TCO4840 D201F2025 0170742025
5 1004841 A20T/2025 DUE2025
10 1004842 02012025 NACTr2025
11 164843 02/01/2025 0140172025
12 | 1004844 0as I2|'|.-2:|:'J_=|. =it 01401/2025
13 004845 02/01/2025 010172025
14 1004848 U 2025 010172025
15 1004847 | 0Z01/2025 01012025

Finglmentes, se abservd que los contratas individuales de trabajo del personal de la Entidad ra
cuertan can la descripcion detallada de |os servicios que prestard el empleado, por lo que no sé
cumple con lo establecide en el articulo 25 de |la Ley Federal de Trabajo, ya que no se tiene
implementada el “Formata Unico de Persanal’”.

Aclaraciones de los Resultados Preliminares

Con fecha 24 de octubre de 2025, el Coordinador del Acto de Flscalizacian presentd al Enta
Fiscalizado |la Cédula de Resultados Preliminares (CRF), de confarmidad con el artfculo 24 del

~

ACUERDO por el gue sa establecen las Disposiciones Generales para |a Realizacion del Proceso de \ 3

0t

Fecha de elaboracion: 25 de noviembre de 2025



Coordinacién General de Grganos Internos de Control Haja: Bded
Organo Interno de Control en |a Secretaria de Economia Mo. de Acta de Fiscalizacién 2025-02-01C-1 0-K20-VIN-003 |

. Area de Auditorfa Mimera de rasultade: 5
y Euil:lmqlgglernﬁ Monta fiscalizable (miles) MiA
Oficina de Representacién en el Fideicomiso de Fomento Monce fiscalizado: (miles) MA
2035 Minero, adscrita al QIC en la Secretaria de Economia Monte probable de aclarar: (miles) MEA
a N L Monte prabable de recuperar:

Zmat] irdiizena Cédula de Resultados Definitivos [miles) (iEe)

Ente Fiscalizadn; Fideicomiso de Fomente Minero | Sactur: 10 Economia ||C|'aue: 10KZC

Unidad Fiscalizada: L‘rirecr:.if:n General Clave de Programa o Rubra: 4100.- Recursos Humanos

Titulo de la revisidn: Visita de Inspeccidén en Materia de Recurses Humanos.

Fiscallzacién y su Acuerda modificatario, publicad‘-::m en el Diaric Oficial de Ia Federacién el 5 de
noviembre de 2020 y el 8 de diciembre de 2022, respectivamente, procediéndose 3 levantar el acta
correspondiente, a efecto de que dentro del plazo de cinco dias hibiles se presentaran las
Justificaciones y/o aclaraciones correspondientes,

Al respecio, medlante oficio Mo, GCN/Z04/2025, de fecha 30 de octubre de 2025, la Entidad
fiscalizada preporciond diversa documentacion que fue valorada porel grupe audizor; porlo tanta,
el resultado del analisis de la informacion se presenta en-el Informe de Resuliades Finales. La
presente caédula, solo refleja las situaciones que no fueron aclaradas.

3 - - ot e
Ferspnal Comisianade Unidades Administrativas do Ja antidad responsables de su instrumentacian
X — T

J u\.‘-.-a C‘Da'ua“m E '

Yy :
‘ﬁd— ""”r:-t'r.d'{ t,r".—"é}";. .l?

E_

e Ll
Ledo. julin César Davalos Mtro, Marco Antonio Mero. Angel Diego € j Leda Ana Ixcu.l
Soteln neive Oimas Bernal | Gdmez Ofrmos Fre Sdes i

Zersorzl de & Oficina  de Personal de==" s Cficing de | Tizulas del Area de Auditere en el | Direccar de Eradis o,  Flranzss _-,rI Ge-arte de Recurses Humaros Gerenie de Cumalimienta Nor=ative
Fepratantacion er & Fdecomisn Aepresentacion en 8l Fdstomies de | drgano Internc de Centrol en la | sdministraclan, < susleacda par auzarcia y Enlacedel Acte d= Fscaiization
.de Fomzato Minero, adscrics 2l Fomenso Miners, adserita al GIC an la | Secrerarz.  de Zcoromia v [ del Director General de Fiesicomise de

AlL 27 {3 Secreania d= Econom s | Secrerar’z de Econcmia | coordiredar  del Actn ‘de | Fomerto Minera, com fundamerto en el

| Fiscalizzcidn Kanual de Qrganizacian del FIFOML

Facha de elaboracion: 25 de noviembre de 2025



Coardinacién General de Grganos Internos de Control
Organac Interne de Control en la Secretaria de Economfa
Area de Auditoria

- Buen Gobierno

‘-du_ +dataetaely SACCR TR g § 0 Fafinema

3‘?@‘ 2025
La hhur

Oficina de Represantacion en el Fideicomiso de Fomento
Minero, adscrita &l OIC 8n |a Secretaria de Economia

Cédula de Resultados Definitivos

Ente Fiscalizado: FIdEICﬂI‘I’!ISB de Fomento Mlneru

Hoja: 1des/
Mo, de Aot de Fiscalizacian 2025-02-01C-10-K20-VIN-0Q3
Mimera de resultada: &
Monta fiscalizable (miles) M,
Monze fiscalizado: (miles) MN/A
Manto probabie de aclarar {miles) BNAA,
Manto probable de recuperar (miles) NA,

Sector: 10 Economia Ctuve 10K20

'Unmad Fiscallzada: Direccién Eenerai

Clave de Fragrama o Rubro; 100, Recursos Humanos

Objeto del acto de fiscalizacion: Verificar &l jercicie de |os recursos destinados al page
de serviclos personales y que el personal cantratada cumple con los perfiles de puesto.

Titulo de |a revisian: Visita de inspeccior dirigida al rubra de *“Recursos Humanos" |

[ DEFICIENTE INTEGRACION DE EXPEDIENTES DE PERSONAL CONFORME A LA NORMATIVIDAD | Tipo de Accion 1

"APLICABLE

Criterio de deficiencia
10005 Expedientes de personal incompletas conforme a |a normatividad intarna
Descripcidn del hallazgo

Deber Ser

ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos
humanos de la Administracién Piblica Federal,, publicado en el Diario Oficial de la
Federacidn (DOF) de fecha 22 febrero 2024,

CAPITULO IV, Del ingrese Articulo 93, 3er. Parrafo. - “Los documensos origirales que sa
integren al expadisnte deberdn estar suscritos, cuando corresponda, por &l interesado. |
Cuando los documentds sean copias simples del original, deberd sefalarse en las mismas que
la DGRH tuve a la vista el original, pracediendo a su cotejo y devolviende el original en el

rmisma acte’
Seccion IV. Separacidn
Articule 133.-"... La DGRH incorporard al expediente |a documentacién siguisnte:

1. Bajz de los servidores piblicos;

II. Canstancia de que los servidores poblicos hayan devuelto a la institucidn |a totalidad de
recursas, infarmacion, expedientes, equipo ¥ demas insumas que se les hubieran
proparcignada para €l desampefia de sus funciones, v

' I Manifestacion bajo protesta de decir verdad, por parte de| servidor piblice, &n el sentido
| de gue ha retirado la totalidad de sus bienes o efectos personales.

Reglamente Interior de Trabajo {ultima actualizacian &l 12 de mayo de 2020). - Articulo 6.-
Contratacion de Personal. - Para la contratacion de persansl es necesaria que el FIFOMI,

Ohservaciones correctivas:

La Titular de |a Gerencia de Recursos Humanos, en el &mbito de su
tompetencia, debera conforme a lo establecido en el articula 311, fraczion
¥l del Reglamenta de la Ley Federal de Presupuesto y Resporsatilidad
Hacendaria y &l articulo 30 del Acusrdo por &l que se maodifica &l divarss
por el que sz establecan las Disposiciones Generales para |a Realization
de| Proceso de Fiscalizacién, an un plazo no mayor de 45 dias habiles,
realizar lo slguiente:

= Procader conforme a lo instruido en el oficle DGA180/2025 a efecto de
realizar el cotgfo de les documentos en original del personal activp y
se Integre dicha manifestacion er los 21 expedientes del periodg
detallados en la tabla 3, presertanda evidencia decumental de sy
curnplirmienta,

Recomendaciones preventivas:

La Direccidn General de! Fideicomiso de Famento Minera, n el dmbita de
su competancia, deberd conforme a o establecido en el articule 311,
fraccion VI del Reglamento de ia Ley Federal de Presupuestg y
Responsabilidad Hacendaria v el articulo 30 del Acuerde par el que se
modifica el diversa por el que se esablecan las Disposicicnes Generales
panz la Raalizacién del Proceso de Fscalizadon, en un plazo no mayor de

¥
.

AC

%l

45 dias habiles, realizar lo siguients: \}' /
il
L héali/f
4
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Coordinacion General de Grganos Internos de Control Hoja: 2deb

Organo Interno de Contrel en la Secretaria de Economia | Mo, de Arta de Fiscalizacian 2025-02-01C-10-K20-VIN-003
- . Area de Auditoria NUmero de resultada: &
] Euufn Gﬂqﬂplerno Maenta fiscalizable (miles) MAA

Oficina de Representacidn en el Fideicomiso de Fomento

: : o ! Menta fiscalizade: (miles) MAA
a 2325 Minero, adscrita al OIC en la 5ecretaria de Economia Mornito probable de aclarar (miles) N/A
i Monto probable de recuperar [miles M
‘\% :-&ft'-m Cédula de Resultados Definitivos P P [ ] |
Ente F_|5cal|zad0 Fideicomiso de Fomento Minero Sector: 10 Economia | Clave: 10K2Z0
Unidad Fiscalizada: Direccién General Clave de Programa o Rubra: 100, Recursos Humanos

Cll:uetn del acto de fiscalizacion: Verificar el gjercicio de los recursos dEEtrﬂadDS al pago Truiilo di |5 revISIGH: Visits e IFSpScdion diFigiia sl Hilifo de*Recurses Hufanes"

cuente con una plaza vacante, y que el jefe de la plaza con nivel minime de Director de Area
donde se encuentre la plazz adscrita, solicite al Area de Recursos Humanos la contratacién
del empleado, confarme a |lo dispuesta en el procedimiento de Reclutamiento, Seleccian,
Cantratacion y Baja de Personal aprobada.

s Establecer una actividad o mecanisma en las areas Involucradas a
efecto de gue se garantice en lo sucesivo, una debida integracidr
documental en los expedientes de baja de personal conforme a lo
abservado de manera enunciativa mds no limitativa de:

¥ Procedimiento de Reclutamiento, Seleccidn, contratacion y baja de personal (lltima a) Escrito firmado minima por el Gererte del 2rea solicizante.
actualizacidn e! 17 de marzo de 2020). - Procedimientos: 5. Normas v Pollticas. 5.1 Narmas;
5.1.1 "Todo requerimiento de persons! debe realizarse por medio de va oficio firmada minimo
por el Director del dres solicitante divigido al 3rea de Recursas Humanaos, indicande la opaicn
de contratacidn y previc a ls necesidsd de cubrir iz vacante..... " 5.1.5.- "Toda baja o mavimiento

b) Constancias de gue hayan devuelo a la institucicn la |

totalidad de recursos, informacian, expedientes, equipo vy |
dernds insumas que se les hubleran proparcionadao,

de personal deberd solicitarse a la Gerencia de Recursas Humangs por medio de un oficio ¢} Marnifestacitn bajo protesta de decir verdad, por parte del |
firmadao minimo por el Gerente gel drea saficitante..” servidor publico, en el sentida de que ha retirado la totmlidad
5.2, Polfticas. 5.2.1 Opartunidsdes Internas. 5.2.2. Reclutamiento Externo. 5.2.3 Designacidn de sus bienes o efectos personales,
Directa,
& continuacicn, se presentan los requisitos establecidos para estos procedimientos; o
P ' q P s p : Fecha de formalizacién
Tl COryEnToIC e K 2rpew S i 4 Procr Pt extader i 4 f ol FIEORT Sz PO LTICRS fFrare i e ped et endn, el 2 ol £ rare rerachi ey e el . 28 dE ]'ID"."iEr‘."IbrE dE 7025
Enplm e Anginal e
ee Tindo | erilwader
:'::":“ ‘porettiener | g | Sty (MR RdE hnru&lhn::r“ f:::'l‘:: g |CeEdd Eeiin| @ | tewan | g
b L] Bl Lt QL ) iy g e MRl o ol el Término del plazo para atender las acciones
Capim e I O-gind dxl . 17 de febrero de 2026
Dansazitila D R PSR P enilier _
Teeimriers | wdade | ecnde | om0 e ) e dd e | 2 ihrtmm | s
Extzmn Traage warwrhema | s Samiaie b l P b O L B favkzor | Wt |Fetzpstlo | ecvrerdeciin el lizdn
canliburwries | erides ami
=i = Disposiciones juridicas o normativas Incumplidas V}t/
) fawdi Tenghaddtberd | Sempisado feken Dty
}"::I::"’ ;‘f:l'l'lﬁ spilgiedid | Labce milzhtud s |Emplasovom srrsie | inlnnapeasiee | szl |t s m:’l:;f;::
e BT LIg bt Ll M o s ACUERDOQ por el gue se establecen las Disposiciones generales en
mituda weczroaprar s plus | Cpetiriid emd® ¥ : e
[ - ! materia de recursos humanos de la Administracion Publica
4
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Fecha de elaboracidn: 25 de noviembre de 2025,



Coordinacién General de Organos Internos de Control Haja: 3de 6
Organo Interno de Control en la Secretaria de Economia | Mg, de Acto de Fiscallzacion 2025-02-00C-1 0-K2 0N IN-003
Buen Gﬁblernﬁ Area de Auditoria Mimero de resultado: ]
e it . ) o ) Manto fiscalizable {milas) M
pting Oficina de Representacién en &l F:dmcm:nrsn de T—ume’ntu Monto fiscalizado; (miles! MAA
. Minero, adscrita al OIC en |a Secretaria de Economia Monto probable de aclarar {miles) NIA
2‘9-%:' Moo probable de recuperar (miles) MAA
iﬂﬁ; Cédula de Resultados Definitivos ;
Ente Fiscalizado: Fideicomiso de Femento Minero Sector: 10 Economia Clave: 10K20
Unidad Fiscalizada: Direccién General Clave de Programa a Rubra: 100, Recursos Humanas

Db]etn del acto de fiscalizacién: Verificar el ejercicio de los recursas destinados al pago
de servicios personales vy que el personal centratado cumple con los parfiles de puesto.

Titulo de la revision: Visita de inspsccidn dirigida al rubro de "Recursas Humanas™

| Tabla . Fuanre: Ssceracion grapds confonme e ancrenid &0 ef Doowmanto Kanomyn o Procedinisnms reciutamiiants, Saecetn, contiamaciin ¥
bugis e perdon ded FFESMT

|
Hechos

El Fideicomiso de Fomento Mingre arandiende |z solichiud  de  informacian
SABG/4Z0/OICSEREZ/2025 enrregada el 2 4 de Julio de 2025, preserntd mediante oficio
GEMN/132/2025 de fecha 17 de Julio de 2025 diversa informacian de |a cual para efectos de este
analisis nos referimos & plantilla con corts al 30 de jurio de 141, v un listado de bajas de 13
persanas servidoras poblicas, Infarmacion que sirvic de base para el desarrollo de las actividades
descritas al nicio de la presente cédula con los ndmeros 1, 2 y 3, determinandose |la muastra de
revisian de los expedientes de acuardo con el sigulente cuadro:

Mo, Forcentaje a Aplicar para |Expedientesa
Concepto o | X
Personas |(ladefinicidn de ia musstra solicitar
Lisrado con bajas 1= 100%: 13
Corte al 30 dejunio de todo
= 30%: a2
el personal
| Total Expadientes: Al | 55
Porzentajs del Total: ' =

Takia 2

Aotz - Oos exgpedientas. de las halas o se gudiecon revisar y2 gue se sncuenoran en of dres Junisits de o cual se recabd 3 awidencla
rofpsspanian e

Le |a revisian a los expedientes correspondientes cabe sefialar que por los procedimientos de la
entidad dencminados "5.2.1 Cporturidades Internas y 5.2.2 Reclutamienta Externo” detalladas en
la =Bl 3 ningun expediente le aplicaron esos supuestos. En la grafica scla se muestran |os

canceptos en los cuales se detectd algdn faltante, destacanda que, en el total de la muestra =592, |

Federal., publicado en e] Diario Oficial de la Federacion (DOF) de

fecha 22 febrero 2024,
Articulo 93, tarcer parrafa
Articulo 133, fracciones [, Ty 1T

de personal.
Procedimiento 5.1.5

Procedimiento de Reclutamiente, Seleccion, contratacion y baja

L%

[}
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% Buen Gobierno

Erd
# Setrrvarls AnTlcsrrupeite § Susn Cokirmem

§= 2025
CEMEL e

=
d Indigena

Coordinacién General de Organes Internos de Control Hoja: 4des |
Organo Internc de Control en la Secretaria de Economia | No. de Acte de Fiscalizacian 2025-02-01C-10-K20-VIN-003 |

Area de Auditorfa Mumero de resultade: &

. B o Menta fiscalizable (miles) MAA
Oficina de Representacidn en el Fideicomiso de Fomente | 3.1 fiscalizade: {miles) MR |
Minera, adscrita al OIC en la Secretaria de Economia Menta probable de aclarar (miles) Nid |

Ment bable d il /
Cédula de Resultadas Definitivos BB reEaE Y R o e bk

Ente Fiscalizado: Fideicomise de Fomento Minero Sectar: 10 Economia

Clave: 10K20

lUnidad Fiscalizada: Direccion General

Clave de Programa o Rubro: 100, Recursos Humanos

Objeto del acto de fiscalizacién: Verificar & gjercicio de los recursos destinados al pago
de servicios persanales y gue el personal contratade cumple con los perfiles de puesta,

Titulo de la revisién: Visita de inspeccidr dirigida al rubro de “Recursos Humanos”

ho 52 |localizo la manifestacion del cotejo de los originsles por parte de |a Gerencla de Recurses
Humaraos coma se muestra en el esguema:

Decumentacian Faltante en los Expedienteasde Personal

2 b kg il

e BRI 0 R R

De Jos cuales pars estos efectos v atendiendo el periodo de revision, nas remitimos 8 27
expeadizntas que durante esos periodes fueron creados, mismos que s& enumeran @ continuacian:

El ==

& S i XY
] ;= E -
E P a
'- :

Y
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Organo Interno de Contral &n la Secretaria de Economia
Area de Auditoria
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Oficina de Representacion en el Fideicomiso de Fomento
Minero, adscrita &l OIC en la Secretaria de Economia

Cédula de Resultados Definitivos

Hoja: Sdeb
Mo, de Acto de Fiscalizacion 2025-02-01C-10-K20-VIN-003 |
Numera de resultada: B
Monta fiscalizable (miles; ML A,
Menta fiscalizado: (miles) RS
Monto probable de aclarar (miles) MNSA
Monta probable de recuperar [miles) Mt

Ente F|5calrzadc: Fldm:umrsn de Fumentu Minero

Sector: 10 Economia

Clave: 10K20

Urudad F|sca1lzada Direccion General

Objeto del acto de fiscalizacion: Verificar el gjercicio de los recursos destinados al I:agn
de servicios persanales y que el personal contratade cumple con los perfiles de pueste.

Clave de Pregrama o Rubro: 100, Recursos Humanos

Titulo de la revisidn: Visita de inspeccidn dirigida al rubro de "Recursos Humanos”

21 EXPEDIENTES DE LOS EMPLEADOS COMN NUMERD

424G 4835 4za3 aBaT
AET0 AB3IE ABTS AEGE
ABBG ABTY SAETS ABGG6
4853 assa 4834 4833
4839 a85s ABIT 4851
48385

Tabla 3

De la revisidn de los 11 expedientes correspandizntes a las bajas, no se localizé evidencia del oficio
firmada minimo por el Gerente del Area solicitando la baja de 7 empleadas, o documento
equiparable. Adicionalmente, en ninguno de los casos se localizaron las constancias de gue |a
persana servidora publica haya devuelto & la institucion fz totalidad de recurses, informacian,
expedientes, equipo y demas insumas que seles hubieran praparcicnada, nl la manifestacidn bajo
pratesta de decir verdad, por parte da |a persana servidora publica, er el sentide d2 gue ha
retirado |a totalidad de sus hieres o efectas personalas,

Conclusiones

Como resultado se observa gue los expedientes de personal muestran una integracidn deficients
en cuanto el catejo de los originales gue el empleado debe exhibir, asimisma las bajas de personal
ra cuentan con el deblda soparte dacumental establecida en la narmatividad.

Aclaraciones de los Resultados Preliminares

Can fecha 24 de octubre da 2025, el Coordinador del Acc de Fiscalizacian presentd a |a Unidad

Fiscalizada las Cédulas de Resultados Praliminaras (CRP), de conformidad con el articule 24 dal
ACUERDD por el gue se establecan las Disposiciones Generales para la Realizacion del Proceso de

\j:\?

s
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Oficina de Representacion en el Fideicomiso de Fomento
Minero, adscrita al OIC en |a Secretaria de Economia

Cedula de Resultados Definitivos

Ente Fiscallzado: Fideicomiso de Fomento Minero

Hoja: 6 de E
Ma, de Acto de Fiscallzacidn 2025-02-01C-10-KZ0-VIN- DDE
Mumers de resultado: ]
Manto fiscalizable {miles) T
Maonto fiscalizade: (miles) R
Marto prabable de aclarar (miles) MiA
Marto probable de recuperar (miles) NAA
Sector: 10 Economia Clave; TO0K20

Il_Jnidad Fiscalizacdla: Direccién General

| Clave de Pragrama ¢ Rubro: 100, Recursos Humanos

Objeto del acto de fiscalizacién: Verificar el gjercicio de los recursos destinadas 2l paga
de servicios personales y que &f persanal contratado cumnple con los perfiles de puesto. |

Titulo de |a revision: Visita de inspeccion dirigida al rubro de "Recursos Humanaes"

Fizcalizacion y su Acuerdo modificatario, publicades en el Diaric Cficial de la Federacion el 5 de
noviembre de 2020y el B de didermbre de 2022, respectivamente, procediéndase a levantar 2l acta
correspandiente, a efecto de que dentro del plazo de dnco dias habiles se presentarar las
justificacionas y/o aclaraciones correspandientes,

Al respecto, mediante oficlos Mos. GEN/204/2025 y DEMBD/2025 de fachas 30 y 28 de octubre de
2025, respectivamente, la unidad administrativa fiscalizada proporcions diversa documentacion
gue fue valarada por el grupe auditor; por lo tanto, el resultade del analisis de la infermacian se
presenta en el Informe de Resultadoes Finales. La presenta cédula, solo refleja las situaciones que
no fueron aclaradas,
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_Mtro. Marce Antonio Dimas Bernal Mz, Angel Diege Gémez Olmas
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Director de Crédizo, Finanzas y Admiriszracicn,
en suslencls por acsencia de! Director Genaral
del Fdatomisa de Scmerntc Minero; con
fundamentas er el Marua de Organizzclan de
FIFOML

Irterno ce Contral er la Secretaria de
Economia'y Coorginader del Acto de
Fscalizacion

Gerence e Curmplim ento Marmativa, ¥
En ece del Acto de Flscelizacidn
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