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cODIGO DEL PUESTO

DENOMINACION DEL

Subgerente de Riesgos

PUESTO
CARACGTERISTICA
OCUPACIONAL NO LE APLICA :
DEL PUESTO. . f.u
SEERIETO, T

IDATOSDEIDENTIFICACIONDELPUESTO A R R : :

NO::?:E'S; CL)Q Fideicomiso de Fomento Minero J
RAMA DE CARGO| Bvauscion
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPb DE FﬁNCIONES SUSTANTIVAS J
PUESTO Dﬁtggzgﬁtgg Director de Coordinaclén Técnica y Planeacién i
A'DMIN!ST%P.;‘I'II'JICR Director de Coordinacién Técnica y Planeacion

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Representa la finalidad o razOn sustantiva del puesto. Da cuanla del por qué ese puesto existe y cudl es el resuitado o impacto que aporta para la
consecucién de [a misidny objehvos Instntucionalas Debe ser especifico para el puesto, madnble, alcanzable, realista y congruente con las funciones y el
perfil del puesto

a1

VE'RBO DE ACClon'»« |'Nb|cADOR' DE DESEMPERO + éu.l'ETo DE ACCION U OBJETO DE GONTRIBUCION

Supervisar la medicién y momloreo de los riesgos de ¢rédito cuantificables que enfrenta [E] Insmuclén en sus operacienes, asl como el riesgo de mercadu, I|qu|dez y otros, con apego a las dispusmlones
saracter prudencial, en materia de administracién integral de riesgos que emita la Comisién Nacional Bancaria y de Valores para mitigar el riesgo.

1ll. FUNCIONES

DESCRIPCION DE LA FUNCION
¢Qué hace? ¢Para qué lo hace?
- Cada funcién integra un conjunto de actividades,
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

§ Formular el manual de polilicas y procedimientos para la administracién integral de riesgos de la Institucién con el objeto de establecer limites para la toma de riesgos.
> Desarrollar los modelos y sistemas de medicion de riesgos de crédito, mercado y liquidez para miligar el riego.
3 7 Proponer las polilicas y procedimientos de limites de exposicion al riesgo censolidado, asi como eS\l’ategif’IS de asignacion de recurs.os para la realizacion de las operaciones.
i Calcular los requerimientos de capilalizacién por riesgo de crédito y de mercado para preveer escenarios.
5 Evaluar los resultados generados por las pruebas, bajo condiciones extremas en la revision de politicas y limites para la loma de desiciones en materia de riegos.
: 8 —‘Fﬁabnrar el informe de exposicion al riesgo consolidado por linea y unidad de negocio, y por tipo de riesgo de la Institucion para la toma de desiciones.
v Definir y aclualizar lasas de interés aplicables a los crédilos que otorga el FIFOMI para el correcto otorgamiento.
2 Comprobar gue las operaciones automaticas, mediante modelo de evaluacion paramétrico, cumplan con los procedimientos para su eficiente funcionamiento.
9 '

TIPQ DE RELACION;

Explicar brevemente con que éreas o puestos tlene relacién y ¢ para qué?.

AMBAS ] <

Relaciones Internas.

a. Todas las areas de FIFOMI, especialmente area de Crédito.- Para conocer los proyectos que manejan y dimensionar el riesgo que
_|implican.
Relaciones Externas.

a. Banca Miltiple (Banorte, HSBC, etc.).- Para referencias de informacion financiera.
b. Autoridades Financieras (SHCP, CNBV, BMV, BANXICO, etc.).- Para conocer la normatividad aplicable.
¢. Banca de Desarrollo (NAFIN, BANCOMEXT, BANJERCITO).- Para intercambio de informacién y benchmarking.

d. Instituciones Académicas (CIDE, Anahuac, UP, etc.).- Para conocer los avances en técnicas de administracién de riesgo.
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Elija en ddnde tiene Impacto la Infor fon que ofa el puesto

Caracteristica de la
informacion:

Retos y complejidad en el desempeo del puesto.

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos,

Coordina y participa en el.Comilé de Administracién de Riesgos (CAR) es el ‘érgano que rige las aclividades de la UAIR
Es un 4rea estralégica que apoyara las decisiones de la Alta Direcclén.
Participa en los Comilés de Crédito, Inversiones.

Debe declarar situacion patrimonial, Si

—=

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE ;
AVANCE: TITULADO
Jeccionar el drea general y carrer@ genérica requéridas pér‘a la ocupacién d§l puesto, 7S o z } :;. £
ﬂ AREAGENERAL | | | CARRERAGENERICA

Administracién de Riesgos Licenciatura en Actuaria

Administracién de Riesgos Liganclatura en Matematicas

Licenciatura en Economia

Administracién de Riesgos
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Il EXBERIENCIA AR OR s MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Seleccionar la o las areas de experiencia y 4reas generales requeridas para la ocupacién del puesto,

| AREA DE EXPERIENCIA = * AREA GENERAL

Finanzas J :

Administracién de Riesgos

Administracion de Riesgos Administracién de Riesgos

| Manejo de paquetes estadisticos

* Administracién de Riesgos

Manejo de Bases de Datos Administracién de Riesgos

Planeacién Estratégica Administracién de Riesgos

Manejo de matematicas Administracién de Riesgos

Normatividad de Riesgos Administracion de Riesgos

Plataforma SAP Administracion de Riesgos

_m#LLL_m_H
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CONDICIONES ESPECH

En caso de que el pueslo requ]era cundicionas espaclales de trab lene el sigulente apartado. .

. - reecuenen ] ]
DISPONIBILIDAD PAR.AVIAJAR.I - 8i | FRECUENGIA. : : RESIDENCIA:_

HORARIO DE TRABAJO 3| GHRARIO GIURNG B ~ PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: “

1, REQUERIMIENTOS

CONDICIONES ESPECIFICAS T
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, Normales
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: mu’m, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE}
TRABAIO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE nmmuu UN AUMENTO EN LA rmnn;umn DE Normales
DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION. i

COMPETENCIAS
] Orientacién a Resultados
2 Orientacién a la Calidad
3 ) Comunicacién
4 Conocimiento de la Industria y del Mercado
[ Perspectiva estratégica

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habtlldades, Conoclmientos, Aptitudes ylo Actitudes]

Selecciona las capacidades que Y

corresponderdn a:




FORMATO PARA LA DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y
¥ CALIDAD

Manejo de bases de datos y Excel avanzado

Negociacion

Uso de Plataforma SAP

OBSERVACIONES: SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN EL

SIGUIENTE RECUADRO.

Edad: Mayor de 25 afios Sexo: Indistinto

NOMBRE Y FIRMA

A

]

ESPECIALISTA |

3 : fd (..(\r
U o QWS

' FECHA DE APROBACION

27101/2011

dia/mes/afio,




