FORMATO PARA LA DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
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DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

CODIGO DEL PUESTO
DENOMINACION DEL .
PUESTO Subgerente de Planeacion
CARACTERISTICA
OCUPAGIONAL NO LE APLICA

Rax WAL
|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nolk:g:?l?gléﬁl Fideicomiso de Fomento Minero
RAMA DE CARGO Prestacién de servicios
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO Director de Coordinacién Técnica y Pl_aneaclén
UNIDAD
ADMINISTRATIVA Direccion de Coordinaclén Técnica y Planeacion

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto, Da cuenta de| por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta para |a
lconsecucién de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las funciones y el
perfil del puesto, ] 1 S AL AR : : ;

e

1l. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

VERﬁO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

~oordinar el seguimiento de las funciones de Mesa de Control del FIFOMI, asi como al Sistema de Gestién de Calidad para asegurar la eficacia en el otorgamiento de créditos

Y ¥ DESCRIPCION DE LA FUNCION - -
: : 2Qué hace? ¢Para qué lo hace? -

1. FUNCIONES. Cada funcién Integra un conjunto de actividades.

VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Coordinar la Revision y analisis dé los expedientes de las solicitudes de habilitacién de los intermediarios financieros bancarios y no bancarios para verificar que documentalmente se encuentren

1 integrados conforme a la normatividad vigente.
2 Revisar los expedientes de las solicitudes de crédito para proyectos de inversién y/ o, renovacion y/o restructuraciones para asegurar que la integracién cumple con la normatividad vigente.
3 Corroborar que las operaciones denominadas “automaticas” mediante modelo de evaluacién paramélrico, se encuentren capturadas e integradas conforme a los lineamientos establecidos para la

correcia aplicacion de recursos en la fase de autorizacion.

Verificar que lodos los créditos o disposiciones parcial del mismo, sea ejercido con la previa aprobacién de las instancies de decisién, salvo tratandose de Intermediario o Acredilado, que
4 previamente se les otorgue la facultad de descuento automatico verificando que la documentacién que se presente cumpla con los requisitos establecidos en la Normatividad vigente para brindar la
informacion necesaria a los responsables dentro de la fase de autorizacion.

Elaborar informes bimeslrales de la gestion de la aclividad de Mesa de Control, para la presentacitn al Comité Interno de Crédito.

Verificar que los créditos se regislren en el sistema conforme a las caraclerislicas solicitadas, para el adecuado otorgamiento de recursos.

TIPO DE RELACION:

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacidn y ¢para qué?.
Relaciones Internas.

a. Todo el personal de FIFOMI. Para dar respuesta a sus diferentes requerimientos de informacion crediticia
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Elija en dénde tiene Impacto la Informacién que mane/a el puesto

Caracteristica de la
informacion:

Retos y complejidad en el desempeiio del puesto.

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

Participa en el Comité de Crédilo Interno

Debe declarar situacién patrimonial. Si

lI. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL AGADEMICO ' ! LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE
- AVANCE: . TITULADO

e,

2ccionar el &rea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto.

i : AREA GENERAL ; | CARRERAGENERICA

Originacién del crédito Licenciatura en Economia

Originacién del crédito Licenciatura en Administracion

Originacién del crédito Licenciatura en Ingenieria Financiera.

Originacién del crédito Licenciatura en Finazas
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AL

IIl. EXPERIENCIA LABORAL : : P s R [A.iNIMODEAﬁdsI;EEXPERIENCIA: @ :

Seleccionar la o las dreas de experiencia y dreas generales requeridas para la ocupacidn del puesto, ;

H AREA DE EXPERIENCIA _] AREA GENERAL

Analisis del Crédito Originacién del crédito

Interpretacién de normatividad Originacién del crédito

Proceso de otorgamiento de créditos Originacidn del crédito

Uso de Plataforma SAP

Originacldn del crédito

Reglas de Operacién de Descuentos y de Créditos de Primer Piso Originacién del crédito

Programas Especiales de Crédito Originacién del crédito

Legislacién y normatividad aplicable a la funcién de crédito Originacion del crédito

Procedimientos establecidos en los manuales de crédito y sus

circulares Originacion del crédito

LALLM B L
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Il REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS R

En caso de que el puesto requiera condiclones especiales de trabajo liene ¢ siguiente apartado, 3

o e { ; . CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR:| No | S FRECUENCIA. i e cu\:
HORARIO DE TRABAJO | . MmO |l PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS

DE TRABAJO:
AMBIENTALES, Normales
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE|
TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE Normales
DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

CAP

St o)

7]

‘COMPETENCIAS

1 Orientacion a Resultados

2 Orientacién al Cliente

3 Orientaci6n a la Calidad 3
4 Conocimiento de la Industria y del Mercado

5 Solucién de Problemas

CAPACIDADES PROFESIONALES
"' {Habilidadés, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Selecciona las capacidades que
lcorresponderdn a:
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DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y
CALIDAD ; Manejo de bases de datos y Excel avanzado

Analisis del crédito

Uso de Plataforma SAP

Toma de decisidnes

Trabajo en equipo

OBSERVACEONES‘ SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTQ Y QUE NO EST CONS]DERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN EL

SIGUIENTE RECUADRO.

Edad: Mayor de 25 afos Sexo: Indistinto
NOMBRE Y FIRMA T

N - "W/
, k : : S SUPER% JERARQUICO
{/u\k Gk i : : '

e, Db QW /|

ESPECIALISTA, e TR

27/01/2011
dia/mes/afio.

FEGHA DE APROBACION




