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: COD]GO DEL PUESTO

DENDM]N CIGN : A Jefe de delpartamﬂnto de Dasarrollo de Sistemas

NO LE APLICA

Fidelcomiso de Fomento Minero

Informética

CONFIANZA ' : _TIPQ DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

Gerente de Informatica

Direccién de Coordinacién Técnica y Planeacion

Il OBJETIVO GENERAL DEL PUEST

curses informaticoes,

“nnar e} desarrolle y mantemmmn!o de so!uc ones automatlzadas con base a los requerimientos y necesidades de las dreas del Fidelcomise, para incrementar el nivel de aprovechamiento de

: ESCREPCION IJE U\ FUNCION
O hace? 2Para qué jo hate?.:

] anjunto de ‘actividades, :
ERBO.DE CCION+CDMPLEMENTO+RESULTADO

| -iiii-_.F'ilfiCio'ﬁ-és f -'

‘IElaborar y dar conlinuidad a la carpela de proyectos de sislemas de informacion para asegurar su cumplimienlo

‘|en base a los estandares propios dei drea para el adecuado desarralio de sus funciones

‘| Pariicipar y revisar e} cumplimiento de las fases de los desarolios y mantenimientos de los sistemas, con fa finalidad de gue los resuﬂados sean salisfaclorios para las necesidades del usuario,

Definir y evaluar los estandares y lineamiertos que pemnitan llevar a cabo cada una de ias fases del desarrol[o y manlemmlenta de snstemas para s correcla funcionamiento

|tiempo

‘[ verficar que los resuitados ebienidos en las dlstmlas fases del desarrolio o mantenimienio de sistemas cubran las axpeclalwas del usuario y del rea, para realizar [os ajusles pamnenles en

Proponer aliemativas sobre caracterist‘scas de tecrologias informalicas, que permilan oplimizar el desarsollo de las acti\ridades del departaments con el objete de maximizar los recursos

:| Administrar et servidor de base de dalos inslilucicnal asegurande su funcionalidad

| Establecer planes generales de aclividades para tos mantenimientos o desarrollos solicilados para dar cabal cumplimiento.

- Explicar brévemerite con que dreas

s
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e

'} Relaciones Internas.

4. Todas las areas del Fideicomiso. Para dar respuesta a sus necesidades y requerimientos de sistematizacion.

Relaciones Externas.

“la. Proveedores relacionados con las Tecnologias de Informacion. Para identificar y proponer alternativas sobre herramientas y tecnologias
“[que puedan cptimizar el uso, desarrotlo y mantenimiento de sislemas. '

Parlicipa como suplente del Gerente de Informatica en et Comité de Adquisiciones. :
Facuitades: Este pussto requiere de ta ulilizacion de equipo de compulo, softvare e informacion confidencial por parle de las dreas usuarias, ademas de que tiene bajo su responsabilidad el cédige fuente y Iz
gt 6n de los sist internos; an ¢aso da robo, desiruccion o pérdica se afectarian los iempos de cumplimiento.
Retos: Conseguir niveles optimos de mangjy de {a informaciin rediante el uso de sistemas y aulomafizacion de actividades.
! Cesalios: Lograr la sistemalizacion total del FIFOMI.

TITULABO

S.:el'a'm':ib_nar el ﬂ

Tecnologias de Informacién y Sisterﬁas Computacionales . Licenciatura en Informética

Tecnologlas de Infermacién y Sistemas Computaclonales Ingenieria en Computactan

Tecnologias de Infermacién y Sistemas Computacionales Ingenteria en Sistemas

v

Tecnologias de Infermaclton y Sistemas Computacianales Ingen[eria en Informatica

Teenologias de Informacién y Sistemas Computacionales Ingenleria en Administracidn de Slstemas

Tecnologlas de Infermacion y Sistemas Computacionales Licenciatura an ciencias de {a Informéatica
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informatica y/o desarrollo técnlco de sistemas

Tecnolegias de Informacion y Sist

Mangjo v administraclén de bases de datos relacionales

Tecnold¢gias de Informacién y Sistemas Caomputacionales

Ingenieria de software

B Tecno[ogllas de Informacién y Sistamas Computacionales

: Mangjo de diferentes sistemas operatives y documentacion de sistema

Tecnologias de Informacién y Sistemas Computacionales

Administracion y manejo de diferentes plataformas de Sistemas
- Operativos

Tecnolegias de Informaclén y Sistemas Computacionales

Lenguajes de programacion y herramientas de desarrollo de slstemas |

Tecnaloglas de Informacién y Sisternas Cemputacionates

Informatica adminlstrativa

Tecnologias de Informacldn y Sistemas Computacionales

Técnlca de modelado de sistemas

Tecnologias de Informaclén y $istemas Computaclonales

Adminlstraclén de proyectos

B Administracién de prayecios

Operatividad de ia Plataforma SAP

Tecnologias de Infermacion

Trabajar con Calidad

‘Sistema de Gestion de Calidad

CONDICIONES ESPECIFICA
DE TRABAJO:
AMBIENTALE!
TEMPERATU

HORARIOQ DIURNO

Normak

Wiy
\, RUID

ESPAGIO.
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Normal

Orientacion a Resuitados.

Orientacién al cliente .

Solucion de problemas

Apertura al cambio

5

Trabajo en equipo

capacldades ‘quel:
curraspundaran ai e .

DESARRCILLO ADMINISTRATIVO Y
“CALIDAD S

: _::_' S Organizacién

sfTolerancia al estrés

Jinnovacion

Calidad en el trabajo

JiActitud de Serviclo

SLEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE iMPORTANTE D
ENELSIGUIENTE
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