DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
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CODIGO DEL PUESTO
DENDMINACL%P;'SJ% GERENTE DE CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL| NO LE APLICA

Nolﬂ?ﬁi:;éa + Fldeleomiso de Femento Minero
RAMA DE CARGO Apoyo téenlco
NOMBRAMlENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEIE_::RPEE:gg SUBDIREGTOR (A} TEGNICO
ADMINISTR N DIRECCION DE OPERACION Y APOYO TECNICO

Representa |a flnalidad o razén sustantlva del puesto. Da cuenta del por gué ese pueslo exlsle y cual es el resultado o impacio que aporta paral
Ia consecuclén de la mislén y objetlvos Institucionales. Debe ser especifico para el puesle, medlhle, alcanzable, realista y congruente con las)
funeiones y el perfil de| puesto.

VERBO DE AGGION + INDICADOR DE CESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETQ DE CONTRIBUCION
N arque 1es oficinas reglonales proporcionan la esistencia técnica y capacitacidn al seclor minero y su cadena de valor para forentar al desarrollo de la mineria nacional.

DESCRIPCION DE LA FUNGCION
£Qué hace? ¢Para qué lo hace?
Cada funcitn integra un conjunio de ecllvidades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1 Revizsaria planeacion y documeniacion de los procesos dig asistencia 1écnica y capacilacidn, con al fin de asegurar su alineacitn con ba mision, visidn y objefivos de Ja Insllucion.
2 Revisar ios diclimenes y esiudios de viabilidad \écnica de los proyecios presentades, con el in de selecclonar ks proyeclos sur.aptibl-es de sar apoyados.
R Validar las soliciludes de cursos de capacitacian de as oficias regionales, con el fin de propocionar cursos al sector minsra y su cadena de vaior en |as diferenles regiones del pals.
Proponer en coordinacidn con ias aficihas regicnales, convenios de cofaboracidn con universidades, asociaciones, cdmaras, enlre olre, para establecar y deserrollar accicnes conjunias de
4 {capacitaciiin y aslslencia Wcnica. ’
5 Elaborar informes de resullados en asistencia lécnica y capacilacién, con el fin da deleciar oparfunidades de mejora gue coady &l cumplimisnio de los objeti
R Pariclpar en los drganos celegiados de la Institucidn u olros en los que forme parle esla 4rea.
7 Realizar otras funciones que | sean encamendadas o le confieran olras disposicicnes normativas.
8
9
9
10
"
TIPO DE RELACION:F AMBAS
Explicar brevemente can que dreas o puestos tione refacitn y ; para qui?.
Elpuasto lizne refacion con todas las areas del FIFOMI y Entidades exlemnas, con el fin de lograr el cumplimiento ce los objetivos.
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Elifa en dénde tione Impacto l2 Informacién que manefa ef pueste
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C"“?;;i:;ig;f'ﬂ LA INFORMAGION QUE SE MANEJA AFECTA A CIUDADANOS EN SU SEGTOR |

[ Actos de autoridad especificos del puesto. J | Puestos subordinados. l
r Presupuesto bajo su responsabllidad. I [ ]
Retos y complejidad en el desempefio del puesto. | ' | |

Explicar hrevemente Ia efeccién de Jos aspectos.
Aclos de suleridad especificos del puesio; Los que emenen del Manval de Organizacion
Pusstos La reporan : bos eslablecidos en el Manual de Drganizackén
Reles y complejidad en el desempeiio del pueelo: Gumplir con las melas establecidas anuelments para la Enlidad

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE|
AVANCE: TITULADG
Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la otupaclén del puesto. Catalogos

Ciencias de la tierra llngeniaria Geolégica
Ciencias de la tierr l Nnganieria Indusiriak
Ciencias de la tierra h Ingenieria en Minas

E:iencfas de la flerra || Ingenlerla Metaldrgica ' “

e

MINIMC DE AROS DE EXPERIENCIA: ;I

Capturar las areas generales y dreas de experiencia requeridas para |a ocupaclén del puesto. Catéiugos
e ——

|Adrr|inislraci6n |

Capeeitacion

Banca de desarrollo

|Admlnlslracidn Publica ]
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|Adm|nlslraui6n de Proyectos | Evaluacién de proyectos confarme a dlsy dolaC Bancaria y de
Valores
Sector minero —| |An§||'s|'s de proyeclos de inversién
. - Cp 16n ylo adminl! 16n de preyectos de la Industria i Metaldrgica y Evall
Sector minero dep mineros {Gealéyl Mineros-extractivos, Ambientales y Metalirgicos)
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En caso de que el puesto requlera condiclones especlales de trabajo [lene el slguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA CAMBIO DE|
l PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO DIURNG

NORMALES

NORMALES

1 ' Experto i Orientacién a resultados
2 Experto Trabajo en equipo

3 Experfo Adminlstracién de recursocs
4 Experfo Planeacion

5 Experto Solucién de problemas

Cal

corresponderdn a:

DESARROLLY APMISISTRATIVG. ¥ . Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
Avanzado Liderazgo estratégico
Avanzado Vision estratégica
Avanzado Comunicacion pablica
Avanzado Gapacldad de anélisis y disertacién
Avanzado GConocimiento de la banca de desarrollo

T T ey
SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTC Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.
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ING, HUMBERTO PACHECO RUiZ ING. JESUS FRANCO IBARRA
OCUPANTE DEL PUESTO : ' JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

LIC. YESSICA VIRGINIA PATINO MARTINEZ LIC. HUGD ALBERTO LOPEZ CORTES
ESPECIALISTA PGRH o EQUIVALENTE
FECHA DE APROBACION 18102016

diafmesfafio.




