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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURS0S HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECGION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

CODIGO DEL PUESTO
DENOMINACION DEL DIRECTOR (A} DE OPERAGION Y APOYO TECNICO
PUESTO
GARACTERISTICA
OCUPACIONAL NO LE APLICA

NOMBRE DE LA .
Idi

INSTITUCION Fldelcomiso de Fomento Minera
RAMA DE CARGO[ DIRECGION
NOMBRAMIENTO CONFIANZA ‘t TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERICR
DIRECTO GE L DEL FIDEICOMISO DE FOMENTO
JERARQUICO IRECTOR (A} GENERA| Fi M FOMENTO MINERO
-UNIDAD 5

ADMINISTRATIVA DIRECCION GENERAL

epresenta la finalidad o razén susiantlva dej pueste. Da cuenta del por qué ese pueslo existe y cuil es el resullado o Impacto que aporta paral
la consecuclén de |a mision y oblellvos Institucionales. Debe ser especifico para el pueslo, medible, alcanzable, reallsia v ecngrugnte ¢on las|
unclones y el perfil del puesic. )

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERQ + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

ir la promecion dal financiamiento, cap y asi ia lécnica la inslrumentacién de polilicas gue promuevan el desarrollc dal seclor minero y su cadena de valor, con el Ain de fomenlar
el desarralio de |2 pequeda y mediana mineria y de la mineria social y procurar €l aumenle del financiamiento; asi como supervisar las acciones de cumplimiento de la normatividad en maleria post-crédila

DESCRIPCION DE LA FUNCION
2Qué hace? ;Para qué [o hace?
Cada funeltn integra un conjunto de sclividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTAGO

Establecer las direclrices de promocitn para facilitar el accese al ¢rédile a las pequefias y medianas empresas del seclor minero y su cadena de valar, con el §in de promover el dazamello
1 compelilivo de la minesia nacionel.
Eslablecer las direcidices da be asisiencia 1&cnica y la capaciiacidn, can el fin de p iar en |2 pequefa y mediana mineria su capacldad producliva, de inversian, compatiliva y de
2 expariacién, R
Evaluar los resultados de la promocion del financiamiento, de la asistencia lécnica y de la capacitacidn con el fin de ofrecer servicios que safisf: las necesidades de las pequenias y
3 medianas empresas mineras. :
Dirigir el seguimlenlo post-crédilo de las aclividades de financlamienle de las oficinas regionales, con €l fin de verificar el cumpli da Jas dici normailvas y conlracluales de los
4 créditos.
5 Dirigir las actividades en maleria de evaluacion de preyectos mineres para la emision de opiniones técniczs con &f fin de olorgar inancimlento acorde a su perfil.
6 Fupervisar la adminisiracién de los recucsos financieros y malerales de |as oficinas regicnales, con el fin de conlar con los medios para asegurar su funcionamienlo,
7 Pariicipar en los organas col los de |a insiilucion u olres en Jos que forme parte la Direccidn.
8 Realizar olras funciones gqué le sean encemendadas o [e conferan clras disposiciones normealivas.
1
10
1

TIPC DE RELACION: AMBAS ]

Explicar brevemente con gue dréas o paestos fiene relacion y 2 para qué?,
El puesto liene refacian con todas las areas del FIFOMI y Enlidades exiernas, can el fin de lograr el cumplimionto da los oblelivos.

Elija en dénde tiene impacta Ja informacldn que maneja el pueste

Caracteristica de [a
informaclén:

LA INFORMACION QUE SE MANEJA AFECTA A CTUDADANOS EN SU SECTOR
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| Aclos de autoridad especlficos del puesto. | | Puestos subordinados, |

| Presupueslo bajo su responsabilidad. | | |

| Retos y plejldad en el d pefio del puesto. | '

Explicar brev (e fa efeccitn de los aspecio!
Aclos de auloridad especificos del puesto. Los que emanen del Manual de Organizacion
Pueeics subardinados: Le reporian i ia los establecldos en el Manual de Organizacion

Relos y complefidad en el desempefo del puesio- Cumplir con las melas establecldas anualmenle para la Enfidad.

Debe declarar sltuaclén patrimonial.|

HIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE
" AVANCE: TITULADO
Caplurar el drea general y carrera genérica requeridas para la paclén del puesto. Cata',h;gps

Ciencias de Ia lierra Ingenlerla geoldgica ||
Giencias de la llerra Blngenieria industrial H
Clenclas de la llerra I [[Ingenieria en minas

Clenclas de la Uerra I |;anieria metalirgica

Ciencias sociales y edminisirativas Licenciatura en Administracidén de empresas J|

Licenciatura en Finanzas ||

iclencias sociales y administrativas

Ciencias sociales y administrativas - Licenclatura en Economia ||

MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA:

Catélogos

|1hdminislmci6n pablica lBanca de desarrolle

|Admin'|slrani6n del credito |Fromociﬂn de serviclos flnancleroa ‘

i
i
|Admlnlslraci6n del credilo J |Evaluaci6n de proyectos l
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|Admini51raci¢n [Capacltaclén

Seclor minero

I;islam:ia técnica en el sector minero

Sector minero

Téenleas de explolaclén

Sector minero |Pmcesos metalirgicos

I I BN .

#
l
|
|
|
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En caso de que el puesto requiera condiclones especlales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIEILIDAD PARA | | [ sewe | CAMBIO DET— L~
VIAJAR: s FRECUENCIA: RESIDENCIA:

HORARIO DE TRABAJO ¢ HORARIO DIURNO ] PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: IL

NORMALES

NORMALES

1 "Experto Orientacion a resultados
2 Experto : Trabajo on equipo

3 Experfo Negociacion

4 Experto Planeacidn

5 Experilo : Direcclon estratégica

lona las § que
corresponderéin a:

"Es‘"”"“g;g,’,‘;',’,‘"‘“""" v Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
Experio Liderazgo estratégico
Experto Visidn estratégica
Experto Comunicacion piblica
Experto Capacidad de analisis y disertacion
Experto Cenocimiento de Ta banca de desarrollo

S1 EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE_CONSJDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLOQ EN El. SIGUIENTE RECUADRO,
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ALFONSO SALINAS RUIZ

OCUPANTE DEL PYESTO

{TOMA DE CONOGINJENTO)
b A .

FECHA DE APROBACION
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