DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE REGURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERAGIONES DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA FEDERAL

GODIGO DEL PUESTO
DENOMINAC:&,’ESD% DIRECTOR (A) DE CREDITO, FINANZAS Y ADMINISTRACION
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL - NO LE APLICA

e TG s BUDESGRIPGION DELPUESTO. o
l_DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO -~ . .~ _

Nom:%%?;éﬁ Fldelcemiso de Fomento Minero

RAMA DE CARGO| DIRECCION

NOMBRAMIENTO CONFIANZA —I TIPO DE FUNGIONES P——
PUESTO D'j'é:k';gmgg DIRECTOR {A) GENERAL DEL FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO

ADMWBT%“:%C? DIRECCION GENERAL

Reprasenta la finalidad o razdn sustanilva del pueste. Da cuenta del por qué ese puesto existe y ¢ual es el resultado o Impacio que aporia para
la consecucion de la misidn y objellvos Inslitucionales. Debe ser espocifice para el puesio, medihle, alcanzable, realista y congruente con las

rII OBJETIVO GENERAL DEL KUESTO funciones y el perfil de! puesto,
A N : i VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACGION U OBJETO DE CONTRIBUCION
Asequrar Ia emlslon de la nurmall\rldﬂd credmcla y de recuperacién de la cartera, asi como gque sa cuante con [a informatidn financiera y prasupuestal con e fin de cumplir con los objetivos de la Insfilucion.

DESCRIPCION DE LA FUNGION

£0ué hace? JPara qué lo hace?
Cada funclén Inlegra un conjunto de actjvidades,
B VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Coordinar la emisldn de la normalividad crecilicia con el fin de fementar el uso de sanas praclicas financieras.

|||;'Eyrqcr6'ues :

Proponer los cases que se somelan a consideracion del Comilé Interna de Crédito con el fin de salvaguardar los infereses da fa Instilucién.

2
3 Coordinar el segulmiento de la carlera crediticla para asagurar la racuperacidn de los recursos olorgadas por [a Enfidad.
A Coordinar la emisién de informacién financiera y presupueslal que sirva de apoyo en la loma de decisiones.

5 Establacer las polilicas para la adminisiracién de los recursos financieros y la confralacién de las lineas de fondeo a fin de asegurar que la Entidad cuente con recursos para al olorgamiento
de crédilos.

Ceerdinar los asunles relacionades con las adquisiciones de bienes y serviclos de la instilucion y de la provisidn de los servicios genaralas a fin de asegurar que la Enlidad cuente con los

e bienes necesarics para el cumplimlento de sus aslividades.

7 Parlicipar en los Crganos colegiados de la Inslilucién v olros-an Jos que forme parte esla Cirecel6n.
8 Reallzar olras funciones que le sean encomendadas o |s confieran olras disposiciones normafivas,
9

10

1

'IV. RELAGIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS, - - -

TIPO DE RELAGION: ANBAS

Explicar brevemente con que sreas o puesfos tene relaclén y s para qué?.

Et puesto liane relacién con lodas fas instancias del FIFOMI especialmenle con la Direccién General y can Ja DOAT. También tiene relacion con bésicamente Jas
siguientes enlidades: Secralararfa de Hacienda y Crédilo Publico, Secretarla de Economla, Secretaria de la Funcion Prilica, Comisién Nacional Bancaria y de
Valores, NAFIN, Uniones de Crédito, SOFOMES, Agencias Calilicadaras y Auditores Extermos

Elifa en ddndle tlene impacto Ja informacion que manefz ef puesto

Caracteristica de la

LA INFORMACION QUE SE MANEJA AFECTA A CIUDADANOS EN S5U SECTOR
Informaclén:
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ST L L i e 0 Y ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTQ "o~ L s T )

| Actos de autoridad especliicos del puesto. | r . Puestos subordinados.

| Presupuesto bajo su responsablildad. I | $6,440,867,00 l

[ Retos y plejidad en el d pefio del puesto, | | ]
Explicar br 1e la efeccion de los asp

Actos de auleridad especificas del puesto: Los que emanen del Manual de Organizacién
Pueslos subordinados: Le reperlan direclamenle los establecidos en el Manual d= Organizacién
Relos y complejidad en el desempeiio del pussta: Cumple cen las melas establecidas anuaimenle para la Entidad

Debe decl 1 16n patrl lal si

- . . .. . o7 .= CPERFILDELPUESTO-

I ESCOLARIDAD'Y AREAS DE GONOCIMIENTO: " - % <

NIVEL ACADEMICO

LIGENGIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE
AVANCE: TITULADC
Caplurar el drea general y carrera genérica requerldas para la ocupacién del puesto. CatéloEos
|| LT F s .S AREAGENERAL o0 . || 7. 'CARRERAGENERICA .. .
[Econdmica Adminisirativa Contador Pablico ||
[Econdmica Administrativa Licancialura en Finanzas
|Econdmica Administrativa - Licencialura en Adminlsiraclén de Empresas
lcinnaias Seciales y Administrativas Licancialura en Economia
Il, EXPERIENCIALABORAL .5 .~ 0
e e ; MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA: [;!
ICapturar las Areas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto. Caté]gﬁos

B _AREAGENERAL = - .. -] [~ . - AREADEEXPERIENCIA  :

Otargamiento de Grédito en eb Sistema Financiere

|;islema financlero mexlcano

Anidlisis e inlerpretacién de Estados Financieros

Normas de informacién financiera (NIF) |

|Normauvidad de la Comlslon Naclonal Bancaria y de Valores

Disposiclones de caracier ganeral apli alos C i de
Formenlo {CUQEF)
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Manejo de la tesereria: flujos de efecllve, negotiaciones con fondeadores
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lIl.REQUERIMIENTOS © CONDICIONES: ESPECIFICAS L ETA -

En caso de que el puesto requiera condlclunes especlales de 1rabajo Flene eI slgulenle apanado

DISPONIBILIDAD PARA N | - CAMBIO DE “

HORARIO DE TRABAJO | HORARIC DIURNO | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: il
NORMALES
Es;s;ﬁ'pauuﬁuss' et Ao, ; nau ‘"r;uén',f'eqt'i-;m o AM!IENTE by
'TRARALD, O UNA' ACIGN DE LOS ANTE i J_N: TO EN LA PAORABILIDAD D NORMALES

AmuNA E uLEsedN

IV.COMPETENCIAS Q:CAPACIDADES = ' . 70 o 0 o o

|l e oé dominife’ o f TR i “COMPETENCIAS - ~: - w0 n
1 Experto Manejo de la normatividad emitida por la CNBY
2 Experto Temas contables y financieros
3 Experto Proyecciones financleras
4 Experto Andllsis de crédito
5 Experto Manejo de la tesoreria

-, CAPACIDADES PROFESIONALES ~

Hi 'hilldadas, CDnocImlantos, Aplltudes yio- Actltudes)

las cap
corresponderén a:

quef - -

A S THATIVO Y Nivel de dominio Nembre de la Capacidad Profesional

Experio Manejo de personal enfocado a la obtencidn de resultados
Experto Vislén estratégica

Experto Capacidad de analisis

Experto Normatividad bancaria

Experto Conocimiento de la banca de desarrollo

-=|Sf EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
 |ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

—-OBSERVACIONES:

S Un T ., NOMBREYFIRMA. .ot o = .
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OCUPANTE DEL HUESTO EDIAT
{TOMA DE GONOGINIENTO) :
fard
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FEGHA DE APROBACION 12102016
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