DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION Pl:lBL'.ICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

CODIGO DEL PUESTO
DENDMINACII:?JP:ES% DIRECTOR (A) DE COORDINAGION TECNIGA Y PLANEACION
CARACTERISTICA . NO LE APLICA

DCUPACIONAL

NOMBRE DE LA S
INSTITUCIGN Fideicomlso de Fomento Minero
RAMA DE CARGOl DIRECCION
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES| SUSTANTIVAS —|
PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO DIRECTOR (A_) GENERAL. DEL. FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO
UNIDAD
ADMINISTRATIVA DIRECGION GENERAL

Representa |a finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese pueslo exisle y cuil es el resultado o impeelo que aparta paral
la consecuckdn de la misidén y objetivos institucicnales, Debe ser especifico pera el puesto, medible, realista y o te con las]
funcianes y el peril del puesta.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION
Dirigir las esiralegtas y acci que dan las requerimi dela lon en maleria de recursos humanos, lecnologia de informacion y difusién, con &l fin de apoyar la operacian instilucional.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
2AQué hace? ;Para qué lo hace?
Cada luncldn infegra un conjunte de actividades,
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADD

Coordinar las ecciones en malena de recursos humanas, desarollo da p I, némina, admil i6n de p , recl y seleccion y capacitacian de I, &on el fin de que la
1 Inslituciéin cuenie con personal para el desempenho de sus funcicnes.
2 Coordinar las actiones en malesia de clima organizacional, con el fin de promover un dmbienie faboral propicio para el desarrollo de las aclividades instilucionales y p

Coordinar el esfablecimi dola ia y preq de difusién y tornunicacién instilucional, de acuerdo con lo aprobado por la Secralarla de Gobemacion y Comité Técnico para que la
3 Enlidad promueva sus sarviclos dentre de su seclor. )

Coordinar las acciones en materia de tecnologias de informacian y comunicacionss, con gl fin de loegrar [a optimizacion de los recursas, simplificande Ios métodos y procadimienlos de irabajo
4 a lravés del desarrollo de |a Infraestructura y manienimionte de sislemas,

Coordinar Jas polficas de segunidad informaica, con el fin de proteger la canfidenclalidad de la informacién, miligando los riesgos informalicos a los que se encuenlr expuesta la Inslitacion y
s asegurando la sag d y conlinuidad de |os si

Coardinar con la Gerencia de Informatica la adquisicion wo arrendamlento de los recursos informaticos con el fin de que &l personal de I8 Instilucién cuenle con el equipa fecnoldgico ragueridal
& para el limi de sus aclividad
7 Coordinarias estraiegi blacidas para la Idad del Sislema de Geslién de Calldad y mantener ie certificacian en lodos los pracesos.
s Coordinar [as sclividades de? drea de adminislracién de riesges, con el fin de dar cumpli a [as Disposicionss de |a G 1on b ] 18 y do Valores.
9 Perticipar en los érganos colegidos de |a institucion u okros en loz que farme parle la Direccion.
10 Realizar ¢lras funciones que ls sean encomendadas o le confieran clras disposiciones normalivas.

TIPCG DE RELACION:; ANBAS

Explicar brevements con que 4reas o puestas tiene relacién y ;para qué?.
El puesto iene retacidn con tedas las dreas del FIFOMI y Enlidades externas, con el fin de lograr el cumplimisnic de los abjelivos.

Eflfa en dénde fieme impacto la inforrnacion que manaja ef puesfo

Caracterlslica de "'I LA INFORMAGION QUE SE MANEJA AFECTA A CIUDADANOS EN SU SECTOR
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| Actos de autoridad especificos del puesto. | Puestos subordinados. |

| Presupuesto bajo su responsabliidad. | | I

| Retos y complejidad en el desempefo del puesto.

Explicar brevemente la eleccién de los aspecfos.
Aclos de autoridad especlficos del puesto: Les que emarien del Manual de Organizacisn
Pueslos subsrdinedos: ke reporian dir los establecidos en el Menual de Crganlzacién
Retos y complefdad en el desempedto del pueslo: Cumplir ¢on las melas establecidas anualmenle pera la Enfidad.

NIVEL AGADEMICO LICENGIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE
AVANCE: TITULADO
Capturar el 4rea general ¥ carrera gendrica requeridas para la ocupacidn d2l puesio, Cata'lngos

Ciencies Sociales y Administrativas {L.icenclatura en Adminislracién de Empresas H
Ciencias Sociales y Administrallvas |Licenclatura en Administracién Industrial . |
Ciencias Sociales y Adminlstratlvas || Licenciatura en Administracian Pablica

Ciencias Soclales y Adminlstrativas . II Licenciatura en Relaciones Camerclales

Clenclas Soclales y Administrativas || Licenciatura en Centaduria ||
Iclen:las Soclales y Administrativas Licenciatura en Ecanomia

|Cien:ias Sociales y Administrativas Licentiatura en Finanzas

MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA:

Catdlogos
IAdml‘nisl‘rﬂcién ] Recursos Humanosa
|Adrn|‘ni5tra=i6n | ITecnolagias de Infermaclén
|Adm|nlstm=i6n I F::omunicacién Interna
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IAqministracién IPrumucl’én y particlpacién en eventos

lAdmlnls"aclﬂn Sistema de Gestlén de Calidad

|Adminisiraciﬂn Procesos
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En caso de que el puesto requlera condlclones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA - _ CAMBIC DE “
VIAJAR: | = l FRECUBNCIA:| oo psiones RESIDENCIA:-
HORARIO DE TRABAJO | HORARID DIURNO | PERIODOS ESPEGIALES DE TRABAJO:

NORMALES
NORMALES
D Ul
1 Experto Orientacion a resulfados
2 Experfo Trabajo en equipo
3 Experto Negoclacién
4 Experto Planeacion
B Experto 7 Direccion estratégica

que|
ponderin a;

R . | ve ¥ Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
Experto Liderazgo estratégico
Experfo Vision estratégica
Experto Comunicaclon pablica
Experto Capacidad de anilisis y disertacién
Experio Administracion de recursos

i SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADC EN EL FORMATO,
NOTARLQ EN EL SIGUIENTE RECUADROQ. .
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L VIRGINIA PAYRO MARTINEZ

{ _,Y ESPEGIALISN

MANDRAERE,
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