DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO

DENOMINACION DEL

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

PUESTO AUDITOR (AUDITOR SR)

NO LE APLICA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA

‘ Fideicomiso de Fomento Minero

INSTITUCION
RAMA DE CARGO| Auditorfa, responsabilidades, quejas e inconformidades
NOMBRAMIENTO BASE oIC

PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO

ADMINISTRATIVA

TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA INTERNA

UNIDAD GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o impacto que aporta para
la consecucién de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las|

1. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: [funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Ejecutar las auditorias y las visitas de inspeccion que le sean asignadas, dejando evidencia suficiente, pertinente, competente y relevante en los papeles de trabajo correspondientes, e informar de los hallazgos
identificados durante el desarrollo de las mismas.

Ill. FUNCIONES

DESCRIPCION DE LA FUNCION
¢Qué hace? ¢Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Ejecutar las auditorias y visitas de inspeccion que le sean asignadas, informando de los hallazgos identificados durante el desarrollo de las mismas.

1
Proponer las medidas preventivas y correctivas que apoyen el logro oportuno, confiable, completo, eficiente y eficaz de las metas y objetivos de las unidades auditadas, mediante el mejor
2 aprovechamiento de los recursos que tienen asignados.
Realizar el analisis a la informacién proporcionada para el seguimiento a la atencién de las recomendaciones y medidas correctivas y preventivas derivadas de las auditorias o visitas de
3 inspeccion practicadas, por si o por otras instancias que constituyen el Sistema Nacional de Fiscalizacion.
2 Elaborar en su caso, los proyectos de requerimientos de informacién, documentacion y colaboracién necesaria para el cumplimiento del objetivo de la auditoria o visita de inspeccion.
5 Recopilar y organizar la informacion para el seguimiento de las acciones de atencién a los riesgos establecidos en el Programa Anual de Trabajo (PAT) del Area de Auditoria Interna,
reportadas a la Secretaria de la Funcién Publica.
6 Capturar la informacion relativa a las auditorias y seguimientos de observaciones, costos, remuneraciones, entre otras, para alimentar el Sistema correspondiente, de la Secretaria de la
Funcién Publica.
7 Capturar la informacion que se reporta en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia.
Revisar y capturar los datos relativos al ejercicio del presupuesto autorizado en el Sistema de Comunicacion Social, que se reporta mensualmente.
8
9 Realizar el registro de los expedientes de Auditoria y Seguimiento, a través del Sistema de Organizacién de Archivos.
10 Proponer acciones de capacitacion, con la finalidad de fortalecer sus capacidades y habilidades.
Atender en su caso, las solicitudes de acceso a la informacion que se requieran al Area de Auditoria Interna.
11
Preparar en su caso, la documentacién para la certificacién de los documentos que se encuentren en los archivos del Area de Auditoria Interna.
12
13 Preparar la informacién que corresponde al Area de Auditorfa Interna, para integrar, en los meses de mayo y noviembre, el informe sefialado en el Articulo 44 de la Ley Orgéanica de la
Administracién Publica Federal.
Proyectar la informacién que solicite el Secretario Técnico del Comité Coordinador, sobre los porcentajes de los procedimientos iniciados que culminaron con una sancién firme y a cuanto
14 ascienden, en su caso, las indemnizaciones efectivamente cobradas durante el periodo del informe, de conformidad con lo sefialado en el articulo 57 de la Ley general del Sistema Nacional
Anticorrupcion.
15 Elaborar la solicitud de informacién al Area de Quejas para realizar el PAA, en su caso, a peticién del Titular, promover auditorias para realizar las investigaciones que asi lo requieran.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS
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Explicar brevemente con que &reas o puestos tiene relacion y ¢para qué?.

Internas: Todas las areas del Fideicomiso. Para tramitar y dar seguimiento a las auditorias realizadas a la Institucién

Elija en dénde tiene impacto la informacidon que maneja el puesto

Caracteristica de la

informacion: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

‘ Retos y complejidad en el desempefio del puesto. ‘ ‘

| | |

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

Para el seguimiento de las recomendaciones, medidas correctivas y preventivas derivadas de las auditorias o visitas de inspeccion practicadas

Debe declarar situacion patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO‘ LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE
AVANCE: TITULADO
Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto. Caté|ogos
H AREA GENERAL H “ CARRERA GENERICA ||
‘ Ciencias sociales y administrativas ‘ Derecho

Ciencias sociales y administrativas ‘ ’ Contaduria
| Administracion

Ciencias sociales y administrativas ‘
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Il. EXPERIENCIA LABORAL ] -
MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA:

Capturar las areas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto. Caté|ogos
|| AREA GENERAL || || AREA DE EXPERIENCIA ||
|| Administraciéon Publica Federal || | Ejecucion de auditorias
|| Administracion Publica Federal || | Ejecucion y Resolucion de procedimientos administrativos

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA ) EN CAMBIO DE
S .
VIAJAR: | ' | FRECUENCIA:| o casiones RESIDENCIA:

HORARIO DE TRABAJO : | HORARIO DIURNO | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

HH
S

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, Normal
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE|
ITRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE| Normal
[DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES
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Nivel de dominio COMPETENCIAS

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Selecciona las capacidades que
corresponderén a:
DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
@ Intermedio Conocimiento de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de Los Servidores Publicos
@ Intermedio Aplicacién del Procedimiento de Responsabilidades Administrativas
OBSERVACIONES: SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

NOMBRE Y FIRMA

OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

ESPECIALISTA DGRH o EQUIVALENTE

FECHA DE APROBACION

dia/mes/afio.

Exclusivo para la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor




