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CODIGO DEL PUESTO 187

DENOMINACION DEL
PUESTO

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL NO LE APLICA

Analista especializado

ARSI

B. DESCRIPC

w 2 e ¥ o i S LR AL AR IR Y
I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO i SR
NOMBRE DE LA

Fideicomiso de Fomento Minero’ ~

INSTITUCION
RAMA DE CARGO| Asuntos juridicos
NOMBRAMIENTO CONFIANZA Ve 4 i '. : . 'ﬁPO D.E #unqi-ONEs SUSTANTIVAS
EEs10 Dﬁ‘és‘k":gﬁlgg Gerente de Procesos Contensiosos.
ADMiNISTﬂ%Cg Direccién de Coordinacién Técnica y Plane.acién

Representa la ﬂnalidad o razén sustantiva del puesto. Da'cuenta del por qué ese pueslu existe y cudl es el resultado o impacto que aporta para la
consecucidn de la misién y objetivos institucionales. Debe ser aspeciﬁco para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las

Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:|1uncionss y ol peril del fane:

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMFENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

:ar acciones via judlclal como formulacibn y seguimlento de las denuncias y demandas ; asi como elaborar dictamenes juridicos de propuestas de pago para maximizar la probabilidad de
18 Jperaclén de cartera.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
'2Qué hace? /Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades,
_ VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

lll. FUNCIONES

1 Tramitar exhortos, presenlar promaciones y fomar los acuerdos dictados por los Jueces, en funcidn de contar con una resolucién satisfactoria.
Comparecer como representante legal del Fideicomiso de Femento Minero, ante cualquier dependencia, organismo o autoridad Judicial, Administraliva, Civil, Penal, Sean locales o Federales,
2. como mandatario general para pelitos y cobranzas.
3 ‘Alender los procedmientos Judiciales en los juzgados compelentes en los que el Fideicomiso de Fomento Minero sea parte para brindar cerleza juridica
Elaborar dictdmenes juridicos de propuestas de pago presentadas por acredilados, asi como de las propueslas de casligo a presentar ante la instancia de decisién del Fideicomiso de Fomento
4 Minero que corresponda con la finalidad de lograr la recuperacion de cartera.
5 Proporcionar asesoria en Maleria Legal a las areas que asi lo requieran y soliciten para el coreclo dssempeﬁo de sus funciones.
6
7
8
9 § .

TIPO DE RELACION: ) AmﬁAs -

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ¢para qué?.



FORMATO PARA LA DESCRIF’CION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Relaciones Internas.
a. Todas las areas de la institucién.- Para atender sus requerimientos en materia de Capacitacion y/o Seleccion de Personal,

Relaciones Externas.

a. Proveedores de Capacitacion.- Para solicitar o entregar informacion relativa a este rubro.

b. Escuelas.- Para realizar actividades de Reclutamiento y buscar Personal de Servicio.Social.
c. Bolsas de Trabajo.- Para realizar actividades de Reclutamiento. :
d. Secretaria de Economia.- Para notificar el estatus del Personal por Honorarios.

Elija en ddénde tiene Impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la
informacion:

Explicar brevemente la qleccldn de los aspectos,

Debe declarar situacién patrimonial. Si

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE
AVANGE; TITULADO

Seleccionar el 4rea general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto.

AREA GENERAL oy : . CARRERA GENERICA
Derecho empresarial (Mercantil, Civil y Penal) By - Licenciatura en Derecho.
Interpretacion de la Informacion Fiscal y Financiera : ’ e Licenclatura en Derecho.

P dimientos Administrativos y Juiclos ' Licenclatura en Derecho.
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DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE
[TRABAJO, O UNA C CION DE LOS A QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE|

Normales

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADE:

COMPETENCIAS

1 Orientacién a Resultados

2 Soluci6n de problemas :
3 Trabajo en equipo

4 Comunicacién

5 Conocimiento del sector

CAPACIDADES PROFESIONALES

(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Selecciona las capacidades que
corresponderén a:

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y
CALIDAD

Ortografia y redaccién

Tolerancia al estrés

o |
i - 3
Calidad en el trabajo
o |

Capacidad de anélisis y disertacién

EI Facilidad de palabra

EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

Wwﬁwzuﬁ
OBSERVACIONES:  _ [SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTP_ QUE CONSI'DERE IMPORTAN

TE Dfl. PUESTO YQUE N‘O ESTE COHSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO

_NOMBRE Y FIRMA

;\{\

Q}CSJFC\ YA 9)3{)\

ESPECIAI.\ISTA

FECHA DE APROBACION

27/01/2011

i dia/mesfafio,

SUPERIOR JERARQUICO

Lic.léEanue Romaén Sierra

DGRH o EQUIVALENTE




