FORMATO PARA LA DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

CODIGO DEL PUESTO
DENOMINAGION DEL - =
PUESTO Analista Especializado Técnico
CARAGTERISTICA
OCUPACIONAL NO LE APLICA

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nc’;ﬂgﬁgg‘éﬁ Fideicomiso de Fomento Minero
RAMA DE CARGOI Promocién y desarrollo
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
FHERTO Dﬁlégx:gs:gg Gerente Regional
ADMINISTﬁ%ﬁg Direccién de Operacién y Apoyo Técnico

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto exlste y cudl es el resultado o impacto que aporta
para la consecuci6n de la mision y objetivos Enslltuclonales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente

1. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: con las funciones y el perfil del puesto,

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Que se atiendan las solicitudes de capacitacién ylo de asistencia/asesoria técnica de la micro, pequefia y mediana empresa del sector minero y su cadena productiva asi como las actividades
esarias para la reactivacion y fortalecimiento de distritos mineros incluyendo el Programa de Apoyo ala Exploraclén conforme a lo establecido en la planeacidn tactico-operativa y/o
JAquier normatividad vigente al respecto.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

2Qué hace? ¢Para qué lo hace?
lil. FUNCIONES Cada funcién Integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+*COMPLEMENTO+RESULTADO

Participar activamente en diversos foros de difusion y promocién con la finalidad de atraer solicitudes de capacitacion y/o de asistencia/asesoria técnica, en coordinacion con la Subdireccidn
1 Regional y las areas pertinentes de oficinas centrales, para cumplir con las metas y objetivos del Fideicomiso.
5 Apoyar a los clientes en la integracion de sus solicitudes para realizar en tiempo y forma su gestion en base a lo sefialado en los manuales de procedimientos.
Realizar lodas las aclividades en materia de capacilacion y asistencia/asesoria lécnica, relacionadas con la alraccion de clientes y alencion de solicitudes, segun lo eslablecido en reglas,
3 manuales y/o normatividad vigente.
i Mantener al dia los controles institucionales, escrilos y/o eleclrénicos, que permitan definir con claridad los avances en objetivos, metas y cualquier aspecto relevante de la operacion
Brindar asistencia técnica y organizar la capacitacién para promover el programa de apoyo a la exploracién y buscar la reactivacion de distritos mineros en coordinacién con el Gerente
6 Regional.
Dar cumplimiento a las Reglas de Operacién del Programa de Apoyo a la Exploracion del Servicio Geoldgico Mexicano y Reglas de Operacion de Crédito de Primer Piso y manuales de
6 procedimientos de FIFOMI, particularmente en la elaboracion de dictamenes lécnicos para el programa de apoyo a la exploracion y para proyectos de i inversion con crédito.
Realizar la entrega de informes y reporles a la Gerencia Regional en liempo y forma a efeclo de que ésta ultima esté en condiciones, cuando asi corresponda, de realizar revisiones, visto
7 bueno ylo autorizaciones que permitan realizar el cierre de proceso de acuerdo en la atencién de solicitudes y/o requerimientos conforme al SGC y normatividad
8
9
10

TIPO DE RELACION: AMBAS |

Explicar brevemeﬁte con que &reas. o puestos tiene relacién y Jpara qué?.

Draimsmol miembros de la Red, que de forma enum:latlu.‘ no limitativa, Incluyen: empresas del seclor minero y su cadena pi , cimaras ios financleros, eslatales
olras dela de ia.- Para las acclones que permitan cumplir con el Propésito y la Misién del puesto.
quas las areas de Oficinas Cenlrales.- Para dar resp alos di procesos y de soporte en la Institucién, de acuerdo a des descritas en los planes, pr , mapas,
y controles en el SGC.

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto.
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Caracteristica de la
informacién:

LA INFORMACION QUE SE MANEJA AFECTA A CIUDADANOS EN SU SECTOR J

Trabajo técnico calificado.

Retos y complejidad en el desempefio del puesto,

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos

La valoracién del puesto, en relacion a sus funclunes y la preparacién, 1olmaciﬂn y cunnclmmmo angmas para su desempefio, y si éstos son resultado de las avances de la ciencia o la tecnologfa, o corresponden en lo

Espec[fcu a determinadas h ientas log instr tos, técnicas o aptitud fisica y que requiere para su ejecucién o realizacion de una certificacion, habilitacion o aptitud juridica otorgada por un ente calificado,
itucidn técnica, pr i o autoridad P Se i imientos sobre geologia, mineria y melalurgia, para brindar asesnrla y asistencia técnica al sector minero.

Los problemas, riesgos o areas de oportunidad a los que debera enfrentarse el ocupante del puesto en el p de sus funci Ja competitividad del sector minero y cadena productiva.

Debe declarar situacién patrimonial. Si

2 L A

P;Ea i)

T

l. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO

LICENCIATURA O PRO#ESIONAL

i X LG

GRADO DE
AVANCE: TITULADO

sccionar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupaclén del puesto.

AREA GENERAL Sl e CARRERA GENERICA
Operativa en el sector minero metalirgico. % 'Geolugia
-Mlnarla

Metalurgia
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lIEXRERIENCIALABORAL M_INin_no DE ANOS DE EXPERIENCIA:

I~

Seleccionar la o las areas de experlenéla y éreas generales requeridas para la ocupacién del ﬁuaéto..- {

| ' AREA DE EXPERIENCIA &l

Ciencias de la Tierra

7

|| R AREAGENERAL

Areas operativas o administrativas en el sector minero o cadena productiva
de minerales.

|| Anélisis de Proyectos Técnicos . ||

|| Evaluacién de Proyectos Mineros ||

” Analisis de Proyectos de Inversién a

|| Asistencia Técnica en la Industria Minera ||

Administracion de la Capacitacién

Manejo de SAP

DISPONIBILIDAD PARA |

VIAJAR: 2 |

% %1
En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo Ilene el siguiente apartado.

| Elaboracién de informes

.Andlisis estadistico y finanzas

Yl

Normatividad para el otorgamiento de los productos y servicios de FIFOMI,

|
|
|
]
|
|
|
|
|
]
|
|
|
|
]

CAMBIO DE
RESIDENCIA;

FéECUENGIA:

HORARIO DE TRABAJO :r HORARIO DIURNO

| * PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

Normales

ESPECIFICACIONES ERGONGMICAS: - ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE
ITRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PRGBABI[IDAD DE|
DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

Normales

V. COMPETENGIAS O CAPACIDADES

COMPETENCIAS S

1 Orientacion al cliente
2 Trabajo en equipo

Manejo de Office e Internet
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SAP - CRM

CAPACIDADES PROFESIONALES

Selecclona las capacldades quef:
corresponderan a:

(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y
CALIDAD

Orientacioén a Resultados y a la Calidad

Comunicacion

Conocimiento de la Industria y el Mercado

Relaciones Humanas

B

OBSERVACIONES: SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO ¥ QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,

ANOTARLO EN EL-SIGUIENTE RECUADRO.
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FECHA DE APROBACION

27/01/2011

_ dia/mes/afto. -




