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I. DATOS DE IDENTIF!CACION DEL PUESTO
NOMBRE DE LA

INSTITUCION
RAMA DE CARGO| Promocién y desarrolio
NOMBRAMIENTO CONFIANZA . TIPO DE FL_FNCIONES SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO

ADMINISTRATIVA

Fidelcomiso de Fomento Minero

Gerente de Seguimiento y Evaluacion

UNIDAD Direccién de Operacion y Apoyo Técnico

Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO; |(uncionss v ol perfil del puesto.

Representa la finalidad o razén sustantlva del puesto. Da cuan!a del por qué’ ese puaslo exlste y cudl es el resultado o Impacto que aporta para la
consecucion'de la misién y objetivos Instituclonalu Debe sar aspeclﬁco para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las|

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUGION

Que se realice el seguimiento y evalucién del cumplimiento de los requisitos y/o condiclones posteriores al otorg 0 de los créditos de 1er piso y de descuento con intermediarios
cieros, a fin de contar con ellos en tiempo y forma, registrarlos y controlarlos, con la finalidad de detectar oportunamente algun riesgo en la recuperacion de los créditos.

Ill, FUNCIONES

' DESCRIPCION DE LA FUNCION
2Qué hace? /Para qué lo hace?
Cada funcidn Integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCIONfCDMPLEMENTCMRESULTADD

Monitorear el seguimiento de las condlcmnes post —credlio con las Gerencias Regionales, respeclo a los créditos qua se han otorgado en su zona de influencia, para que el cumplimiento se de

1 en tiempo y forma de acuerdo a la normatividad establecida.
) Analizar la informacién post-crédito enviada por las Gerencias Regionales, para verificar gue sea correcta y en apego a la normatividad.
Regislrar oporlunamente y controlar los documentos recibidos del seguimiento post crédite, para la informacitn y reportes que se requieran de esla aclividad, asi como para la integracion de sy
3 : expediente.
4 Determinar la muestra de las operaciones desconladas con Intermediarios Financieros, con la finalidad de que las Gerencias Regionales lleven acabo la supervisién correspondiente.
Realizar el informe mensual para el comité interno de crédito, sobre el avance de cumplimiento a las condiciones posleriores al otorgamiento de los créditos, para la toma de deciciones y
6 acciones a seguir
6 Elaborar oficios para eniregar la informacion post-crédilo a la Gerencia de Crédilo y Contratacion y Gerencia de Cartera, para que se integre la informacién al expediente respectivo.
J Analizar, verificar y reprocesar informacion proporcionada por diversas areas internas para retroalimentar la operacidn y seguimiento de las aclividades de las Gerencias Regionales
8
’ i
9
10

TIPO DE RELAGION: INTERNAS | & A ey 5

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y para qué?.

a. Encargado del Sistema de Gestién de Calidad.- Para solicitar el cierre de la Solicitudes de Acclén da Mejora de la Gerencia de Seguimiento y Evalaucién referente al Sistema de
Gestion de Calidad.

b, Gerencia de Crédito y Contratacién: para la entrega de la informacién recibida de G jas R ,' les, para Inlegrarin en sus respectivos expedientes.

c. Subdlrecclén de Operacidn Para dar respuesta a mllcltudas realizadas,

Caracteritica do I LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

a Daminnal PPONTR I o ) P

‘Efija en dénde tiene Impacto la mformacrdn que maneja el puesto ;

informacién:
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Actos de autoridad especificos del puesto.

Retos y complejidad en el desempeiio del puesto,

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos..

Los que derivan de los interi [] i les de organizacién, y demés disposiciones normativas. Revisién de recursos y alineacién a objetivos estratégicos para cursos de capacitacion al secfor

minero y cadena productiva. ’

Los problemas, riesgos o &reas de oportunidad a los que debera enfrentarse el ocupante del puesto en el de sus funci Capacitacion para incrementar la competitividad del seclor minero y cadena productiva.
Debe declarar situacién patrimonial, Si

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO

LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE
AVANCE: TITULADO

Seleccionar el drea general y carrera genérica reqi.leri_das para la ocupacién del puasto.“

AREAGENERAL = . ~ © CARRERA GENERICA
Administrativas y financieras de productos bancarios ; 7 '_ B Licenciatura en Administracién
Financieras el ; el & Contaduria Pablica

Economia

Relaciones Comerciales
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Il. EXPERIENCIA LABORAL i i S o ; : MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: @

Seleccionar la o las dreas de experlencla y areas generales requerldas para la ocupacién del puesto,

| AREADEEXPERENGIA | | B “AREA GENERAL
Manejo de Bases de Datos : .' : 1z :I.'acnlca en manejo de herramleﬁtas informaticas
Manejo de Outlook e Internet, SAP- CRM 4 Tecnica en manejo de herramientas informaticas
Proceso de Analisis y contratacién de crédito E Administrativa
Proceso Seguimiento Post Crédito " 3 ¢ Administrativa
Sistema de Gestion de Calidad : : ' % Administrativa

ATy i i e Ry S etk sy Fise 5 2 5
¢ € uesto requlsra ondiciones speclales de trabajo Ilana al alguiente apanado |
DISPONIBILIDAD PARA ' ' l S - e CAMBIO DE
VIAJAR: | S i FREC”ENC'AM . RESIDENGIA: _
HORARIO DE TRABAJO ! [ HORARIO DIURNO | e PER!ODOS ESPECIALES DE TRABAJO: 1;'

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
[AMBIENTALES, Normales
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA mm. EQUIPO O mmems D] "
ITRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA Pnosnmumo L Normales
LAR ALGUNA O LESION. : 7 3 =

. COMPETENCIAS

1 Orientacién al Cliente

2 Solucién de Problemas

3 Trabajo en equipo

4 Orientacién a las personas
5 ) Comunicacién
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CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conoclmientos, Aptitudes ylo Actltudes)

Selecciona las capacidades quejf
corresponderdna:

DESARROLLS&?Q‘A';GTRAWOY Administracién de Proyectos de Inversion

e ’ Anélisis y evaluacién de Proyectos

Promocién y Planeacion

Conocimiento del Proceso Crediticio y Reglas de Operacion del FIFOMI

Manejo de Office, Outlook, Internet, y SAP-CRM

Frr

OBSERVACIONES: SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO
EN EL SIGUIENTE RECUADRO. ;
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