FORMATO PARA LA DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBL_ICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

CODIGO DEL PUESTO
DENOMINAC:%T;Q—?& Analista Especializado de Evaluaclén
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL NO LE APLICA

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nomg:%?;&g Fideicomiso de Fomento Minero
RAMA DE CAR_GOl Promocién y desarrolle
NOMBRAMIENTO CONFIANZA J TIPO DE FUNCID&ES SUSTANTIVAS
PUESTO, Dﬁé:klsgmgg Gerente de Seguimiento y Evaluacién
ADMINIST%T%CR Direccién de Operacién y Apoyo Técnico

Raprasentn la finalidad o razén sustantiva del puesto Da cuenta del por qua ese puesto existe y cudl es el resultado o impacto que aporta para
la consecucion de la misién y objetivos tnst[l ionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, al ble, realista 'y cong te con las|

II, OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: [unelones y el partl Jef puenle:
VERBD DE ACClON + lNDICADOR DE DESEMPEﬂO + SUJETD DE ACClON u UBJETD DE CONTRlEUCloN

Que se recabe la infermacién que los IFES estan obﬁgados a mandar panédwa rnenle después de su habllllaclﬁn, reglstrarlas y r.on!rolarlos, asi como obtener de Ias Gerencias Regionales y dreas
de oficinas centrales relacionadas con la operacion de los servicios que otorga el FIFOMI, la informacién necesaria y oportuna, que coadyuve a la toma de decisiones de la Gerencia de

Seguimi yE 6n, Direccién de Operacién y Apoyo Técnico y Direccion General.

DESCRIPCION DE LA FUNCION . -
1 2Qué hace? ¢Para qué lo hace?
- Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE AGCIONiGOMPLEMENTMRESULTADO

Ill. FUNCIONES

1 Llevar a cabo seguimiento con las Gerenmas Raglonsles respecto a la informacién que los IFES de su 4rea de influencia eslan obligados a mandar con la finalidad de que se entregue en
tiempo y forma después de su habililacién, para fines de monitoreo.
3 Revisar la informacién financiera de IFES enviada por las Gerencias Regionales, para verificar que sea correcta y en apego a la normatividad.
3 Regislrar los documentos recibidos del seguimiento de IFES para la informacién y reporles que se requieran para la foma de acciones por parte de los niveles jerarquicos susperiores.
4 Analizar y
consolidar
5 Elaborar mensualmente reporte de melas de auto-suslenlabilidad de Gerencias Regionales, para la toma de acciones por parie de la DOAT y DG
[:3
T
8
9
10

TIPO DE RELACIf)N:r

Explicar brevemente con que 4reas o puestos tiene relacién y ¢para qué?. |

Contactos Internos.

a. Gerencias Regionales.- Para solicitar y compilar toda la infermacién generada
b. Subdireccién de Crédito y Cobranzas.- Para solicitar infi 6 i y créditos en promocién

<. i ﬂg Ci itacién y Técmca - Para cunclllar y verificar qu« Ia infermaclbn enviada por Ia Gemnclas Regwnales sea la correcta.

s i tahilidad, D Liais

;i Elya en ddnde u‘ane Impacic la fn!o:mac[dn que manej'a el puas:

C““‘fﬂ'::ﬁglgir'" LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA
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PECTOS RELEVANTES DEL PUE

l Actos de autoridad especificos del puesto. | [ |

‘ Retos y complejidad en el desempefo del puesto. | i l ]

[ B (. | |

Explicar brevemente Ia eleccion de Jos aspectos.

Los que derivan de los reglamentos interiores o estatutos organicos, manuales de arganizacion, y demas disposiciones normativas. Revisién de recursos y alineacion a objetivos estratégicos para cursos de capacitacion al
sector minero y cadena productiva
Los problemas, riesgos o dreas de oportunidad a los que debera enfrentarse el ocupante del puesto en el de sus funciones. Capacitacién para la itividad del sector minero y cadena productiva

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEM]CO'

LICENCIATURA O PROFESIONAL |

GRADO DE
AVANCE:

TITULADO

Seleccionar el 4rea general y carrera genérica i'équarida: para la ocup_ic_lén qé] puesto.

E AREA GENERAL e l oy B  CARRERAGENERICA l

AL
E Administrativas y financieras de productos bancarios I Sy Licenciatura en Administracion, Economia, Finanzas o carrera afin
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Il. EXPERIENCIA LABORAL

H

~ MINIMO DE ARIOS DE EXPERIENCIA:

Seleccionar la o las dreas de experiencia y dreas generales requeridas para 1a ocupacion del puesto.

AREADEEXPERIENGIA i AREA GENERAL

Manejo de Bases de Datos Tecnica en manejo de herramientas informaticas

Manejo de Outlook e Internet, SAP- CRM Tecnica en manejo de herramientas infermaticas

Sistema de Gestién de Calidad Administrativa

Balanced Scoredcard Administrativa

Proyectos de Inversién Administrativa

Instrumentos Bursatiles Financiera

m_;L_;_;g_L;“L__

|
| |
I |
| |
| |
[ |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| ]
C |
| |

1l REQUERIMIENTOS O CONDICIONES. E,SB,-,, FICAS

En caso de que el puesto requlera condiclones espec ales da traba]o Ilene el sigulente aparta-do. :

DISPONIBILIDAD PARA . e jcmslona"?
FTCTAE . I si J e FRECUENCIA Rk . 581DENOIA~_
PER[ODOS ESPECIALES DE TRABAJO: E

HORARIO DE TRABAJO :I HORARIO DIURNO

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, Normales
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE OF
TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS QUE DETE UN AUMI £N LA PROBABILIDAD D] Normales
IDESARROLLAR ALGUNA Eurzmioanousm f 5 X g

COMPETENCIAS
1 Orientacién al Cliente
2 Solucién de Problemas
3 Trabajo en equipo
4 Orientacién a las personas
3 Comunicacion Efectiva y Proactiva
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CAPACIDADES PROFESIONALES :
(Habilidades, Conoclmlentos, Aptitudes ylo Act:tudes)

Selecciona las capacidades que| ; ; ) io :
corresponderén a: 2 HrEn ; Pk, } ¢ =ity 3 R =

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y =3
CALIDAD Andlisis Estadistico

Evaluacién de Proyectos de Inversién

Promocién y Planeacion

Conocimiento del Proceso Crediticio y Reglas de Operacién del FIFOMI

HEEE

Manejo de Office, Outlook, Internet, y SAP-CRM

OBSERVACIONES! SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMA TO, ANOTARLO
; EN EL SIGUIENTE RECUADRO. :

Ur s e e NOMBREY.FIRMA L B Ny

. (\ \\\\ / i L - . \SUPER.IORJERAl\unlco

~

\  ESPECIALISTA \J/\\ S cehin :

FECHA DE APROBACION 27/01/2011
dia/mes/afio.




