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CODIGO DEL PUESTO
DENOMINACION DEL i
PUESTO Analista Especializado de Crédito
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL NO LE APLICA

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DE LA

Fideicomiso de Fomento Minero

INSTITUCION
RAMA DE CARGO| Promocion y desarrollo
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO Gerente Regional
UNIDAD r =
ADMINISTRATIVA Direccién de Operacion y Apoyo Técnico

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o Impacto que aporta
para la consecuclén de la misién y oh]etivos 1ns!ltuc!onale!. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, reallsta y congruente|

II. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: (o7 128 funciones y el perfl del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Oue se atiendan las solicitudes de financiamiento de las micro, pequefias y medianas empresas del sector minero y su cadena productiva, asi como las solicitudes para la hahllltacldn ¥
‘racién de descuentos de intermediarios financieros, conforme a lo establecido en las Reglas de Operacién para Créditos Directos y Reglas de Operacién para Descuento de Créditos,

DESCRIPCION DE LA FUNCION
LQué hace? ;Para qué |o hace?
Cada funclén Integra un conjunto de actividades,
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO
Parlicipar activamente en el proceso de promocion en diversos foros, con la finalidad de atender las solicitudes de financiamiento y habilitacién de intermediarios financieros en coordinacién
1 con la Gerencia Regional para llevar a cabo los proceses de promocidn y financiamiento en apego a los planes de calidad del SGC, asi como la observancia de la normatividad aplicable.

Il. FUNCIONES

Apoyar a los clienltes en la integracion de solicitudes de financiamiento para realizer en tiempo y forma su gestion en base a lo sefialado en las reglas de operacién y manuales de

procedimientos.

Realizar tareas en materia de financiamiento previo y seguimiento posterior al otorgamiento, asi como la integracion de informacion para la calificacion de carlera, para dar cumplimiento a lo
3 sefalado en las reglas de operacién y manuales de procedimientos. )

Realizar la caplura de los sistemas de informacion de la atencién de prospectos, reuniones de promocian, seguimiento de soliciludes de financiamiento, operacidn de crédites direclos y
4 descuentos, cédula de seguimiento posterior al olorgamiento y seguimiento de IFES habilitados, para mantener la informacion aclualizada.

5 Brindar apoyo a la Gerencia Regional para atender requerimientos que deriven de los procesos de Direccionamiento y Soporle a lraves de las Direcciones, Subdirecciones y Gerencias de
Area. A

Realizar el seguimiento trimestral de los créditos vigentes para comprobar que los recursos otorgados se hayan aplicado correctamente en la empresa y dar cumplimiento a las reglas de

8 operacion de crédito.
Realizar la integracion de expedientes de soliciludes de crédito para su otorgamiento, participar en la formalizacién de los créditos directos, inscripeion, obtencion de cerlificados de
i gravamen y elaboracién de pagarés, participar en el descuento de crédito con los IFES, a través de la elaboracién de pagarés FIFOMI-IFE para la oportuna toma de decisiones.

TIPO DE RELACION: AMBAS |
% 5 i £ Saby
Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y cpara quéz. ; A ,
Organismos miembros de la Red, que de forma enunciativa, no limitativa, incluyen: empresas del sector minero y su cadena productiva, cidmaras , Inter AL 5 estatales
y municipales, otras dependenclas de la Secretaria de la.- Para las acclones que permitan cumplic con el Propdsito y la Misién del puesto.
Todas las areas de Oficinas Cenlrales.- Para dar alos procesos y de soporte en la Institucién, de acuerdo a responsabilidades descritas en los manuales, planes, procedimientos, mapas, requisitos,

y control en el SGC.

Elifa en dénde tiene impacto la informaclén que inaneja el puesto

Caraciorslicn "“p INFORMACION QUE SE MANEJA AFECTA A CIUDADANOS EN SU SECTOR--
informacién:
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Trabajo técnico calificado.

Retos y complejidad en el desempefio del puesto.

Explicar brevemente la eleccion de fos aspectos,

La valoracién del pueslo, en relacién a sus funci y la pi 0 ion y conocimi engmus para su desempefio, y si éslos son resuftado de los avances de la ciencia o la tecnologia, o corresponden en lo
especifice a determinadas henamlemas tecnaldgicas, Lnsuumentos Iecnlcas o aptitud fisica y que requiere para su e]m:uc»bn o real 1 de una i o aplitud juridica olorgada por un ente calificado,
institucién técnica, pr i . Se imientos de finanzas, administracion, bilidad er al fir iamiento a

Los problemas, riesgos o areas de opnrtumdarl a los que debera enfrentarse el ocupante del puesto en el desempenn de sus funciones. Inclemental la wmpelﬂwidad del seclor minero y cadena productiva.

Debe declarar situacion patrimonial, - 8i

I.ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO -

NIVEL AGADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE
AVANCE: TITULADO

Seleccionar el &rea general y carrera genérica reqﬁerida‘s para la ocuﬁéclén del puesto,

AREA GENERAL A i =] i : CARRERA GE&E’&CA
Finanzas ylo administrativas en el sector financiero. ; Licenciatura en Contaduria
Promocién de productos financieros. 0 i Administracién
Finanzas

Il. EXPERIENCIA LABORAL. : P ¢ MINIMO DéAﬁ‘qs DE EXPERIENCIA: .
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Seleccionar la o las 4reas de experiencia y &reas generales requeridas para la ocupaclé'n del puesto. ,

|| 'AREA DE EXPERIENCIA : Ak o i ~ AReA GENERAL . ||

" Anélisis estadistico, financiero y crédito. || : ; | Areas operalivas o administrativas en el sector financiero.

” Finanzas E | Planeacién Estratégica

Normatividad para el otergamiento de los productos y servicios de FIFOMI.

Administracién |

Crédito || Conceptos basicos legales y mercantiles
Cartera “
Manejo de SAP ﬂ :

EEEEEEEEEEEN

P e . En caso de que el puasto requier: especlales de trabajo Ilana ol sigulente apartado. . Vi

DISPONIBILIDAD PARA | . i : : " cAMBIO DE
VIAJAR: I S J G FREC”ENC'A . RESIDENCIA: o

HORARIO DE TRABAJO | R Bl | : PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO; @ ‘

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, Normales
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE
[TRABAIO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DE!ERMINA UN AUMEHTO EN IA PROBABILIDAD DE| Normales
DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O | LESION.

AP ._c;,l,oam-: S ﬁg&?g; i

IV COMPETENCIAS ¢

compsrencm's

1 Orientacion al cliente

2 Trabajo en equipo

3 Manejo de Office e Inlérnél_
4 SAP - CRM

5

S - CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes ylo Actitudes)
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Selecciona las capacidades que|
corresponderan a:

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y
CALIDAD

Orientacion a Resultados y a la Calidad

Comunicacién

Conocimiento de la Industria y el Mercado

Relaciones Humanas

OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE .DEL PUESTO YQUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMA TO ?

ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

Tﬂﬂ'

NOMBRE Y FIRMA

goREmNe

L4 \

\ ESPECIALI$'1’A \/\)\ i

FEGHA DE APROBACION 27/01/2011
dia/mes/aino.




