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Analista Especializadd

NG LE APLICA

Fldefcomiso de Famento Minero

Recursos financieros

CONFIANZA PO.DE: 10N SUSTANTIVAS

Gerencia de Gartera

Direceién de Crédito, Finanzas y Administracion

& la Gerencia de Cartera cuente con ef reglstro. resguardo. custodla ¥ control de Ia documenlaclbn original en Guardﬂvnlores gue respalda os crédntos otorgados Asl como, contar con el
|lsis de prapuestas de pago, cont el fin de recupsrar la cartera lltigiosa.

Revisar gue Tos documentos eriginales recibidos cumplan con los requisitos de acuerdo a la normatividad vigenie ¥ a lo eslipulade en los centratos para su guarda v cuslodia,
: A , .

Reportar al area conlable los ingresos, egresos, envios a! area juridica y garaniias vigentas, registracos en el sislema de guarda valores, para qua se Hlaven a cabo los registros conlables.

-lGenerar el reporte de fos créditos, contratos y lineas de erédito liquidados para liberar Jas garantias comespondientes.

“TFacilitar a Ia Subgerencia ds Administracion de Carlera los expedienies resguardados para su envio al area Juridica y realizar los tramites de cobranza igiesa correspondionle,

“FSupervisar ia integracion de expedientes de propuestas de pago, vigilando que fa elaboracién de ios dictamenes Técnice — Econémice y Juridice, se realicen denfro del tiempo establecido,
-}para su presentacién a! Comité corresponciente.

“[Analizar fas propusastas de page presentadas por los acreditados y/o Gerencias Regionales con la finalidad de delerminar su viabilidad, con base a ia nctmahvndad elaborande fos andllsis y
< frestimenes ejeculivos, para somelerlas a consideracién de las instancias de decisién comespondientes,

-~ [Nolificar a la Gerencia involucrada del resultado emilido por ef Gomilé, a la propuesla de pago del acredilado en cueslién, para gue se preceda a finiquitar el adeudo,

intemas: Gerencia de Tesoreria,Garencia de Presupeusto y Conlabliidad, Gerencia de Informalice, Gerenclas Regionales Exfernas: Intermadiarios Financieros, Acredilados Directos; para entraga |’
de documentacién, para solicilar y confirmar pagos y para correcciones o adecuacionss en ef sislama, segin sez el caso.

LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENGIA
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Retos y complejidad en ef desempeiio del puesto.

Evilar el incramanto sn saldos vencidos,

LICENCIATURA O PROFE

TITULADD

CONTADOR PUBLICO

LICENCIATURA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

LICENCIATURA

FINANZAS

LICENCIATURA

ECONOMIA

LICENCIATURA
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ADMINISTRACION DE CARTERA MANEJO, ADMINISTRACION Y RECUPERACION DE CARTERA

COBRANZAS

COBRANZA ADMINISTRATIVA

* CONTABILIDAD

MODULO DE CARTERA

ESPECIFICACIONES  ERGONOMICAS,
A tiA COMBINACION
R ALGUNA ENFERMEDAD O

. J‘omsnmcmn ARESULTADOS .

SOLUCION DE PROBLEMAS

TRABAJO EN EQUIPO

CONOCIMIENTQ DE LA INDUSTRIA Y DEL MERCADO
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Soleoclond  las
corresporideran a:

DESARRCLLO ADM
: CALIDAD:

Adminisfracién de cartera

Cobranza administrativa

|Cont'abilldad hasica

|Matemﬁticas financieras

|Manejo avanzadce de administracion de crédito en SAP,‘Office. Cutlook e Internet
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