FORMATO PARA LA DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
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DATOS GENERALES

A LRy

CODIGO DEL PUESTO

DENOMINACION DEL
PUESTO

Analista especializado de Procesos Contenciosos

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

NO LE APLICA |

I. DATOS DE IDENTIF[CACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA
INSTITUCION

Fidelcomiso de Fomento Minero *

RAMA DE CARGO|

Asuntos juridicos

NOMBRAMIENTO

CONFIANZA

TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO

Gerente de Procesos Contensiosos.

UNIDAD

Direccién de Coordinacion Técnica y Planeacion

ADMINISTRATIVA

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Representa la finalidad o' razén sustantiva del ;':'uesto.' Da cuenta del po'r qué ese puesto existe y cual es ol resultado o Impacto que aporta para la
. [lconsecucién de la misién y objetivos instlluclonalas. Debe ser. sspec!ﬂcn para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las
funciones y el perfil del puesto, 42, e

VERBO DE ACCICN + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUéiON

At-~der asuntos en materia, mercantil, civil, laboral y penal para la recuperacién de cartera y resolucion de asuntos laborales; asi como elaborar instrumentos jurldicos para maximizar la
bilidad de recuperacién de cartera.

Ill. FUNCIONES

DESCRIPCION DE LA FUNCION
2Qué hace? JPara qué lo hace?
Cada funclén Integra un conjunto de actividades,
VERBO DE AccEONtCOMPLEMENTO*RESULTADO

i Comparecer como representanle legal del Fideicomiso de Fomento Minero, ante cualquier dependencia, orgamsrnn o autoridad Judicial, Administrativa o del Trabajo, sean locales o federales,
1 como mandatario general para pleitos y cobranzas. "
5 Alender los procedimientos Judiciales en los juzgados competentes en los que el Fideicomiso de Fomenlo Minero sea parte para brindar certeza juridica.
Analizar, elaborar y fermular demandas y/o denuncias ante los Tnbunales competentes, y dar contestacion a las lnlerpuestas en contra del Fideicomiso de Fomento Minero, ofrecary desahogar
3 pruebas, rendir alegatos, promover incidentes como Juicio de Amparo y recursos de revision, con el objeto de contar con una resolucion satisfactoria.
Realizar diligencias de exhortos como consecuencia de los asuntos mercanliles en los estados de la Republica Mexicana, donde se localiza el domicilio de los demandados, asimismo atiende los
4 procesos en Materia Laboral en los Tribunales de algin Estado que lo requiera para brindar asesoria y representacion, ;
Elaborar dictamenes juridicos de propuestas de pago presenladas por acreditados, asi como de las propuestas de castigo a presentar ante la instancia de decision del Fideicomiso de Fomente
& Minero que corresponda, con la finalidad de lograr la recuperacion de carlera. ;
6 Revisar conlratos de crédito para verificar la correcta elaboracion.
7 Proporcionar asesorias en materia laboral al area de Recursos Humanos y a las areas que asi lo requieran,para el corecto desemperio de sus funciones.
8
9
10

TIPO DE RELACION:

AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ¢para qué?.
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Relaciones Internas.
Todas las Areas Administrativas del FIFOMI.- Para dar asesoria juridica.
Relaciones Externas.- Para la atencion de juicios encomendados

a. Juzgados de paz civiles
b. Juzgados civil ’
c. Salas Civiles

d. Juzgados de Distrito

e. Tribunales Colegiados
f. Tribunales Unitarios

bosmd Ao A Aplnidamin L L el L

Elija en dénde tiene impacto la informacién que ma_nsjé ef puesto

Caracteristica de la

informac_tén:

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

Debe declarar situacién pa'lrimonial. | Si

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOGIMIENTO

NIVEL.ACADENISO 5 LICENCIATURA O PRO?ESIONAL

GRADO DE
AVANCE:! TITULADO

Seleccionar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto.

AREA GENERAL ] i 0 _cnfm‘em GENERICA
Derecho empresarial (Mercantil, Civil y Penal) i B 3 Licenciatura en Derecho.
Interpretacién de la Informacién Fiscal y Financlera ehr G ‘ Licenciatura en Derecho.
Procedimientos Administrativos y Juicios : Licenciatura en Derecho.

Contencioso Administrativo y sus Procedimientos Licenciatura en Derecho:
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Il. EXPERIENCIA LABORAL

Selecclonar la o las dreas de experiencia y dreas 'general_es requeridas para la ocupaclén del puesto.

MINIMO DE AROS DE EXPERIENGIA: !

|| AREA DE EXPERIENCIA

|| i 'AREA GENERAL

Derecho mercantil, penal y laboral

Legislacién Civil en Materia de Fuero Comin y Federal

Legislacién Mercantil

Legislacién en Materia Laboral

Ley de Instituciones de Crédito

Legislacién en materia administrativa

Plataforma SAP

I Legislacién Penal en materia de Fuero Comun

Negocjacién

Banca de desarrollo, Sector minero y su cadena productiva (Legislacién
aplicable).

Elaboracién de instrumentos juridicos

Trabajar con Calidad

[ Elaboracién y revisién de contratos de crédito y laborales

AR

UL L

Derecho

i ' Derecho

Derecho

Derecho

Derecho

Derecho

Comunicacién

Derecho

Recuperaci6n de cartera

Derecho

Sistema de Gestion de Calidad

ll
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|

| " Tecnologias de la informacién

I REQUERIMiEN'{OSf'___ CONDIC!ONES ES?EC[EEG"

.i___‘_L\_ .

En caso de que el puesto raqulara

DISPONIBILIDAD PARA |

: |
VIAJAR:

condlciones aspaclales de lraba]o IEen:sI siguiente apartado.

CAMBIO DE
FRECUENGIA RESIDENCIA:

HORARIO DE TRABAJO © HORARIO DIURND

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO

I}

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, f Normales
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO
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ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE|
[TRABAJD, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE| Normales
DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION, :

IV COMPETENCIAS O CAPACIDADES
COMPETENCIAS
1 i Orientacién a Resultados
2 Solucién de problemas
3 ‘ ' Trabajo en equipo
4 Comunicacién
5 Conocimiento del sector

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Selecciona las capacidades que
corresponderén a:

e
DESARROLLO ADMINISTRATIVOY |
CALIDAD

[Ortografia y redaccion

Tolerancia al estrés

Calidad en el trabajo

Capacidad de analisis y disertacién

|Facilidad de palabra

OBSERVACIONES: SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO
. |EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

B

A
7 F

NOMBRE Y FIRMA ' . TR

- o : T " SUPERIOR JJERARQUICO
PCTRCTAEY.  0 mmwa
E PECIAI)‘STA R LR e B S

FECHA DE APROBACION 27/01/2011
: dia/mesfaio,

.




