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FORMATO PARA LA DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

CODIGO DEL PUESTO
DENOMINACL?,’;?% ANALISTA ESPECIALIZADO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
CARACTERISTICA :
‘OCUPACIONVAL 4 . NO LE APLICA ¥

l DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nolﬂg?i?l.?géal Fideicomiso de Fomento Minero
 RAMA DE CARGO| Evaluacién
NOMBRAMIENTO CONF!I;;\NZA J ' i A, TIPO DE FQ&C]ONES SUSTANTIVAS J
ERERLE Dﬁtsxggﬁigg Subgerente de Administracién de Riesgos Sl
ADMINIST%T\I'?IGR . Director de Coordinacién Técnica y Planeacién T 3 : { y

Representa la ﬁnahdad (] rudn au:tantlva del puesio Da cuen{a del por qué ese. pue:to exlste y cudl es el raauhado o impacto que aporta para la
“ficonsecucién de la misién Y ob;atlvos insmuclonales Debe ser especmco para el pueslo medible, alcanzab!e, realista y congruente con las runclonas yell
t perﬂl del puesto : . At 2k : ; 7

Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPEﬂIO + SUJETO DE ACCION u OBJETO DE CONTREEUCIQN

Apoyar en la medicién y monitoreo de los riesgos de crédlto cuantificables que enfrenta la Insmucién en sus oparaelnnes, asl como el ne.sgu de mercado, liquidez y otros, con apego a las disposiciones
de caracter prudencial, en materia de administracién integral de riesgos que emita la Comisién Nacional Bancaria y de Valores para para mitigar el riesgo.

' DESCRIPCION DE LA FUNCION
X 2Qué hace? }Para qué lo hace?
Cada funcién Integra un conjunto de actividades.

Ill. FUNCIONES
; VERBO DE. ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

o Asistir en el de.sarrullo de las metodologias, modelos, paramelros y escenarios para la adecuada adminisifacion de riesgos. -

) Asegurar que la informacidn sobre las posiciones de la institucién utilizadas en los modelos y sistemas de med?cibn de riesgos, -sea precisa, integra y oportuna para la correcta aplicacion
3 Comparar periddicamente las estimaciones de la exposicion al riesgo contra los resultados efeclivamente observados para el mismo periodo de medicién, a fin de miligar el riesgo.

4 Evaluar y estimar el riesgo bajo condiciones en las cuales los supuestos fungarnentaTes y parametros utilizados se wla;;s'an para mitigarlos

5 Apoyar a formular y/o revisar el manual de poiﬁcas y procedimientos para la administracion integral de riesgos de Ia institucion con el objeto de mantener aclualizada esla docuemntacion.
s Definir y actualizar tasas de interés aplicables a los créditos que olorga el FIFOMI para la correcta aplicacion en la operacion diaria de la Gerencia de Cartera.

7 Asegurar la aclualizacién diaria de los indicadores financieros para la toma de decisiones.

8

9

TIPO DE RELACION: AMBAS B s fe i S

Explicar brevemente con que éreas o puestos tiene relacion y ¢para qué?,
Relaciones Internas.

a. Todas las areas administrativas del FIFOML.- Para dar respuesta a sus diferentes requerimientos en materia de Analisis de Riesgos.
Relaciones Externas.

a. Ninguno
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Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto ;

Caracteristicade la
informacién:

Trabajo de alta especializacion.

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.,

Medir los riesgos que coadyuvarén a un mejor manejo de recursos financieros de la enlidad, incrementando la rentabilidad del organismo.Minimizar los riesgos en la recuperacién de crédilo

Debe declarar situacién patrimonial, Si

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

% ENIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL
1.t . GRADODE Cis i
e . AVANCE: TITULADO

eccionar el drea general y carrera genérlci'mqugﬁdas para la oeubac!én del ﬁuasto., ey I

g : AREAGENERAL i A : ‘_CV_:A:R._RER..AGENERIC‘A e hl

Administracién de Riesgos Lic. En Actuaria

Administracién de Riesgos £ ¢ E Lic. En Mateméticas

Administracién de Riesgos . Lic. En Ingenieria Financiera.

Administracién de Riesgos e Licenciatura en Economia
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Ii. EXPERIENCIA LABORAL L2 : MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA: @ .

Seleccionar la o las &reas de experiencia y &reas g les requeridas para la ocupacién del puesto.

[ AREA DE EXPERIENCIA Bl _AREA GENERAL

Administracién de Riesgos

Unidad de administracién integral de riesgos y 4reas financieras l

Manejo de paquetes estadisticos, de bases de datos y Excel avanzado. v Administracién de Riesgos

Metodologias para la Administracién de riesgos. Administracion de Riesgos

liquidez Administracién de Riesgos

Manejo de PC, preferentemente nivel avanzado de Office, Outlook e

Internet.

r Metodologias para la medicién de riesgos de mercado, crédito y |
| Administracion de Riesgos

Plataforma SAP Administracién de Riesgos

1
|
|
|
|
|
l

E :Cl detraba]o!lenee gulente apaﬂado HEER
. g CAMBIO DE|
FREC”E“C'A g RESIDENCIA:

HORARIO DE TRABAJO :r  OrARIG PIRND | ~ PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

En caso de que eI

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR:I si

i

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, Normales
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE|
TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD D Normales
DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

COMPETENCIAS

1 ’ ’ Orientacién a Resultados

2 ' Orientacién al Cliente

3 Orientaci6n a la Calidad

4 Conocimiento de la Industria y del Mercado
L] Solucién de Problemas

; " CAPACIDADES PROFESIONALES y Sl
(Habllidades, Conocimientos, Aptltudes ylo Actitudes) 3

PP las capacidades que
corresponderdn a:
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DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y
CALIDAD = Manejo de paquetes estadisticos, de bases de datos y Excel avanzado

Metodologias para la Administracién de riesgos.

Metodologias para la medicion de riesgos de mercado, crédito y liquidez.

Manejo de PC, preferentemente nivel avanzado de Office, Outlook e Internet.

OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUES TO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN EL
SIGUIENTE RECUADRO. '

Edad Mayor de 21 afios Sexo: Indistinto

NOMBRE YFIRMA 5 R

N Al | A SUPER{OR JERARQUICO
\i_m’(,l P o § = _ | o Vi /)

ESPECIALISTA

FECHA DE APROBACION 27/01/2011
S !  dia/mes/aiio.




