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*CODIGO DEL |

CIGN DEL
i) PUESTO ANALISTA ESPECIALIZADO

NO LE APLICA

Fideicomiso de Fomento Minero

Recursos financleres

CONFIANZA ADMINISTRATIVAS

SUBGERENTE DE CONTABILIDAD

DIREGCION DE CREDITO, FINANZAS Y ADMINISTRAGION

Que a través de la verificacidn del cumplimiento de Jos requisitos fiscales y adminisirativos en materis de vidticos, comprobacion de gastos y control de cariera of FIFOMicumpla con la
normatividad vigente.

to.de aplividades. -

“tWValidar que los comprobantes registrados en las comisiones por concepto de vialicos, cumplan con los

quisilos fiscales y adminlstralivas con el fin de contabifizarlos

: [Realizar la conciliacién de la tarjela corporativa ¢a American Express vs. Daudores por vidlicos y Deudores diversos para el correcto regislra de las mismas.

:| Cenciliar quincenalmenta la cuenta puenie de cobranza y realizar Jos regislres solicitados por el drea de Cartera para su acluafizacion.

| Elaborar la amorlizacion da fos seguros pagades por anticipado y comisiones cobradas por apertira de crédilo para realizar su aplicacion mensual

+|Elzborar las conciliacionss bancarias de Oficinas Generales para verilicar la verasidad de Jas clfras e Identificar posibles desviaciones u operacienes sin regislrar

Internas: todas las dreas funcionales del FIFOMI, cuyc personal sea comisicnado o sclicite gastos a comprobar; Gerencia de Cartera, para sclicitar aclaraciones
de diferencias de las conciliaciones realizadas quincenalmente en la cuenia de cobranza y diferencias entre registras contables y reporte de cartera de la CNBV;
Gerencia de Tesoreria, para validar los depdsitos realizados por ¢l personal comisionade; Gereacia de Recursos Humanos, para verificar los descuentos
aplicables ai personal por saldos pendienies de comprokar; Direccidn de Apoya Técnico, para aclaracion en relacion a vidticos de Gerentes Regionales, Gerencia
de Informatica, para apoyo técnico del sistema Sap relacionados con viaticos y regisfros contables;

Externas: auditcres externcs, para dar respuestas a los requerimientes de informacion
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Retos y complejidad en el desempeilo del puesto,

Trabajo técnleo calificado,

| POR QUE EL PUESTO AMERITA LA REVISION DE QUE LGS REQUISITOS FISCALES, ADMINISTRATIVOS Y LA NORMATIVIDAD O LINEAMIENTOS DE LOS REGISTROS CONTABLES, SEAN
CUMPLIDOS, TANTO POR EE. CONGEPTO DE VIATICOS COMG DE GASTOS A COMPROBAR.

LICENCIATURA O PROFESIOGNAL

TITULADO

REQUISITOS FISCALES DE LOS COMPROBANTES CONTADURIA PUBLICAJADMINISTRACION

CONTASBILIDAD GENERAL CONTADURIA PUBLICAJADMINISTRACION

CONCILIACIONES CONTABLES

CONTADURIA PUBLICAJADMINISTRACION

MANEJO SISTEMA SAP

INFORMATICA

MANEJD OFFICE INFORMATICA
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CONTABILIDAD GENERAL

IMPUESTOS g CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

"0 ELEMENTO. DE /LA TAREA, QU

ORIENTACION A RESULTADOS

ORIENTACION A LA CALIDAD

ORIENTAGION AL CLIENTE

SO0LUCION DE PROBLEMAS

COMUNICACION
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MANEJO DE CONFLICTOS

COMUNICAGION EFECTIVA Y ASERTIVA

APERTURA AL CAMBIO

TRABAJO EN EQUIPO

SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO-GUE CON
ANOTARLO ENEL SIGUIENTE REGUADRO.
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