FORMATC PARA LA DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTCS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURS0S HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

ANALISTA ESPECIALIZADO

NQ LE APLICA

Fideicomiso da Fomento Minero

Recursos financieros

CONFIANZA SUSTANTIVAS

SUBDIRECTOR DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

DIRECCION DE CREDITO, FINANZAS Y ADMINISTRACION

e r' osent ‘l 1' palidad b razén de! puesto. Da cuenta ;te! porgué 850 pueslo exlsie ycu#l e5sl resultailo. & lmPacto que apnrta para
a cunsanucn?n e ia mis:én ¥ obJe vas lnsllluclnnaies Debe ser espeu[f‘cc pnm al pupsto, r_nad;bln, alcanzabla raa| la ¥ congmania Son Ias
< funclunes y el penfil.c del pueslo. PR : : i 3 . :

VI‘ERBO DE AGCION f IND ADD_ DE DESE PEﬂ. . SUJETO DE ACCION U OBJEFO DE CONTRIBUC!ON

Que se curnpla con los ilneamfenlos eslablacldos en materia de |nf0rmacs6n ﬂnanclara per Ia CNBV y BMV para Ias empresas plibh M org {a, conserva.du ¥ ac!uallzado el archlvn
contable ask como los libros y registros requerides por 1a Unidad de Contabllidad Gubernamental,

3 DE_SGRIPC[ON DE LP. FUNG[ON
ué hace? ll,i’ara qué o hace? -
: Cada funcién Integra-un copjunto dé ac!lvldades
: VERED DE ACCIGN+CDMPLEMENTO+RESULTADO

Elabcrar informes fnanmercus lnmastra!as y anuales a la CNBVy BMV para cumplic con los requerimientos de informacion.

Elabarar def prospecto de infermacion parz la emision do CEBURES y bursatilizar la Cartera

Realizar jos Lrammiles arie la Uridad do Conlabilidad Gubamamenlal para la autorizacion de Catdlogos de Cuentas y Libros Contables.

Organlzar, conservary dar de baja fos archivos del drea contabla con el fin de conlar conla informacion mas recienle,

Geslionar los \ramiles para Ia donacién de archivo contable a la Comision de Libros de Texio Gratuiles {(CONALITEG).

"Alender los requerimientos de fa Subdiraccibn de Finanzas y Administracion con ¢! fin do apoyar en los proyectos aspeciales,

EXTERNAS

Exp.'.'c y munta can que E a5 o puastos l‘lane mIacIén y gpam qué? X
i lntemas Gerencia de Presupueslo y Gontabilidad, Gerancla de Cariera, Gerencia do Tesorena y éreas iunmonales def FIFDMI cuya infermacidn que generen
:|sea requerida para la elaboracién de fos reportes financieras.
1 Externas: Comision Nacionat Sancaria y de Valores, Bolsa Mexicana da Valores, Unidad de Contabilidad Gubsmamental (SHCF), Archive General de: la Nagion,
Comlssdn Namonal de leros de Texto Gratunu (CONALITEG)

“Elj ja on dénde ﬂana Jmpac{o !a fnformaafdn que; mlnaj'a atpuasto

' c”mfr:f‘zgm;::: LA INFORMAGION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA
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Retos y complejidad en el desempefo del puasto,

revements fa elaccian de fos aspectos

Relos y complejidad en of desempefo del pussta detivado de fa informacién que tiene que ser reportada ante MAFIN ¥ {a Comision Nacional Bancaria y de Valares.

LICENCIATURA O PROFESIONAL

Adminlstracién Financiera

Contabilidad

Archivo

 GARRERA GENERICA

Li a en Admini idn

Licencialura en Confabifidad

Licenciatura en Adminisiracion
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 AREADEEXPERENGIA | f o AREAGENERAL. o

ADMINISTRACION FINANCIERA ; CONTABILIDAD

CONTABILIDAD GENERAL : CONTABILIDAD

AMBIENTE DE
BADIZIPAD. DE

S COMPETENCIAS.

ORIENTACION AL CLIENTE

ORIENTACION A RESULTADOS

SOLUCION DE PROBLEMAS

COMUNICACION

TRABAJQO EN EQUIPO
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Selecclona -
correspondargnial
[DESARROLLO ADM

IMANEJO DE CONFLICTOS
|[COMUNICACION EFECTIVA Y ASERTIVA
[APERTURA AL CAMBIO

TRABAJO EN EQUIPO

ANQTARLO.EN EL SIGUIENTE RECUADR
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