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ANALISTA ESP. DE SEGUIMIENTOC DE INTERMEDIARIOS

NO LE APLICA

Fideicomiso de Fomento Minero

Recursos financieros

SUBTANTIVAS

CONFIANZA

GERENTE DE CREDITO Y CONTRATACION

DIRECCION DE CREDITO, FINANZAS Y ADMINISTRACION

|Elaborar contratos de crédito conforme a [as caracteristicas autorlzada y de acuerdo a ia normatividad vigente y ieglslacién apllcable, salvaguardando los interese del FIFOMI, asl como realizar

trimites para ol atergamiento de recursos en forma conflable y oportuna, te

| Elaborar contratos de linea global de descuanto con los Intermediarios Financieros

Elaborar convenlos de Incorpurac'zén a los programas ce Garantias del FIFOMI.

Asesorar a los |ntern'|sd\anos bancarios ¥ especializades en la elaboracién de los coniratos que celebran con sus acredilados, a fin que cumplan con 1o establecido en tas !eyes aplicables y
an las Raglas de Operacion del FIFOM, con of objeto de asegurar fegalmente la recuperacion de Jos recursos crediticios que la entidad otorgue en descuento.

Revisar que fa documentacion remitida por o intermediarios financieros bancarlos y espackahzados, para contratar y descentar operaciones en ferma aulemalica, facuitativa y/o mediante
canlralo individual, se encuentran en apego a las auterizaciones, precepios lsgates aplicables y 1a nomatividad vigente del FIFOML.

Revisar los conlratos gue !os intermediarios financieros firman con sus clientes, a efecto de ventficar y validar que se encuentran conforme a s acuerdos astablecidos por las instancias da

decision dsl FIFOMI.

Elaborar cenvenios de ampliacidn, reesirucluracién y liberacidn de garantias, en apego ala normaﬁvidad ¥ preceplos Iagales aplicabies.
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Retos y complejidad en el desempefto del puesto,

LICENCIATURA O PROFESIONAL

TITULADD

CONTABILIDAD

ADMINISTRACION

CREBRITO

CREDITO

CONTADURIA PUBLICA

APMINISTRACION DE EMPRESAS

ECONOMIA

FINANZAS
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ANALISIS DE CREDITO

" ORIENTAGION A RESULTADOS

ORIENTACION A LA GALIDAD

ORIENTACION AL CLIENTE

SOLUCION DE PROBLEMAS

CONOCIMIENTO DE LA INDUSTRIA Y DEL.MERCADO.
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CONTABILIDAD GENERAL
MATEMATICAS FINANCIERAS

DERECHO MERCANTIL , X .
ANALISIS E INTERPRETACION DE ESTADOS FINANCIEROS

PROYECTOS DE INVERSION, LEGISLACION BANCARIA
MANEJC DE OFFICE Y SAP EN EL MODULO DE CREDITO
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