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Analista Especializado de Recuperacion de Cartera

NG LE APLICA

Fideleomiso de Fomento Minero

Recursos financieros

CONFIANZA : {[:vY ONE SUSTANTIVAS

GERENTE DE CARTERA

GERENCIA DE CARTERA

Que la Gerancia cuents con el seguimiente de [a cobranza de la cartera de créditos vigenles y gue se reg
dpor recuperacidn de crédito.

Llevar a cabo las acciones de cobranza via lefefénica, y correo efecironica de ios acredilados para conlirmar que se recibio su pago,

“{Integrar iz relacion de ia cobranza diaria y la documentacion soporte para su envio a Tesoreria.

]Realizar las lamadas lelefénicas a los acreditados que na realizaron su pago pregramadc par alender las solicitudes o aclaraciones de los mismos.

A Elaborar fos requarinmientos da pago a los acreditados que cayeron en carlera vencida adminisirafiva para proponer acciones para su recuperacion,

:[Elaborar el reporie de de carlsra administrativa para consulia de fa siluacion diaria de la cartera credilicia.

T Asagurar o) sequimiento de cadenas praductivas o afines para aclualizar el regisire del olorgamiento de créadites,

ilen e} sistema, segln sea el caso.

| Financieros,Acreditados Directos; para entrega de documentacion, para solicitar y confirmar pagos y para correcciones o adecuaciones

racteristica de fa

LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERGUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENGIA
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Retos y complejidad en el desempefo del puesto,

Debide a la tabor de cobranza can los cientes, para evitar que gresenten saldos vencidos.

LICENCIATURA O PROFESIONAL

TITULARO

CONTABILIDAD

ADMINISTRAGION

GONTADOR PUBLICO

ADMINISTRACICN DE EMPRESAS

FINANZAS

FINANZAS

ECONOMIA

ECONOMIA
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ADMINISTRACION DE CARTERA

COBRANZA ADMINISTRATIVA

COBRANZAS

CONTABILIDAD BASICA

CONTABILIDAD

MANEJO DE SAP

: COMPETENGIAS =

ORIENTACION A RESULTADCS

SOLUCION DE PROBLEMAS

TRABAJO EN EQUIPO

“ICONOCIMIENTO DE LA INDUSTRIA Y DEL MERCADO
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Selecclona las: capa:
corrasponderdn & i
; LOLLO ADMINIST]

L CALIDAD UE

GESTIONES DE ADMINISTRACION DE CARTERA

CONCILIACION DE SALDOS DE CARTERA
CONTABILIDAD BASICA

~IIMANEJO DEL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION, BURO DE CREDITO Y SAP
: |MANEJO ESTADISTICO Y DE BASE DE DATOS

MANEJO DE SOFTWARE PREFERENTEMENTE OFFICE AVANZADO, OUTLOOK E INTERNET

1EXISTE ALGUN.OTRO STE CONS:
NOTARLQ EN:EL: SIGUIE




