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ANALISTA ESPECIALIZADO DE PLANES Y PROYECTOS ESPECIALES

NO LE APLICA

Recursos financleros

CONFIANZA _J :

SUBGERENTE DE PRESUPUESTO

DIRECCION DE CREDITO, FINANZAS Y ADMIN|STRACION

Rapresema 1a nalldad 5 rmzén ¢
Alae secucién da Ta mtstén Y. nhjativus lnstltuniona,!es, Deha sor espac t0 para'

Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Que se apoye en la integracion de fa informacién de las 4reas del F1FOMI para la elaburacmn dei presupuesto s5us modlﬂcamones y reportes de proyeclos especxa|es

05 avances en el cumphrmenlu de las melas esiablacldas

—TElaborar y registrar 1a informacidn presupuesiat para proporcionar ¥

Parlicipar en 8! proceso de Programacion Presupuestaria y sus madificaciongs.

Alendar audilorias exlsmas e internas, a fin de proporcionar la informyacion presupuestal requerida.

Tlaborar formales para el Sislema integral de Informacian vigenie para remitir opariunaments Ja informacion a la SHCP.

Elanorar e} reporie de Comunicacion Social y su Zonciiacion con el fin de conlar con fa informacion aciualizada.

Elaberar el repore “Sistema do Evaluacion Gaslo Mela” {SEGAM} para Ja tuma de decisiones

Etaborar jormates del Avance Financlero {Programas y Melas} para conlar con la infarmacién aclualizada.

“FElaborar el Programa de |aversian y sus modilicaciones para ia loma de decisiones

Expﬁcarhrevemente gon que éreas ° pueslos ﬂene ra!acfén 'gpem qué?

Internas: Gerengias Ragionales Para difundir el avance del Presupueste a la fecha. Gerencia de Recursos Malensles Para aspeclos relacignados con el presupueslu Gerencia de Difusidn y
Comunicacitn - Para la iliacidn en tos gaslos de Comunicacién Sacial.

Qrganao inlerne de Conlrel.- Para entregar informacion relacionada con ef presupuesto.

Gerencia de Informatica.. Para analizar sspecificaciones y canlidades de fa Invession en Bienes infarmaticos, Garencia de Capacitacién y Asistencia Téenica.- Para solicilar informacién def avance fisico de
Melas. Gerencia de Crédilo y Contratacién.-Para solicitar informacion def avance Fisico de Melas,

}IExternas: Secretaria de Economia - Para verificar aspectos relacionados con & presupuesio, Secrelariadela Funclén Pablica.- Pare aclaraciones scbre el Sisterna de Informacion. Audilores Exlamos.-
Para entregar Informacién requenida para Ta revision del Presupuesio.
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/
]

igad para atender todos los asuntos sefacionados cor el Presupussto de la Entidad

Retas y comple]

LICENCIATURA O PROFESIONAL

Sefescionar.

CARRERA GENERICA

CONTABILIDAD CONTADURIA PUBLICA

ADMINISTRACION ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ECONOMIA

AREAS CONTABLES
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(TR N

traba_jolleneelsigu T

EN
._ CASIONES

PERIODOS ESPECIALES DE RABAJO:

ORIENTACION A RESULTADOS

ORIENTACION A LA CALIDAD

ORIENTACION AL CLIENTE

TRABAJO EN EQUIPO

CONOCIMIENTO DE LA INDUSTRIA Y DEL MERCADO
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TECNICAS DE ELABORACION DE PRESUPUESTO
‘|FormuLACION E INTEGRACION DEL PRESUPUESTO
|CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y GENERAL
IREGISTRO DE INFORMACION PRESUPUESTAL
" WNEJO DE MACROS CON EXCEL AVANZADO

BILIDAD
EDEL PUES T_'Q YQUE NOESTE ‘QON@IDE:RADO EN EL-FORMAT

' OBSERVACIONES::

2714112011
all )




