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(I FORMATO PARA LA DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA AFF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIREGCION GENERAL DE ORGANIZAGION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

ANALISTA ESPECIALIZADO DE INVERSIONES

NO LE APLICA

CONFIANZA - ' NGIGNES! SUSTANTIVAS

GERENTE DE TESORERIA

DIRECCION DE CREDITO, FINANZAS Y ADMINISTRACION

Fen

Recopilar y analizar las propueslas de Invers|on.

Froponer allemalivas viables de Inversion.

umplir con los acuerdos emilidas paor el Comité de Inversiones, en cuanto a Inversionas sa reflere.

Vigilar_ que se cumpla con Ta normafividad aplicable a las inversiones.

dminisirar las conexionas elecirénicas con los Bancos.

Mane]ar los sislemas de colizaciones.

-[Brindar ayuda en la inlegracién de la carpela del Comite de Inversiones.

s i,

Subdirecclén de Finanzas ¥ Adminislra'c—lon, Subgerencia de Conlabliidad, Subgerencia de Presupueslo, Gerencia do Recursos Material ;ACuslodio
Bursaliles del FIFOMI, para realizar &f regisire de las operaclones, generacion de cuentas por pagar y cobrar, verificar la corrasta aplicacion de kas parlidas
resupuesiales a Iravés de la plataferma se SAP y generar el regisira da cuentas emilidas y ¢argadas en el'porial de NAFIN, Cadenas Produclivas.

ife ina

LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HAGIA EL. INTERIOR DE LA DEPENDEN
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LICENCIATURA O PROFESIONAL
e
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E LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
ONES DE LA'ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

ORIENTACION A RESULTADOS

IENTACION AL CLIENTE

or

la?llENTACION A LA CALIDAD

COMUNICACION Y TRABAJO EN EQUIPO

CONOQCIMIENTO DE LA INDUSTRIA Y DEL MERCADC
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Aptifudes:v/o At

Contabllidad General

Conocimiento de la Ley de Titulos y Operaéion'es de Crédito, Ley Bali'i;_;ar_ia y LéglslaclénﬂF‘iécal

“{Matematicas Financieras

Conoclmiento en el manejo de Office, Outlook e Interniet

Manejo del SAP Tesoreria Basica y Avanzada




