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CODIGO DEL PUESTO
ANALISTA ESPECIALIZADO DE INCORPORAGION DE INTERMEDIARIOS

NO LE APLICA

Fidelcemiso de Formento Minero

Recursos financieros

CONFIANZA SUSTANTIVAS

“TIPO DE FUNCIONES

PUESTO DEL SUPERIOR , .
: ERARQ__U[CO GERENTE DE CREDITO Y CONTRATACION

DIREGCION DE CREDITO, FINANZAS Y ADMINISTRACION

IRepresonta la Tiralidad o razs
la_consacuclén de’la misién
‘Huncionas y el 5

Ticitudes de habilitacion de infermediarios financieros, asi comna determinar fa viabilidad de las solicitudes de créditc para satisfacer las

Que se evalue oporiuna y eficl e las
necesidades de los clientes del secior minero y su cadena productiva,

L. DESCRIFCION DE LA FUNGION
i Qe hiace? 4 Pars que Jo hace?:.
. Gada fupcién Integra un conjunte te acllvidades, . =0
- VERBO DE ACCIONCOMPLEMENTORESULTADO. . i S
pscuenlo de intermediarios financieros, de proyectos de

i1, EUNCIONES

‘FAnalizar y evaiuar las soiiciludes de habilitacién da intermediarios financieros, de renovacidn y ampliacion de las lineas globales de 4
inversion de solicifudes de descuento y primer piso, asi somo todas las solicludes relacionadas con la oparacién credilicia para verificar su viabilidad econdmica ¥ financiesa.

i|Realizar consullas en o1 Buré de Crédilo, con la finalidad de conocer la experiencia credilicia da los soliciiantes e crédito.

“JRealizar Ia integracion de todas las soliciludes refacionadas con Ja cperacicn credilicia para someterias a la consideracion de las inslancias de decisién def FIFOMI.

Elaberar el cesumen ojacutivo y acuerdos de lodas lag solicitudes relacionadas con la operacion crediticia para sor presentadas ante las Inslancias de dacisidn de la Entidad.

‘] Apoyar en la capacilacion a tas Gerencias Regionales y a las dreas involucradas en el procesc de financiamienle, on 1o relativo a la normalividad vigente aplicable a ja cperacidn crediticia y a

Jsus procadimientos.
TEiaborar Ia contesiacion ds | resolusion lomada e Jos Comiles de la Enlidad con el fin de informar la decisidn de tos asuntos refacionados con la aperacién craditicia,

¢ brevenienite con qus dress o pestos tone relagién y zpara quez. <

Exp A .
Internas: Geranclas Regionales y Areas de Oparacién y Apoye Técnico.- Para dar alencién a scliciludes de crédito que llegan a FIFOMI a lravés de ellos. Gerencia de Cartera.- Para solicilar yfo aclarar
saldos de linea de intermediarios; y satdos de linea de acreditados. Mesa de Cenirol.- Para unificar crilerios de revisian & inlegracian de expedientes. Subdireccién Juridica.- Asesorarse o aclarar aspeclos de la

informacidn lega! de las solicitudes refacionadas con la operacidn credilicia,
Externas: Inlsrmediarios Financieros - Para solicitar aclaraciones financieras de las  soliciludes de crédilo. Solicilanles de Crédilo.- Para aclarar dudas de su informacién financiera en forma directa, o

soficitar infermacidn complementaria, con la aprobacion del jefe inmediato.
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Retos y complejidad en el desempeRo del pueste.

Expiiciié broventonte Ja élecclon do fos

Retos y complejidad para resfizar andlisis de cafidad a solisitudes de descuenie y en forma direcia para minimizar los riesges de recuperacisn de los crédites.

LICENCIATURA O PROFESIONAL

CONTADURIA PUBLICA

CONTABILIDAD

ADMINISTRACION ADMINIS TRACKIN DE EMPRESAS

ECONOMIA

CREDITO

FINANZAS

CREDITO
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. EXPERIENGIA LABORA

CREDITC

GONDICIONES ES
DETRABAJO:

“RQUIF0 O AMBIENTE D]
¥ROB

RE|

S COMPETENCIAS

ORIENTACION A RESULTADOS

ORIENTAGION A LA CALIDAD

CRIENTACION AL CLIENTE

SOLUCION DE PROBLEMAS

CONOCIMIENTO DE LA INDUSTRIA Y DEL MERCADO
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ORIENTACION A RESULTADOS

SOLUCION DE PROBLEMAS

TRABAJO EN EQUIPO

:|REGLAS DE OPERACION
IPLANEACION ESTRATEGICA
NORMATIVIDAD BANCARIA

CALIFICACION DE CARTERA

ADMINISTRACION, RECUPERACION Y ABATIMIENTO DE CARTERA

[ADMINISTRACION DE RIESGOS

MANE O DE SOFTWARE PREFERENTEMENTE OFFICE AVANZADO, OUTLOOK E INTERNET
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