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FORMATO PARA LA DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
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ANALISTA ESPECIALIZADO DE IMPUESTOS

NO LE APLICA

Fideicomiso de Fomento Minere

Recursos financleros

CONFIANZA J ADMINISTRATIVAS

SUBGERENTE DE CONTABILIDAD

DIRECCION DE CREDITO, FINANZAS Y ADMINISTRACION

. parg
ngruante ¢on las|

" Tinformar en materia fiscal de las disposiciones qus afeclan a filomi para dar cumplimienta a las reformas que se publiguen en el Diario Ofiial de la Fadaracién por parie de las areas
-z:tinyolucradas

Notificar a las Gerencias Regionaies acerca ds los impuestos eslalales a pagar conforme a las disposicionas fiscales aplicablos a cada esiado para su correcta aplicacion.

Reailzar las conciliaciones de gastos provisicnados para el pago da impuestos con los repertes emitides por [a Gerencia ds Recursos Humanos

Formular pramociones anle la SHCP y diversas auloridades eslatales y loczles para el olorgamienio de jones fiscales evilanda pagos improcedenles por parle de FIFOMI

Conirolar los mavimientes do cusnlas colectivas de proveederes y acreadores diversos de Oficinas Generales para lener un corraclo control de estas cuentas contables

iinternas: Gerencia de Recursos Humanos; para conciliar los importes de pago de impuestos estatales, retencion de 1SR, apertaciones de seguridad social y
refenciones via némina a fos empleados de FIFOMI por concepto de prestaciones, Gerencia de Tesoreria: para solicitar los pagos de impuestos; Gerencias
Regionales: para aclaraciones y dudas en materia de impuestos estatales; Gerencia de Recursos Maleriales; para tramitar y validar comprobantes de solicitudes
de pagos.

Externas: Auditores externos para proporcionar Infermacian; SAT: para solicitud de premociones, devoluciones o compensaciones de impuestos; Gobierno del
Distrito Federal: para el pago de impuestos locales y presentacion de promociones y/o aclaraciones.
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Actos de auteridad especificos del puesto.

Trabajo téenice califlcado.

Retos y complejidad en el desempeno def pussto.

LICENGIATURA O PROFESIONAL

TITULADD

CONTABILICAD

ADMINISTRACIGN

CONTADURIA PUBLICA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
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CONTABILIDAD GENERAL

APLICACION DE LAS NORMAS DE INFORMACION FENANGIERA

LEY DEL {MPUESTO SOERE LA RENTA

REGISTRO DE CPERACIONES

ELABORAGION DE CUENTAS POR PAGAR O COBRAR EN SISTEMA SAP

IMPUESTOS

IMPUESTCS LOCALES Y ESTATALES

CONTRIBUGIONES DE SEGURIDAD 50CIAL

MANEJO DE 54P

MANEJC DE OFFICE

IMPUESTOS

NORMATIVIDAD LOCAL O ESTATAL

REGISTRO Y EMISION DE REPORTES EN SAP

PAQUETERIA DE OFFICE

ESPECTFICATIONES. ERGDHOMICAS: "ACEION, ATRIBUTD 0 ELK
[RABALO, O LINA COMBINACIGN.DE LOS ANTERIORES, GUE U

HLAR ALGU LESIAN.

ORIENTACION A RESULTADOS

ORIENTAGION A LA CALIDAD

QRIENTACION AL CLIENTE

SOLUCION DE PROBLEMAS

COMUNICACION
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MANEJO DE CONFLICTOS
COMUNICACION EFECTIVA
APERTURA AL CAMBIO
TRABAJO EN EQUIPO
CONOCIMIENTO SAP

OBSERVACIONES. _ ~ |SIEXISTE ALGUN OTRO ASFECTO Q

N EL SIGUIENTE RECUAD

OMBRE Y EIRMA_

" FECHA DE APROBACION 2710112011
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