A

@

FORMATO PARA LA DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

ANALISTA ESPECIALIZADO DE REGISTRO

NO LE APLICA

Recursos financleros

CONFIANZA

SUSTANTIVAS

SUBGERENTE DE ADMINISTRAGION DE CARTERA

DIRECCION DE CREDITO, FINANZAS Y ADMINISTRACION

Etaborar las cédufas de contrel de crédilos cor: base en fa documentacion derivada del olﬁrgamienlo del crédito y regisirar las aperacionss an ot SAP'para su cantrol.

TMantener aclualizada |a cartera de los crédlfos para que na se rebase of saldo de ias lineas de crédilo aulorizadas, regisirando las minisiraciones para identificar of credito al gue
corresponde y validar la operacion conlra el control de créditos. . :
TEfectuar fa cancelacién de los crédilos que se reeslrucluran para et registre de los convenios.

Asegurar y validar que fa informacion que se envia a la Gerencla de Presupuosio y Conlabilidad sea traspasada en liempo y forma para llavar a cabo sus registros contables y

presupuestaies correspondisnies. ’ )
Realizar 8! cierrs mensual en el Sistemna para iraspasar pdlizas de intereses devengados y saldos a [a Gerencia de Presupuesto y Conlabilidad.

elacion v ip

plical brévemante con que dreas a puestos : :
Internas: Gerencia de Crédito y Contratacién.- Para recibir ta ddoumentacién de tos créditos atorgados / Gerencia de Presupussto y Contabitidad - Para conelfiar ’
saldos./ Gerencia de Informética.- Para solicilar correcciones al sistema de Administracion de Garlera.! Organo Interno de Corfrol.- Para alender requerimientos

‘Ide Auditoria.

LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HAGIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA
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LICENCIATURA O PROFESIONAL

Administracién de Cartera . . Licenciatura en Admlinistraclon

Administracion de Cartera Licenclatura en Actuaria

Administracién de Cartera Licenciatura en Economia
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AREAGENERAL - -

ADMINISTRACION DE CARTERA , RECUPERACION DE CARTERA

RECUPERACION DE CARTERA : i RECUPERACION DE CARTERA

SISTEMA SAP . CALIFICAGION DE GARTERA

ORIENTACION A RESULTADOS

SOLUCION DE PROBLEMAS

TRABAJO EN EQUIPO

CONOCIMIENTO DE LA INDUSTRIA Y DEL MERCADO
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YFESIONALES
Aptitudes.y/

ADMINISTRACION FINANCIERA
ENALlSls DE CREDITO

MATEMATICAS FINANCIERAS _
MANEJO DE SOFTWARE PREFERENTEMENTE OFFICE AVANZADQ, OUTLOOK E INTERNET

| SLEXISTE ALGUN OTROASPECTO QUE CONSIDERE JMFORTANTE DEL PUESTO V.OUE NO ESTE CONSIDERADD ENELFORGATO.
|ANOTARLO ENEL SIGUIENTE RECUADRO. : L i ;
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