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¢ODIGO DEL PUESTO

DEQQMINACEG& DEL ANALISTA ESPECIALIZADO DE CREDITO

.-, PUESTO

GCARACTERISTICA)
© QCUPACIONAL NO LE APLICA

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO ...

. . NOMBRE DE LA| Fideicomiso de Fomente Minero

L INSTITUGION
AZI_)E A_RGb_I Recursos financieros

|

PUESTO DEL SUPERIOR . ;
e ERARaUIco GERENTE DE CREDITO Y CONTRATACION

. NOMBRAMIENTO GONFIANZA

3T UNDAD
AOMINISTRATIA DIRECCION DE CREDITO, FINANZAS ¥ ADMINISTRACION

SUSTANTIVAS

liRepresenta 1a finalidad o razé:

1 sustanliva del puesto. Da clenta da por qué ese puesto exlste y qual es el Fesulta
la consecucion e Ja mislén y objstivos Institucionales, Debe sér espesifico para el puesto, medible, alcan#able,

do o Impacte que aperia parg
realista y congruente oo las

11, OBJETIVO GENERAL DEL PUESTQ:|[20cionee ol porl delpuasto.

' VeRBO O ACCION + INDICADOR DE DESEMPERS + SUJETO DE ACGION.U OBJETO DE CONTRIBUGCION

to, asl como otras operaciones

Evaluar las solicitudes de incorporacion de Intermediaries Fipanciern
inherentes a la actividad; con el objetivo de satisfacer las necesidades
Institucion y el cumplimiente de sus metas estratégicas.

s, descuentos de crédito, créditos directos, renovaciones de linea y roestructuras de crédi
de tinanciamiento de los clientes del sector minero y su cadena producliva salvaguardan

do Ia sustentabilidad de la

IIl. FUNCIONES
o VERBO DE ACCIONYCOMPLEN

Analizar y evaluar soliciiudes d8 incorporacion de intermediarios fnancleros, verilicando su solide:

2 hnanciera para integrar una red de intermediarios financisros canfizbles y $aGU0S,

Anakizar y ovallar ias soliciudes de califisacion anvat y de pliacion de 1as iineas gl
2. | Entidad.

bales de descuento de |d red de intermediarios financiercs, con base en la normalividad vigente ds la

Anabzar y evaluar proyeclos de inversion de soiicitudas de dascuento de crédile y de crédites de primer piso, para deler

minar su viabilidad econémica y financiesa.

2s inherenles a la operacion, cumgtiende en lodo momente

4 Analizar y evaluar lodas las solicifudes Tetacionadas con la operacion credilicia, coma son: renovaciones, reeslructuraciones y olr:
2T eonla narmatividad vigente de fa Entidad

" |Realizar consullas en el Burd de Crédilo, cor la finafidad da conacer Ia experiencia cradilicia do Jos sollvilanies de crédilo.

— IElaborar [os restmenes ejoculives de ias operaciones que serdn sometidas a avtorizacion de fas instancias de decision del FIFOML

del FIFOMI.

Elabarar los acuertos de comilé de las soliciudes relacionadss conla operacién crediticia que son p anteiasir

~;[Apoyar con asesoria y capacilacio
crediticia y sus pracadimientas

alas CGerencias Regionaies, y a las reas involucradas en el procese da financiamiento, en to relalivo a la nor

tividad vigenla apficable a la oparacion

TIPQ DE RELAGION: AMBAS J

Expﬁcar breyem'énla ¢on que érea.s L] puesios tione relacion }}ﬁp_ara qus?, | .

Inlernas: Gerencias Regionales para dar alencion a solicitudes de crédito g
.ilineas de crédito yio estados de cuenta, asi como calificaciones de carera,
inlegraclon de expedientss, Syhdireccién Juridica - Asesorarss o acl
cradilicia, asi como solicitar reportes de! Buré de incidencias Legales.
Exlemas: Intermedianios Firancieros para solicilar aclaraciones financieras
Sokicitantes de Crédito para actarar dudas de suinformacin financiera o so

ue llegan al FIFOMI a ravés de elios, Gerencta dg Carlera.- Para solicilar saldos de
Subgarencia da Flaneacién (Mesa de Conlrof).- Para unificar ¢riterios de revision e
larar aspsclos de Ja informacidn legal de las soficiludes relacionadas con la operacion

de las solictudas de descuento de crédito, con autorizacion det superior inmediato.
ficitar inforrnacion complementaria, con autorizacion del superior inmediato.

Elija en donde tiene impaco fa fn(dﬁnac"g'dn que imaneja of puesto.

Garacteristica e af, |\ coou o QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DEL AREA DE ADSCRIPCION

Informacion:
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]

Explicar braventente ia elaccién de los aspectos.

Realizar anafisis de cafitad de soliciudes de destuenio de crédita y de créditos de primet plso, para minlinizar los riesgos de recuperacisn de los crédilos, atender en forma oporiuna Tas solicifudes

. jasignadas. minimizando fos §empos de respuesla e Tas solictudes de crédito.

. Debs declarar situacion patrimonial.

|, ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO.

IVE.L ACADEMICOI LICENCIATURA O PROFESIONAL
.. " 3RADO DE| i S
‘AVANCE: TITULADD i

Selecclonar ¢ &rea general y carrera genérica requiridas para la ocupasion def puesto..

I ' AREA GENERAL , .. = J L r

.. .CARRERA GENERICA |~ -

Anilisis de Crédilo Administracion

Conladuria Pdblica

Analisis de Creédito

Anilisis de Grédito Economla

Andlisis de Grédito j SR Finanzas
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lil EXPERIENCIA LABORAL

S_élecéi_qna-_r'_la o I_as‘émai's_de experiencia y aréag gbner_a_!e§ i'gqueri_déa para la oc d

' ﬁ R AREA DE EXPERIENGIA = . 017 U AREA'GENERAL 1l
i Anafisis de Crédite Analisis de diferentes lipos de eridito
[ Analisis Financiero Sisterna Financiero Mexicano

- -DISPONIBILIDAD PARA - -
T VIAAR:

. .- RESIDENCIA: : J

' PERIODOS ESPECIALES DETRABAJO:] =1 |

B HORARIO DE TRABAJO : HORARIO DIURNG

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO: .
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO - ’

Es'PEurldAchEs ERGOHGMICAS: . ACCION, ATRIBUTG © ELEMENTG DE l.'\"mm,'mulw o msitif_re DE
[TRADAIO, © UNA COMBINACIGH DE LOS ATERIGRES, QUE UN AU BN LA BILDAD DE]
DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESIGH. . - . 5 J T

N _ B Tooolo T COMPETENCIAS
LA ORIENTACION A RESULTADOS
S : ORIENTAGION A LA CALIDAD
Sali ORIENTAGION AL CLIENTE

Ty SOLUCION DE PROBLEMAS
5 ) COMUNICACION
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| GONTABILIDAD GENERAL
lMATEMAncAs FINANGIERAS
[DERECHO MERCANTIL

[1o1S E INTERPRETACION DE ESTADOS
05 DE INVERSION, LEGISLACION BANGARIA
SAP EN EL MODULO DE CREDITO .

JANA INANGIEROS

279112011
iant




