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:CODIGODEL PLESTO

ANALISTA ESPECIALIZARO

NO LE APLICA

Fideicomiso de Fomento Minero

Recursos financleros

CONFIANZA : : L ‘TIPQ.DE FUNCIONES: SUSTANTIVAS

GERENTE DE CREDITO Y CONTRATACION

DIRECCION DE CRERITQ, FINANZAS Y ADMINISTRACION

ADMINISTRATNA

fa consecucidn tte Ia. isié

I}, OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: '““""’““‘“" "“’" dal pus

Que se evalue oportuna y efici ente Jas solicitudes de habilitacién de intermediarios financieros, asi como determinar |a viabilidad de las sclicitudes de crédiio para satisfacer Jas
necesidadas de log clientes del seclor minero y su cadena preduciiva,

; DESCRIPCION DE LA FUNCION :

4
. Cada functdn tntegm un conjumo de; iyidades
VERBO DE AccléwCOMPI..EMENTO«\RESULTADO

Anahzary avaluar las snl:cnudes BT hahﬂl!acmn de lnlerrnedlanus rnancleros de renovacion y amgpliacion de fas lineas globales de descuenlu de |nlenned|anus firancieros, de proyeclos de
frversidn de soliciludes de descuerlo y primer pise, asi come lodas Jas soliciludes relacionadas con la operacitn credilicia para verificar su viabilidad econdmica y financiera.

Realizar consultas en el Buré de Crédilo, con la finafidad de cenocer Ia experiencia crediticia de los solicitantes de crédito.

Realizar la integracion de todas Jas solicudas relacionadas con la operacion credificia para someledas a la consideracién de las inglancias de decision del FIFOME,

:|Elaberar el resumen ejscutivo y acuerdos ds todas las solicifudes relacionadas con fa operacién crediticia para ser presenladas ante las instancias de decision de la Entidad,

<" |Apoyar en la capacilacidn a las Gerencias Regionales y a las dreas involucradas en el proceso de financiamiento, en lo relativo a la nomalividad vigente aplicable a fa operacion crediicia y a
2 |sus procedimienlos.

-|Elaborar la contestacién de la resclucién tomada en los Comitds e la Enlidad con el fin d& infermar Ta decisidn de les asunlos relacionados con la operacion credilicia.

i Expncarbrwament coit que #réas 6 puestos ﬁene relac.'én ygpare qué?

Internas: Gerencias Regionales y Areas de Operacitn y Apeyo Técnico.- Para dar atencion a solicitudes ds crédito que llegan a FIFOMI a través de ellos. Gerencia e Carlera.- Para solicilar y/o aclarar
saldes de linea de inlermedianios; y saldos de linea de acreditados. Mesa de Control.- Para unificar criterios de revisién e inlegracion de expedienies, Subdireccion Juridica - Asesorarse o aciarar aspectos de la
informacion legat de las scliciludes relacionadas cor la operacién credilicia.

Externas; Inlermediarios Financieros.- Para solicitar aclaraciones financieras de Jas  soliciludes de crédito. Soliciantes de Crédito.- Para aclarar dudas de su infarmacién financiera en forma directa, o
soliciar informacidn complementaria, ¢on la aprobacién del jefe inmediate.
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Retos y comple]ldad en el desempeno del puesto.

ocgion do fos aspoctos,

Relos y complejidad pata realizar andlisis de calidad a solicitudes de deacuento ¥ en forma direcla para minimizar los resgos de recuperaciin de tos crédilos.

LICENCIATURA O PROFESIONAL

TIFULADO

arera genérica 'regii.ierl_d_aé_ Vp:u':?a ta Goupaciondel _imeé'ls.) ot

 CARRERA GENERICA .

CONTABLLIDAD CONTABDUR#A PUBLICA

ADMINISTRACION ADMINISTRACICN DE EMPRESAS

CREDITO ECONOMIA

CREDITO FINANZAS
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ANALISIS DE CREDITO

CONDICIONES ESPECIFY
DE. TRABAJO: ;- .
AMBIENTALES;

RARIC PE TRABAJO HORARIO DIURND

CAS |

EATO DE:LA TAREA, EQUIPC
unN N 1A

CRIENTACION A RESULTADOS

ORIENTAGICN A LA CALIDAD

ORIENTACION AL CLIENTE

SOLUCION DE PROBLEMAS

CONOCIMIENTO DE LA INDUSTRIA Y DEL MERCADO
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f CONTABILIDAD GENERAL

IMATEMATICAS FINANGIERAS

: IDERECHQ MERCANTIL

5|ANALIS.IS E INTERPRETACION DE ESTADOS FINANCIEROS

ROYECTOS DE INVERSION, LEGISLACION BANCARIA

OMBRE Y FIRMA

27/01/2011




