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ANALISTA ESPECIALIZADO

NO LE APLICA

Fideicomise de Fomento Minero

Recurses finantleros

CONFIANZA L = JE. ADMINISTRATIVAS

SUBGERENTE DE CONTABILIDAD

- UNIDAD
TRATIVA|

DIRECCION DE CREDITO, FINANZAS Y ADMINISTRACION

Realizar los esiados fi ieras basicos, individuales y consolidadoes, para que eslos sean entregados en fiempo y forma.

Presenlar fa informacion linanciera y presupuestal aclualizada para infegrar los repertes de informacidn requerides por 1as inslancias de decision de FIFOML

Efaborar las conciliaciones de invarsiones er valores de Oficinas Generales para evitar desviacicnes de los mismos

Reafizar Ja aclualizacion de la ir io iera de acuerdo a fa NiF-B10 para reconocer los efecios de la inflacién en Ja informacion financiera

[Elaborar los acuerdes para el Comité Técnico {como actualizacién a la estimacion preventiva para riesgos crediticios y reserva por baja de valor de bienes adjudicados y recibidos come
-|dacidn en pago} para su presentasién ante el Comité Externo.

‘[Validar los movimientos de aclivo Tijo realizados por la ia ds R Maleriales, para que Ias cilras coniables concuerdsn cor los aclivos conlrofados en SAP aplicando la
depreciacion de fos mismos al clemme de cada mes

‘TRacibir 1a informacion financiera del fondo de fas Gerencias Reglonales para fevisar los registros conlables y sus cemprobanles soporis del gasio para que cumplan con los requisitos fiscalas
y administralivos, asi como solicilar recursos para las Gerencias Reglonales para su operalividad,

‘[Etaborar las conciliaciones bancarias de las Gerencias Regionales para verificar la veracidad de fas cifras.

Internas: Auditores internos; para dar respuesta a los requerimientos de infermacién; Gerencia de Recursos Materiales; para aclarar y conciliar movimienios de
activo fijo, Gerencias Regionales; para aciarar dudas con respecto a los reemboisos solicitados: diversas areas de FIFOMI; para solicitar informacion y
retroaiimentacion de la misma:

Externas: Auditores externos; para dar respuesta a sus requerimientos de infermacion.
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Actos de auterldad especificos del puesto.

Trabkajo técnico calificado.

Retos y complejidad en ¢l desempeiic del puesto.

| Por el manejo de recursos de Gerencias Regionales asi como por la supervisién que realiza para el regisiro de las operaciones {anlo de Gerencias Regjonales como a la Gerencia de
| Recursos Materiales; por fes eonccimienles especificos con gue debe centar para fa elaboracion de la infermacién financiera asi come por |z capacitacion canstante can gue debe
-|eontar para peder lievar a buen fin su desempefio

LIGENGIATURA O PROFESIONAL

TITULADO

CONTABILIDAD CONTADURIA PUBLICAJADMINISTRACION

GONTADURIA PUBLICA/ADMINISTRACION

NORMAS DE INFORMACION FINANCIERA,

REEXPRESION DE ESTADOS FINANCIEROS CONTADURIA PUBLICAJADMINISTRACIGN

CONTADURIA PUBLIGA/ADMINISTRACION

ANALISIS E INTERPRETACION DE ESTADOS FINANCIEROS

SISTEMA 3AP INFORMATICA

INFORMATICA

PAQUETERIA OFFICE
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REEXPRESION DE ESTADOS FINANCIEROS

NCRMATHVIDAD DE LA CNBY

SISTEMA SAP

MANEJO DE OFICCE AVANZADO

ELABORACION DE INFCRMES FINANGIERCS

REGISTRO DE OPERACIONES

NIF

WMAETRIA CONTABLE PARA FONDOS ¥ FIDEICOMISOS
EMITIDOS POR LA CNBY

REGISTRO ¥ EMISION DE REPORTES EN SAP

MANEJO DE MAGROS

AMBIENTALES
TEMPERAT
ESPACIO.

En‘caso de gu;

Si

ESPECIFICACIONES. EREONOMICAS: ‘A

[TRABAID, O UNA COMBINACIGN DE LOS ANTER

ORIENTACION A RESULTADDS

CRIENTACION A LA CALIDAD

ORIENTACICN AL CLIENTE

SOLUCION DE PROBLEMAS

COMUNICACION
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|IMANEJO DE CONFLIGTOS

|COMUNICACION EFECTIVA Y ASERTIVA .

JAPERTURA AL CAMBIO

JTRABAJO EN EQUIPO

TRO:

ANOTARLD EN EL SIGUIENTE RE

PUESTO Y.QUE NO ESTE CONSIDERAGO EN EL FORMATO

27012011

i




