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ANALISTA ESPECIALIZADO DE CALIFICACION

NO LE APLICA

Fideicomiso de Fomente Minero

Recurses financleros

CONFIANZA - TIPO DE FUNCIONE SUSTANTIVAS

:JE:RARdUICO SUBGERENTE DE ADMINISTRACION DE CARTERA

NIDAD
ADM!N!STRATIVA DIRECCION DE CREDITO, FINANZAS Y ADMINISTRACION

_' Rapmsent fa fi _' razon suslantiva dal puesto Ga cuenla dal POr-qué ese pueslo. exlste'y [ ‘el.restiitado'o lmpaclo que aporla pim
I consecucién de idny. oh]ativo: Insntumonalas. Dabs sar espacifico para e] puesto, mudible, alcanzahle, alista y connruania ‘aon las,

Que |a Inslitucion cuente con |a calificacion de fa cartera crediticia del FIFOME, asi come con ¢l monte adecuado de |2 reserva de estimacién preventiva para el riesgo crediticio, ademas del
monitoreo de los infermediarios Financieros Especializades y apoyar en ta integracién de fas Garpeias de Asuntos de los Comités Técnica y Externo de Crédito,

Caga, lunclén Intégra un' ch]unts) da acilvida
\VERBO DE AGGIONGOMPLEMENTOSRESULTADO -

TRecabar de la Gerencia d Crem(u ¥ Conlralacién la mformac:on financiera para !a infegracion y actualizacidn de los exped:snlas de calificaclin da fa cariera de Eos m!ermedlanas financieros
Mo Bancarios, asi como para e monitorec de riesgos.

Elaborar el reporte analitice 06 caliicacien de carlera por gradu de riesgo y 6l rasumen de cariera descentada y direcla para contar con la informacidn vigenle.

“Analizar igs estzdos financieros de los intermediarios fi ieros b. ios publicados por la Comisién Nacional Sancaria y de Valores, para la integracidn y actuzlizacion de los expedientes
| de calificacion de carera.

Analizar 13 informacion financiera de tos Infermedianios Financieros Especializados como fuente de monitoreo de los posibles riesges que enfrenta ia cartera de estos acreditados y elaborar el
informe de Moniloreo que se presenta & la consideracion del Comilé Inleme de Crédito.

~JElaborar las convocatorias, Integrar y disiribuir tas carpelas de asunios que se presenlan a fa alencion de los Comités Tecnize y Exlerno de Crédite y elaborar las acias respectivas para llevar
*>'|un contral de las asuntos preseniados.

xpi‘ucar bmvems te can. que dreas [} puastos :rene mIﬂcfén yzpara qaé Vo
Internas, Direceion 68 Crédito, Finanzas y Adminisiracién, Subdireccién de Flnanzas ¥ Admmsslramén ¥ Subdnrecc;bn de Crédlln y Cobranzas, Corencias
{Regionales, Gerencia de Crédito y Conlratacion Gerencia de Presupuesio y Contabilidad, Gerencia de Informética Grgano Intemc de Control
Extemas; CNBV, Bancos, Acredilados, Secretaria de Economia, SHCP, NAFIN, FONAES, para la entrega y raquerimienta da informacién para {a calificackan y
:{monilores segun sea €l caso.

Jils d&rﬁdﬂ tieﬁe Impatto ls ;lhfé}riracldn qu'é; }nanéfa o pucsfo -

tioa deJaf ) | ko o1 CION QUE SE MANEJA REPERGUTE HAGIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA
nformacldn‘
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Refos y compiejidad en el desempefc del puesto.

Explicar brevemente Ia eleccion e los aspécios!

-*1 Dehido al analisis de la informacioh que s¢ maneja y a a callficacion que se asigne. Asl como al nivel de conocimienio que requiers Ja operacidn dei module de Calificacion de Cartera de SAP.

abe declarar sliuacian patrimonial,

y carrera jugridas para la ocupasion del p

_ GARRERA GENERICA

- AREAGENERAL

Adminlsiracién de Carlera Licenciatura en Administracién

Licenciaturz en Actuaria

Administracion de Cartera

Administracidn de Carlera Licenciatura en Economla




FORMATO PARA LA DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIOAD DE POLITICA DE RECURS0OS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBL’ICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

~AREA GENERAL ="

AREA DE EXPERIENCIA -,

ADMINISTRACION DE CARTERA : ! RECUPERACION DE CARTERA

RECUPERACICN DE CARTERA R : RECUPERACION DE CARTERA

SISTEMA SAP CALIFICAGION DE GARTERA

CONDICIONES ESPECIFIC
DE TRABAJO!
AMBIENTALES, " -

:Anusuib 0. .ILE_MENH;,;J.E. LA TAREA, ‘Eguis
o A VN X

e PECIFICATIONES ERGOHOMICAS: “ACTION,
ITRABAIQ, O UNA €0 G0N DE LS AN
3 OUAR ALGURA ERFERMEDAD O LESIGN.

" COMPETENCIAS

ORIENTACION A RESULTADOS

SOLUCIGN DE PROBLEMAS

TRABAJO EN EQUIPO

CONOCIMIENTO BE LA INDUSTRIA Y DEL MERCADO




FORMATO PARA LA DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURS0S HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DESARROLLOADMINISTRATIVO

ADMINISTRACION FINANCIERA, ANALISIS DE CREDITO

ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS

CONTABILIDAD GENERAL

[MONITOREOQ DE IFES

|MANEJO DE SOFTWARE PREFERENTEMENTE OFFICE AVANZADO, QUTLOOK E INTERNET

UN OTRO ASPECTO QUE CONSIDER
SIGUIENTE.RECUADRO.
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