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Analista Espaclallzado de Administracién de Cartera

NO LE APLICA

CONFIANZA

" SUSTANTIVAS

Gerente de Cartera

Subdireccion de Administracion del Crédito

wres y el Sistema integral de Informacion,

Que la Gorancia cuente con el procesamiento de la informactén estadistica que se presenta a Instancias jnternas y externas, como son el Buré de Crédlto, Comlsién Naciona) Bancaria y de

=Fvalidar las Bases de datos def Burg de Crédiic conlra el Sistema de Adminisiracion de Carlera para asegurar que la informacibn para censuilas es correcla.

Revisar y aclualizar Ios crédilos Desaclualizados para mejorar fa calidad de la base de Dalos..

| Efaberar y validar que las bases de dalos que Jdoben smiarss & Sistema Integral de informacion (SH) soan congruentes para cumplir can la entrega de Ia informacion.

Elaborar bases ge dalos y reporss de informacion estadistica para el envio a ja Comision Nacianal Bancaria y de Valores (CNBV)
. N 't'_ "

- [Efaborar repories esladisticos para integrar ol informe do cartera, verificanco que Ia Informacidn sea confiable.

“TAclarar y comegir las diferancias resullantes de ia conciliacion de saldos efecluadas con la Gerencia de Presupuesto y Contabilidad.

Expllcar brevemer

requerimientos de auditoria Interna.
Extemnas; Buré de crédito.- Para la entrega

inlernas; Gerencia de Presupuesto y Contabilidad.- Para conciliar saklos y entregar informacion de créadilo./ Organo internc de control.- Para atender los '

de Bases de datos. / Sistema Integral de Informacion.-Para la actualizacion de reportes.
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Pebido al lipa da informacion que se maneja y a las entidades a Jas que se reporia, ya qué 50 raquiere de excelsnle manejo de bases de dalos, y de generaciin de informacion esladisiica que reflaje la
situacion en ia que se encuentra la carlera credilicia da ia Inslitucion, : } .

TITWADO |

Administraclon de Cartera Licenciatura en Administracién

Licenclatura en Actuaria

Administracion de Cartera

Administraclén de Cartera Licenclatura en Econemia
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MODULO DE CARTERA

ORIENTACION A RESULTADOS

ORIENTACION A LA CALIDAD

ORIENTACION AL CLIENTE -

SOLUCION DE PROBLEMAS

TRABAJO EN EQUIPO
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{CONCILIACION DE SALDOS DE CARTERA
ONTABILIDAD BASICA

|maNEJO DEL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION, BURQ DE CREDITO Y SAP
IMANEJO ESTADISTICO Y DE BASE DE DATOS

i MANEJO DE SOFTWARE PREFERENTEMENTE OFFICE AVANZADO, CUTI.OOK E INTERNET
STEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CO TWPORTANTE DEL FUESTO ¥ QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
| ANOTARLO.EN EL $SIGUIENTE RECUADR _ o By R
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