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ANALISTA ESPECIALIZADO DE ACTIVO FIJO

NO LE APLICA

0S8 MATE

RECURS!

CONFIANZA

SUBGERENTE DE ADQUISICIONES

GERENCIA DE RECURS0S MATERIALES

B!

. PoE
ADMINISTRAR, DISTRIBUIR Y CONTROLAR LOS BIENES MUEBLES £ INMUEBLES DEL FIGEICOMISO, TANTO DE ACGUELLCS ADQUIRIDOS FOR EL MISMO, ASI COMO LOS
RECIBIDDS POR DACION EN PAGO Y/O ADJUDICASOS PARA LLEVAR A CABO SU CORRECTA ADMINESTRACION DE LOS BIENES DEL FIFOMI.
PROPONER LAS POSIBLES SUSTITUCIONES DEL MOBILIARIO ¥ EQUIPC QUE DEBA REALIZAR LA ENTIDAD, CON BASE A SU ESTADO FISICO PARA REALIZAR LAS COMPRAS
NECESARIAS,

REALIZAR AL MENDS UNA VEZ AL ANG EL LEVANTAMIENTO DE INVENTARIO FISICO" EN OFICIMAS CENTRALES, ¥ VIGILAR QUE LAS GERENCIAS REGIONALES CUMFLAN
COM ESTE REQUISITO, CONFORME A L0 ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE A ESTE RUBRO PARA TENER UN ESTRICTO CONTROL SOBRE LOS BIENES DEL

AHC}‘ﬁMR ¥ RESGUARDAR T0DA LA DOCUMENTACION RELATIVA AL ACTIVO FIJO DE LA ENTIDAC PARA LLEVAR UN HISTORICO DE LOS EXPEDIENTES EN LA GERENCIA DE
RECURSOS MATERIALES

ELABORAR LA DOGUMENTACION REFERENTE A LOS PROGESOS DE ENAJENACION DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES A TRAV
PUBLICA Y DONACION, ASf COMD EL SEGUIMIENTC DE LOS MISMOS PARA APLICAR CORRECTAMENTE SU DESTINO FINAL.

ES DE VENTA DIRECTA, LICITACION

REALIZAR LAS ENTREGAS Y/0 RECEPCIGN FISICAS DE LOS BIENES MUEBLES F INMUEBLES QUE FL FIFOMI DONE, TRANSFIERA O RECIBA, 5] COMC LA PREPARACION DE
TODAS LAS ACTAS QUE TUVIERAN QUE REALIZARSE PARA TAL FFECTO PARA UN BUEN CONTROL DE LOS BIENES DEL FIFOML.

e}
UNGIR GOMO ASESOR INTERNO DE SEGUROS GE BIENES PATRIMONIALES PARA ASEGURAR QUE LOS BIENES PATRIMORIO DEL FIFOMI ESTEN DEBIDAMENTE

REALIZAR Y CONTROLAR LAS TRANSFERENCIAS DE BIENES MUEBLES ENTRE LAG AREAS, CON APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA SU CORREGTA
ADMINISTRAGION

ASEGURADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

ELABORAR CARPETA, ACUERDO Y ACTA DE LAS SESIONES DE COMITE DEPURADOR DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL FIDEICOMISO, ASI COMO LA ELABORACION DE
LA INFORMACION SOLICITADA PARA LA PRESENTACION DE ASUNTOS AL COMITE TECNICO DE LA ENTIDAD PARA TRATAR TODOS LOS ASUNTOS RELACIONACOS CON EL

ATRIMONIO DEL FiFOMI.

Explicar brovaionto:00n-quo #1as U s
TODAS LAS AREAS DEL FIDEICOM!
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Retos y comple]ldad en el d peilo del puesto.

LICENCIATURA O PROFESIONAL

TITULADO
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HORARIO DIURNG

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA

CONTROL Y MANEJO DE INVENTARIOS

SEGUROS PATRIMONIALES

MANE.JQ DE BIENES MUEBLES

LEY GENERAL DE BIENES NACIONALES
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ORIENTACION AL CLIENTE
ORIENTAGION A LA CALIDAD
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COMUNICACION
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