FORMATO PARA LA DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERAGIONES DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA FEDERAL

Analista Especializado

NOLE APLICA

Pramocion y desarrolio

CONFIANZA PO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS

DIRECTOR DE OPERACION Y APOYO TECNICO

DIRECTOR DE OPERACION Y APOYO TEGNICO

Que se analice la planeacion tactica operativa de las Gerencias Regionales, para contribuir al logro de los objetivos y metas en materia de promocidn, financiamiento y otros relacionados a estos
procesos en [a Planeacion Estratégica,

DESCR(PCEON ELA FUNCION

Cada:fun én inlagra R canjunto de actlvidades’
VERBO. DE: ACCibeCOMPLEMENT +RESULTADO :

! Anallza( Ios Dbjellvos eslralag:as proyectos ¥ metas en materia de promocion y fin y para cada G i Regmna! consnderanclo anlecedentes an sectores priosilarios,
: ostratégicos y de Impacto, para dar cumplimlento a la Planeacion Estralégica y al logro de los objelivos esiralégicos,

-|Analizar la instrumentacion de fas estrategias en materia de promocic'nn ¥ financiamiento, para caadyuvar 2! cumplimianta de metas y objetivos esiratégicos de fas Gerencias Regionales.

‘JMantensr comunicacién continua can fas Gerencias Regionales para dar segulmumo al avance ds los programas de pmmocnén colocacién de llnanclamlanlo y nlms aspecificos o
:[iemporales.

:| Apoyar la operacion de créditos, prcgramas de garantias y demas programas #speciales con les Intermadiarios Financieros, para incrementar ¢ financiamienle en una mayer cobertura
[nacional posible.

:|Analizar la mfun-nacaon generada por las Gerencias Regionales, para verficar que la eperacmn de ésias 58 Bncuentre alineada con lo propuesto en su pianeacion tactica operativa.

:[ Parficipar con Jas Gerencias Regicnales en ia identificacion, promoctdn y desarrollo de esquemas ylo pmlramas de financiamiento para coadyuvar en ia promocion, habilitacion y
peraclon de intarmediarios financieros.

TP DE RELACION.

emente con que dreas o puestos uene reracfdm ' 2para qué?.

{financiamisnto insltucional,
niermediarios Financieros.- Para verificar las esicalegias g2

dcorde conla

TDhreceitn & Operacion ¥ Apoyo Tecnic. Pata mantenerla informada del avance ¢ i3 planeaclén tctica opmuva de Jax

del FIFOM),

¥ delay fas de cotocacién para alcanzar con os objelivos y melas de

a procesos de
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o ¥ idn de carteta.
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Retos y complejidad en al desempefio del puesto.

Los problemas, fiesgos o &reas de oporlunidad a los que deberé enfrenlarse el acupanio del pussto en el desermpeiio de sus funciones. Colocacion a través de Intermediarios financieros y de crtditos
irottos at sector minere y cadens producliva.

I ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIEN

NIVEL co

LICENCIATURA O PROFESIONAL

TITULADO

Licenciatura en drea de mia, administrativa, comur

publicidad, refaciones publicas, mercadotecnta, Licenciatura en drea econdmico-administrativa

|
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Otorgamiento de Crédito P Leisislacion para ¢l clorgamlento de ¢réditos )

Proyectos de Inversidn : Promocién e incorporacién de Intermediarios Financieros

Promocién

Manejo de SAP

HORARIC DILRRO
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_ {TRABAID, D UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QU DEFERMINA UK AUMENTD EN : Norinales
[0ESARROILAR ALGUNA ] . . 4
Orientacién a Resultados
Solucion de Problemas
TFrabajo en equipo
Conocimiento de la Industria y Mercado.
Planeacion y Organizacion N
Selasclona. fas oa
corresponderan a: i
T LLO ADMI
p;_sg_l_il??__l_-g A‘\Sglhgiﬂ_ﬂl\ Manejo de Agenda.
; ; ‘ Manejo te PC, preferentemente nivel avanzado de Office.
i Mangjo de.cutlook e internet. |
¢

Conocimiento de Sistemas de Gestion'de Calidad.

Conocimiento de SAP,

T OBSERVACIONES

IS EXISTE ALGUN.OTRO ASPECTO . QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y-QUEND.;

|ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO!
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