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Analista Especializado

NO LE APLICA

Subgerente de Confabilidad

Gerencia de Presupuesto y Contabilidad

el e, iz

Que a través de |a elaboracian de 105 eslados finansieros 6l Alta

en liempo y forma.

Elaberar tos acuerdos para el Comité Técnico (vome actualizacion & la eslimacitn preventiva para riesgos credilicios ¥ reserva por baja de valor de bienes adjudicados y recihidos coma
dacitn en page) para su presentacion ante et Comité Extarno,

]

= ,,.,‘ Informes para Gomité Tecnica {Informe del Direcler, COCODI, Aulo-Evaluacisn)
e

Z]Validar los movimientas de aclvo fijo realizedos por fa Gerencia de Recursos Malerales, para que fas cifras conlables concuerden con jos aclives conlrolados en SAP aplicandao ta
depreciacién de 1os mismas al cierre de cada mes.

Rexibir la informacion financiera def fondo de las Gerencias Regionales para revisar [os regislres conlables y sus comprobantes sopcrie def gaslo para que cumplan con los requisitos fiscales
¥ administralivos, asi como sclicitar recursos para las Gerencias Regionates para su operalividad.

Flaborar las conciliaciones bancarias de las Gerencias Regionales para verificar 1a veracilad de las cifras.
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5 AREAS ADMINISTRATIVAS
DECISICNES DE LA ALTA DIRECCION.
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INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA
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) Por el manejo de recursos de Gerencias Regionales asi como por la supervisién que realiza para el registro de las operaciones tanto de Gerencias Regionalas como a la Gerencia de
= Recursos Maleriales; por los conccimientos especificos con que debe conlar para la efabaracién de fa informacién financiera asi como por la capacitacién consianle con que debe
contar para poder Hevar a buen fin su desempefio

ADMINISTRAGION i




FORMATO PARA LA DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE |A ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DIRECCION GENERAL DE CRCANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

ORIENTACGION A RESULTADOS
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CRIENTACION A LA GALIDAD

ORIENTACION Al CLIENTE

SOLUCION DE PROBLEMAS

COMUNICACION
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IMANEJO DE CONFLICTOS

COMUNICACGION EFECTIVA Y ASERTIVA

FAPERTURA Al CAMBIO




