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£ GODIGO DEL PUESTO

Analista Especlalizado

NO LE APLICA

CONFIANZA | EUR IES ADMINISTRATIVAS

Gerente de Informéatica

Direccion de Coordinacién Técnica y Planeacién

frr‘norclonar al FIFOMI un amblenta dptlmu da operaclén de Ias tecnologlas de Enformacién con rasponsahllldad partlclpa:lén, inlcla!lva y confianza, a través del desarrollo de las lacnolugias de -
i 'acion, la gestion da la informacién y el fomento de la cultura Informatica, de acuerdo a las necesldades Instltuclonales para la eficiente operacidn.

“|Realizar bisqueda da nuevas tecnologias en la rama de Informética e Inlemel para la adguisicion de shftware.

i{Analizar, evaluar y plarificar la informacion qua sa obtenga come re;uliado de las herramientas agministrativas con que cuenta la Gerencla de Informatica para la deleccién de polenciales
desvlaciones.

Planear y supefvisar los racursos informaticos del FiIFOMI (Equipo y Sofiware) para su maximizacién.

Supervisar y controlar la distribucion de ficencias da software para su uso.

‘JSupervisar, controfar y en su casa realizar las inslalacionss del software instituclonal y de apiicaciones externas para e! ficisnte desempeno ds las areas.

:|Supervisar y revisar las aclualizactones a la pégina de Inlemet Institucional, Intranet y Sislemas relacionados para la difusion de informacitn

‘[ Pariicipar en apoyos y asesorias que asi lo requieran tanto para Oficinas Canlrales y Regionales para asegurar el corfecto funcionamiento de los sistemas deniro de la institucion

. Explicar brevemente con que éreas o prestos:iend refaci
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{Relaciones Internas.

‘1a. Todas las dreas del Fideicomiso. Para la gestion de la informacian,

| Relaciones Externas.

-+|a, Proveedores e Instituciones que tengan relacion directa con la rama de la Informética. Para efectuar blisquedas de nuevas lecnelogias.

LICENCIATURA O PROFESIONAL

TITULADO

Licenciatura en Informética

Tecnofogias de Informacidn y Sistemas Gomputacianales

Tecnologias de nformacién y Sistemas Computacionales ~ Ingenierla en Computacion

Tecnologias de Informaclon y Sistemas Computaclonales

Ingenleria en Sistemas
f . .

Tecnologlas de Informaclon y Sistemas Computacionalés ' Ingenieria en Informatica

Tecnologlas de Informacién y Sistemas Computacionales ingenlerla en Adminlstraclén de Sistemas

Tecnologias de Informacién y Sistemas Computacionates
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ll. EXPERIENCIA LABORAL

 AREA GENERAL -

Tecnologlas de tnformaclén y Slstemas Computacionales

Adminlstractén de software

A e T

Manejo de diferentes sistemas operativos y documentacion de sistema

Operativos

Administracién y manejo de diferentes plataformas de Sistemas

Administracién .y.des.ai'r.oilx.: de sitios de Internet mediante diferentes
Ienguajes de pregramacién

Tecnoelogias de [nformacion y Sistemas Computacicnales

Administracion de redes nivel basice

Tecnologlias de Informaclén y Sistemas Computacionales

Uso y;.apllcaclén de herramlentas administrativas para a efaboracion de
reportes gerenclales.

Tecnologlas e [nformaclén y Sistemas Computacicnales

Administracion y manejo de equipo ds computo

Tecnologias ‘de Informacién y Slstemas Computacionales

Tecnologias de Informaclon

Operatividad de ia Plataferma SAP

Trabalar con Calidad

Sistema de Gestién de Calidad

HORARIC DIURNO

Normal

AMBIENTALES,

"DE TRABAJD:
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Orientacién a Resuitados

Orientacién al cliente

Solucién de problemas

Apertura al cainbio

Trabajo en equipo

Selecclona las capacldades que :
corrssponderan al :

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y
CALIDAD |

' ~Horganizacion

“[|Tolerancia al estrés

| Innovacion

“|calidad en ef trabajo

Actitud de Servicio

SIEXISTE ALGUN OTRCASPECTO QUE.CONSIDERE: IMPORTANTE DEL-PUESTO YQU'E NOESTE -CONSIDERADO EN.EL FORMA T, NOTARL
IEN.ELSIGUIENTE RECUADR! S
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