DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

cODIGO DEL PUESTO CF21953
DENOMINACION DEL
PUESTD ANALISTTA ESPECIALIZADO DE CAPACITACION
CARACTERISTICA
QCUPACIONAL NO LE APLICA

NOMBRE DE LA Fidelcomiso de Fomento Minero

INSTITUCION
RAMA DE CARGOl Apayo técnice
NOMBRAMIENTO BASE TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR - .
JERARQUICO GERENTE DE CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA
UNIDAD - .
GERENCIA DE CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA

ADMINISTRATIVA

Representa la finatidad o razén sustantiva del pueste. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cuél es el resultado o Impaclo que aporta para
:jla consecucién de la misidn y objetivas Institucionales. Debe ser especilico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las|
funciones y el perfit def puesto.

VERBC DE ACCION + INDICADCR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACGION U CBJETO DE CONTRIBUGION

[Analizar la planeacion y itados de fa cap 1 para que fomente e desarrolio de la mineria nacicnal.

DESCRIPCION DE LA FUNGION
2Qué hace? ;Para qué lo hace?
Gada funcién integra un conjunte de actividades.
VEREO DE AGCION+COMPLEMENTO+RESULTARO

1 Prapener mejoras en la planeacidn y documentacitn del proceso de capacitacitn con &f fin de qua |as actividades eslén alineadas a ta misién, visisn y abjetives de la institucién.
2 Anglizar las solfciludes de curses de capacitacién de las gerencias regionales, cen el fin de proporcianar cursos al seclor minera y su cadena de valor,

3 Aralizar y dar seguimiento a cenvenios de cclaboracién de universidades, asociaciones, cdmaras ele., para establecer y desarrollar acciones conjunias de capacilacién.

4 £laborar los informes de resullados de fa capacilacion, con el {in de delectar oportunidades de mejora, proponiendo y aj {0 acclones fivas y pr

M Analizar la informacion da capacilacion caplurada en GRM-SAP, con la finalidad de medir los resultados de fas Gerencias Regionales.
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TEPO DE RELAGION: AMBAS I

Explicar brevemente con que dreas o puestos Hena relacion y ¢ para qué?.

Universidades. Asoclacionas, Camaras, Empresas, Persenas Fisicas entre oras.- En los Cas0s en qus s& requieren Unir ¢s(0o/zot pita 6slablicar programas da fraba,

Emprasas y disiruidores 4o productos relactonados con fa minetta ¥ st cadana de valor.. Ocasionelmants los clenlas se disgen 3 oficinzs contralas, dands 4 los artants sabra b capacdaclin,

Gerencia da Capac@acitn y Asistencla Técnica: Se envisn sofcitudes do cursos do dedas Garenclas fevisadas acords & 81 planeacién para propoier s aulorizaciin y asignacién de resursos, So onvia
do resultades do 6, para su consideracidn en loma da dcisi

Gerencias Regionales: Apoyo on  elocucién dol procase do capacietn.

Gerencia de Prasupueslo y Contablidad: Monflorea y verifica qua se ke deposion los. recursos a las Garenchas Reglnakes jrara quis sa Bave & caba los eveatos da cepacdacion.

e —

Elija en dénde ticne impacta ia informacidn que maneja el puesta

Caracteristica de la|LA INFORMACION QUE SE MANEJA AFECTA A OTRAS DEPENDENCIAS / CRGANOS BESCONCENTRADOS / ENTIDADES
infermacién: [ PARAESTATAL
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| Retos y complejidad en el desempenio def puesto.

i
[ | | |
I |

" [|[Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

Los problemas, riesgos o 4reas de oportunidad a los que deberd enfrentarse ¢l ocupante del pueslo en el desempeno de sus Rinciones.
Capacitacion al sectar minero y su cadena de valor,
Ast como la revision de los recursos destinados para fa organizacion de curses de capacitacién.

Debe declarar situacién patrimonial. Si

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL ‘I
GRADO DE
AVANCE: TITULADO
Capturar ¢l 4rea general y carrera genérica requeridas para la acupacion dei puesto. Caté]ogos
PR enatin. -

GCoordinacidn, pla ian, ef ién, desarrollo, evaluacién y medicidn
de Pregramas de Capacitasidn.,

L | L

\I Licenciatura en Administracién ¢ carreras a fines con cenocimiento en

capacilacién al sector minero

|

|
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MINIMO DE AROS DE EXPERIENGIA: ;I

GCaplurar fas dreas generales y aress de experiencia requeridas para fa ocupacién del puesto. Cata’loEos

N . Areas operativas o administrativas en ef sector minero o cadena preductiva
Ciencias de la Tierra N
de minerales.
II Anilisis de Proyectos Téenicos a Planeazcidén Esiratégica
]l Evaksacién de Preyectos Mineros H Procescs de Sistemas de Gestién de Cafidad

i| Anilisls de Proyeclos de lnversién I!

" Asistencia Técnica en la Industria Minera “

|| Actmind iéin de fa Gapacitacid |[

inacion, pf ian. siecucisn. o o, evaluacion y ion de
Programas de Capacitacién.

Mzngjo de SAP
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Hi: REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el pueste raquiera condiciones especiales de frabajo llene el siguiente apartado,

DISPONIBILIDAD PARA | Tont ] CAMBIO DE
VIAJAR: | = FRECUENC'A'M RESIDENCIA:

HORARIO DE TRABAJO :| HORARID DIURNG | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, Nomaales
TEMPERATURA, RUIBO,
ESPACIO

ESPECIFICATIONES |

Normales

1 Avanzado Adminisfracién Estratégica de la Capacitacion (DNG, MEDICION, EVALUACION, IMPACTO)
2 Avanzado Manejo de Office e Internet

3 Avanzado SAP - CRM
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Selecclona las capacidades qu
correspenderdn a:

DESARROLLO ADRINISTRATIVG ¥

CALIDAD Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
Avanzado Orientacion a Resultados, al Cliente y a la Calidad
Avanzado Comunicacion
Avanzado Conocimiento de la Industria y el Mercado
Avanzado Relaciones Humanas

i St EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOCTARLO EN EL SIGUENTE RECUADRO.

L, LIBALOBET GARCIA /
QCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

LIC. YESSICA VIRGIN!A PATINO MARTINEZ Lic. HUGO ALBERTG LOPEZ CORTES
ESPECIALISTA DGRH o EQUIVALENTE
FECHA DE APROBACIGN 31/03/2015

diafmes/farto,




