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CAPITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

A partir del 18 de enero de 1985 se establece el Plan de Prima de Antigliedad de los empleados de
la Comision de Fomento Minero, con el objeto de cumplir con el pago que por ese concepto sefiala
el Articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo. Con fecha 1 de enero de 1993 se traspasé el pasivo
laboral al Fideicomiso de Fomento Minero, atendiendo a las disposiciones del Articulo Quinto
Transitorio de la Ley Minera. ‘

Articulo 1. El presente Reglamento establece el procedimiento para el pago de la prima de
antigliedad, al que tienen derecho los empleados del Fideicomiso de Fomento Minero que cuenten
con contrato por tiempo indeterminado y cumplan con lo establecido en la Ley Federal del Trabajo.
Asi mismo, este Reglamento define la organizacion y manejo de los recursos destinados a dicho fin.

Articulo 2. Con el fin de proporcionar una mejor comprension e interpretacion de este Reglamento,
los términos que se relacionan a continuacion tendran, en singular o en plural, los siguientes
significados, cuya aplicacidon queda determinada en el contexto mismo:

Actuario: Técnico en materia actuarial designado por el Fideicomiso de Fomento
Minero, para la elaboracidn de los calculos requeridos por el Plan, asi como
para el asesoramiento exigido para el adecuado funcionamiento del mismo.

Antigiiedad: El tiempo ininterrumpido prestado al FIFOMI por el empleado.

Podra considerarse el tiempo en que prestd sus servicios con contrato por
tiempo determinado, si posteriormente se le otorgd contrato por tiempo
indeterminado sin que hubiere interrupcion del servicio, lo cual contard para
el cdmputo de su antigliedad.

Afos de Servicio Afios considerados para el pago de la prima de antigiiedad, computédndose de
Prestado: acuerdo a lo siguiente:

Por muerte, incapacidad, retiro voluntario, despido justificado o injustificado
y por separacion justificada; seran los afios de servicio, contados a partir de la
fecha de ingreso al Fideicomiso. Queda entendido que los meses completos
que existen en numero inferior a doce, se acreditaran en forma proporcional.

Beneficiario: Persona designada por la autoridad competente, o0 en su caso por el propio
empleado, ratificada por la autoridad, para que en caso de fallecimiento de
éste ultimo, reciba el pago de las prestaciones laborales a que tuvo derecho
mientras presto servicios a FIFOMI.
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Comité del Plan de
Prima de
Antigliedad:

Empleado:

Fiduciario:

FIFOMI:

Fondo:

Institucion
Financiera:

Pago:

Plan:

Reglamento:

Retiro:

Salario
considerado
el pago
prima:

para
de la

FOMENTO MINERO

Cuerpo colegiado de servidores publicos del FIFOMI designados para aplicar
las disposiciones previstas en el presente Reglamento.

Es |la persona fisica que presta un servicio personal subordinado al FIFOMI.

Institucion de crédito, Iegalmenté autorizada para actuar como fiduciaria,
designada por el FIFOMI para manejar el fondo.

Fideicomiso de Fomento Minero.

Conjunto de recursos que se integran por las aportaciones del FIFOMI
conforme al presente Reglamento, asi como los rendimientos derivados de su
inversion y reinversién, menos las deducciones a que haya lugar, mismas que
se encuentran en poder del fiduciario.

Es la institucion legalmente autorizada, a quien se le encomienda el manejo
de los recursos aportados al Fondo, y en su caso, sera la encargada de
administrar y entregar al empleado las cantidades que le correspondan.

Para los efectos de este Reglamento los salarios, intereses, pagos, derechos y
obligaciones, se consideraran en moneda nacional.

Es el Plan de Prima de Antigliedad a favor de los empleados del FIFOMIy que
es considerado para otorgar los beneficios establecidos en este Reglamento.

Es el documento que contiene las disposiciones que regulan el
funcionamiento del Plan de Prima de Antigiiedad de los Empleados del
Fideicomiso de Fomento Minero.

Es la terminacidon de la relacion laboral, existente entre el FIFOMI y el

empleado, ya sea por renuncia, Incapacidad, liquidacion, rescision de
contrato o jubilacion.

Si el salario percibido por el empleado excede el doble del salario minimo del
drea geografica que le corresponda al lugar donde se da la prestacion del
servicio, se considerara esa cantidad como salario minimo (salario maximo
Art. 486 de la Ley Federal del Trabajo).
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Sueldo Diario: Se refiere a la Trescienta sesenta y cincoava parte de las percepciones
anuales percibidas por el empleado.

Articulo 3. La prima de antigliedad se pagara cuando un empleado deje de prestar sus servicios al
FIFOMI, por separacion voluntaria (con un minimo de 15 afios de servicio computables), despido,
incapacidad, muerte o separacion justificada o injustificada, conforme a lo establecido en el Articulo
162 de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 4. El monto del pago por prima de antig[jedad, consistird en el importe de doce dias de
salario considerado por cada afio de servicios computables, de conformidad con el Articulo 162 de
la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 5. La participacion en el Plan de prima de antigliedad terminara, cuando el empleado deje
de laborar en el FIFOMI.

CAPITULO SEGUNDO
DEL MANEJO DE RECURSOS

Articulo 6. El FIFOMI financiara los recursos que se establecen a través del presente Reglamento.
Para ese fin podra constituir un Fondo, celebrando el contrato de fideicomiso con la institucion
fiduciaria que considere conveniente.

Articulo 7. Para el pago a los empleados que se encuentren en los supuestos previstos en el articulo
3 del presente Reglamento, el Fideicomiso de Fomento Minero aportara al Fondo las cantidades
que sean necesarias para el total financiamiento del Plan.

Articulo 8. Todos los gastos de constitucion, formalizacion, administracion y por servicios
actuariales del Fideicomiso serdn pagados con los recursos del mismo Fondo.

Articulo 9. Las aportaciones al Fondo le serdan entregadas al fiduciario, quien las recibira para su
manejo de acuerdo al Plan.

CAPITULO TERCERO
DE LA CONSTITUCION DEL COMITE DEL PLAN DE PRIMA DE ANTIGUEDAD

Articulo 10. Con la finalidad de administrar el Fondo e interpretar el presente Reglamento, se
constituird un Comité que estara integrado por no menos de cinco miembros propietarios, quienes
seran los servidores publicos que se desempefien en los siguientes cargos u homologos:

PROPIETARIOS SUPLENTES
Presidente: Dlrector. fje Coordinacion Teenica'y Gerente de Informatica
Planeacion
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Vocal y Secretario 2
. V Gerente de Recursos Humanos Jefe de Departamento de Ndminas
Ejecutivo:
Director de Crédito, Finanzas y Subdirector de Crédito y
Vocal: i il =
Administracion Contratacion
[ iony A o
Vocal: DI’I‘EC.tOI‘ dplperacian y Apayo Subdirector Técnico
Técnico
Vocal: Subdirector Juridico Gerente de Procesos Contenciosos
Vocal: Gerente de Tesoreria Analista Especializado de Ingresos
Subgerente de Administracion de Analista Especializado de
Vocal: ) il < :
Riesgos Administracidn de Riesgos
g Titular del Organo Interno de Titular del Area de Auditoria para el
Invitado: : W
Control Desarrollo y Mejora de la Gestion

Articulo 11. Los cargos de los miembros del Comité son honorificos y por su desempefio no se
percibira remuneracion alguna.

Articulo 12, El Comité se reunird cuando menos cuatro veces al afio, de acuerdo al calendario que
sea aprobado en la ultima sesidn ordinaria del ejercicio anterior, pudiendo convocar en cualquier

momento a reuniones extraordinarias.

Articulo 13. Para la celebracion de las sesiones, el Secretario Ejecutivo, enviara la convocatoria
sefialando lugar, fecha y hora en que se lleve a cabo la sesion del Comité, dicha convocatoria

debera ir acompafiada del Orden del Dia y de la documentacién correspondiente. El Secretario
Ejecutivo sera encargado de integrar debidamente los asuntos que constituyen el Orden del Dia de
cada sesion del Comité.

Las convocatorias a las sesiones ordinarias del Comité se deberan enviar a los miembros con una

anticipacién minima de setenta y dos horas previas a la fecha de su celebracion y veinticuatro horas

para el caso de las sesiones extraordinarias.

Se levantara acta de cada sesion la cual deberd elaborase en un término méaximo de 10 dias habiles
posteriores a la celebracion de la misma.

Articulo 14. El Comité sesionara validamente con la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de
sus miembros y tomara sus decisiones por mayoria de votos de los miembros presentes, teniendo el
Presidente voto de Calidad en caso de empate.

Los miembros tendran voz y voto en las sesiones del Comité, salvo el Titular del Organo Interno de
Control quién unicamente tendrd voz en su caracter de miembro invitado.

Fecha: Diciembre 2014

RE-DCTP-02

/ﬁﬁpina 5de9

§
=



FIFOMI

FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO

SE

SECRETARIA DE ECONOMIA

REGLAMENTO DEL PLAN DE PRIMA DE ANTIGUEDAD DE LOS EMPLEADOS DEL FIDEICOMISO DE
FOMENTO MINERO

Todos los miembros del Comité, deberan emitir su voto sobre los asuntos que se desahoguen en las
sesiones respectivas, salvo que se encuentren impedidos para ello, en cuyo caso el interesado hara
valer tal circunstancia, lo cual se asentara en el acta respectiva.

Articulo 15. Son Facultades y Obligaciones del Comité las siguientes:
a) Aplicar las disposiciones previstas en el presente Reglamento.

b) Establecer medidas de coordinacién y verificacion con la Institucién Financiera para la
inversion y reinversion de los fondos, de acuerdo con lo que prevengan las leyes aplicables
en esta materia. El Comité no sera responsable del resultado de las inversiones mientras
actle de buena fe.

c) Determinar los gastos de operacion del Fondo, asi como las politicas de inversion mas
convenientes para el mismo.

d) Revisar y aprobar en su caso, los informes contables y financieros que les transmita la
Institucion Financiera o la Fiduciaria, segun corresponda.

e) Revisar y aprobar en su caso, los informes, tablas, valuaciones, certificados, informes,
aportaciones, datos, etc., que remita la Institucion Financiera.

f) Revisar y aprobar en su caso, las solicitudes que le turnen los empleados, valorando todos
los asuntos para otorgar los beneficios previstos en el presente Reglamento.

g) Revisar y autorizar las modificaciones a las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento.

h) Las demas facultades que sean necesarias para el optimo desarrollo de las actividades y
cumplimiento de los fines y objetivos del presente Reglamento.

Articulo 16. EI Comité recibird y, en su caso, aceptard como vdlidas las tablas, valuaciones,
certificados, informes, aportaciones, datos, etc., que proporcione la Institucion que administre el
Fondo, por lo que quedaran liberados de toda responsabilidad con respecto a cualquier accidn
ejecutada de buena fe derivada de dicha aceptacion.

CAPITULO IV
DEL FIDUCIARIO

Articulo 17.- El fiduciario podré ser designado periédicamente por el Comité, mediante un proceso
adecuado pudiendo conferirle poderes para venta, reinversion, control y desembolso que podra 3
indicar periddicamente cuando se apruebe por dicho Cuerpo colegiado.
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Articulo 18.- El fiduciario suministrara periodicamente informacion al Comité sobre el portafolio de
inversiones que se ha llevado a cabo con el activo del Fondo. El Comité podra sugerir al fiduciario
alguna modificacion para realizar operaciones con el Fondo disponible.

Articulo 19.- El Comité le sefialara al fiduciario el procedimiento que se deba seguir para el pago de
la prima de antigliedad o erogaciones legalmente autorizadas que sean a cargo del Fondo.

CAPITULO V
DE LA TERMINACION

.
Articulo 20.- El Fideicomiso a través del Comité puede dar por terminado el Plan en cualquier
momento, en este caso ya no se realizaran aportaciones. En caso de tal terminacion, los fondos
acumulados en el Fondo seran aplicados en el orden de preferencia que se sefiala mas adelante y
segln lo que determine dicho Comité:

a) Al pago de las obligaciones exigibles a la fecha de terminacidn, en los términos establecidos
en el Plan.

b) Al pago o constitucidn de la reserva necesaria para la liquidacion de obligaciones exigibles
con posterioridad a la fecha de terminacién del Plan.

c) El excedente, si lo hubiera, serd devuelto al Fideicomiso previo pago del impuesto
correspondiente.
CAPITULO VIII
MODIFICACIONES Y JURISDICCION

Articulo 21.- El FIFOMI por conducto del Comité del Plan de Prima de Antigiiedad, tendra la facultad
de modificar las disposiciones del Reglamento, siempre que las modificaciones que se realicen no
difieran con lo sefialado en la Ley Federal del Trabajo para prima de antigliedad.

Articulo 22- En lo no previsto por este Reglamento, regiran supletoriamente la Ley Federal del
Trabajo y demas disposiciones aplicables, en caso de contienda judicial, el FIFOMI, los empleados y
sus beneficiarios se someteran a la jurisdiccion de las autoridades competentes en la ciudad de
México, D.F. Para este efecto, se sefiala como domicilio del Fideicomiso, el de Avenida Puente de
Tecamachalco No. 26, Colonia Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, México, D.F. @
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entra en vigor a partir del dia 03 de diciembre de 2014, siendo
obligatorio para todo el personal con contrato por tiempo indeterminado.

ACUERDO

Con fecha 03 de diciembre de 2014, se reunieron los integrantes del Comité del Plan de Prima de
Antigiiedad, para llevar a cabo la revisién, modificacién y ‘aprobacién del Reglamento del Plan de
Prima de Antigiiedad de los empleados del Fideicomiso de Fomento Minero, cuya fiduciaria es
Nacional Financiera S.N.C., Institucién de Banca de Desarrollo, el cual establece el procedimiento
para el pago de la prestacion que por concepto de prima de antigiiedad tienen derecho los
empleados.

Con fundamento en el Articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, que establece el acceso de los
trabajadores al derecho del pago por concepto de prima de antigiiedad y al Articulo 21 del
Reglamento de Prima de Antigiiedad del Fideicomiso de Fomento Minero, se aprueban las
modificaciones referidas de dicho Reglamento.

Comité del Plan de Prima de Antigiiedad del Fideicomiso de Fomento Minero

Director de Coordinacion Técnica y Planeacion
Presidente

Gerente de Recursos Humanos
Vocal y Secretario Ejecutivo

Lic. Hugo A@Q\to Lépez Cortés

Subdirector de Crédito y Cobranzas
Vocal Suplente

7
G) Lic. Silverio Gerardo Tovar Larrea

I LY
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Director de Operacidon y Apoyo Técnico

Vocal Suplente
Lic. Oscar Manuel Cortés Salazar

Subdirector Juridico
Vocal

ic. Juan Francisco Macias Estrada

Gerente de Tesoreria
Vocal

Lic. Martha Graciela Camargo Nava

Encargado del area de Riesgos
Vocal

Lic. Jests Martinez Torres

"
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