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101.

102.

TITULO CUARTO
De la Celebracion de Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales por Honorarios

Las Instituciones podran celebrar contratos de prestacion de servicios profesionales por honorarios
con personas fisicas, con cargo a los recursos exclusivamente del capitulo 1000 Servicios
Personales del Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién Publica Federal, dentro de la
vigencia del presupuesto de que se trate.

Cuando por excepcion, se requiera la contratacion de servicios profesionales por honorarios para
apoyar a los érganos internos de control, ademas de observar lo previsto en el presente Titulo, los
titulares de los érganos internos de control deberan informar de esa necesidad y obtener al efecto la

opinion favorable de la CGOVC, previo a solicitar a los Oficiales Mayores la contratacion respectiva.
Numeral modificado DOF 06/09/2012

Las Instituciones al celebrar contratos de prestacion de servicios profesionales por honorarios,
deberan observar lo siguiente:

. Contar con suficiencia presupuestaria;
1. Asegurarse que los servicios que se pretendan contratar no sean iguales o equivalentes a las

actividades o funciones conferidas a un puesto comprendido en el catalogo a que se refiere el
numeral 17.1 o a las que desempefien los servidores publicos con plaza presupuestaria, con
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103.

excepcion de los casos previstos en el articulo 131 del Reglamento de la Ley Federal de

Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
Fraccion modificada DOF 29/08/2011

1. Verificar que en su estructura organica y funcional o, en su caso, plantilla de personal, no se
cuente con servidores publicos que presten los servicios que requieren contratar;

V. Contar con la manifestacion bajo protesta de decir verdad del prestador de los servicios, de
que:

a) No se encuentra inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comisién en el servicio
publico;

b) No desempefia un empleo, cargo o comision en la Administracién Publica Federal, o bien,
no presta servicios profesionales por honorarios en la misma y/o distinta Institucion, a
menos que se cuente con el dictamen de compatibilidad correspondiente y se verifique
que no se actualiza la hip6tesis prevista en la fraccion XX del articulo 8 de la Ley Federal
de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos;

¢) No es parte en un juicio en contra de alguna Institucién.

Cuando el prestador de servicios haya manifestado ser parte de un juicio la DGRH debera
evaluar si dicha circunstancia supone un conflicto de interés.

En caso de duda el Oficial Mayor o equivalente debera determinar si procede la

contratacion, y
Inciso modificado DOF 29/08/2011

d) No se encuentra en algin otro supuesto o situacion que pudiera generar conflicto de
intereses para prestar los servicios profesionales objeto del contrato por honorarios, y

V. Que la vigencia de los contratos en ningln caso y bajo ninguna circunstancia, exceda del 31

de diciembre del ejercicio fiscal en el que se celebren.

Las entidades deberan apegarse adicionalmente a los acuerdos de sus 6rganos de gobierno, en
términos del antepenultimo parrafo del articulo 69 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, para lo cual podran prever conforme a sus necesidades y
caracteristicas, practicas de simplificacion de procesos, politicas y lineamientos generales, la
aprobacién en un solo acuerdo del érgano de gobierno tanto en nimero y proposito de los contratos
de prestacién de servicios profesionales por honorarios que programen celebrar durante el ejercicio

fiscal correspondiente.
Parrafo modificado DOF 23/08/2013

Los contratos de prestacion de servicios profesionales por honorarios que excedan a los aprobados
por el 6rgano de gobierno en el acuerdo a que refiere el parrafo anterior, deberdn someterse a la

aprobacién de dicho érgano colegiado para la obtencion del acuerdo correspondiente.
Parrafo adicionado DOF 23/08/2013

En virtud de que los contratos de prestacion de servicios profesionales por honorarios se encuentran
sujetos a la legislacién civil, deberan consignar Unicamente la realizacién o prestacién de servicios no
subordinados, por lo que no deberan contener clausulas que hagan presumir la existencia de una
relacion de caracter laboral entre la Institucion contratante y el prestador de los servicios. A tal efecto,
las Instituciones se abstendran de exigir al prestador de los servicios lo siguiente:

I Que registre su asistencia;
Il. Que realice los trabajos objeto del contrato en un area determinada de sus instalaciones;

11, Que se sujete a un horario;
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104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

V. Que atienda érdenes giradas por escrito;
V. Que se ostente como personal de la Institucién, y

VI. Que para la prestacion de los servicios se sujeten a la direccién o subordinacion jerarquica de
un servidor publico.

Es responsabilidad de las Instituciones reducir al minimo indispensable los contratos de prestacion
de servicios por honorarios, y observar las medidas de austeridad y disciplina del gasto de la
Administracién Publica Federal que para este tipo de contratos se establezcan, asi como sujetarse a
las disposiciones legales que resulten aplicables.

Las Instituciones se abstendran de comprometerse a celebrar con el prestador de los servicios un
nuevo contrato.

El servidor publico de la Institucion que sea designado para recibir los servicios objeto del contrato,
debera comunicar a los responsables de la aplicacion de las presentes Disposiciones, sobre la
prestacion de dichos servicios a su entera satisfaccion, para efectos del pago de los honorarios
correspondientes, o bien, manifestar la falta de oportunidad en su entrega y/o las deficiencias
detectadas en los mismos, con objeto de rescindir, en su caso, el contrato respectivo.

Las Instituciones sélo podran cubrir como contraprestacion por los servicios profesionales prestados,
el monto de los honorarios pactados en los contratos.

Queda bajo la estricta responsabilidad de las Instituciones que la retribucidn que se fije en el contrato
guarde la debida congruencia con las actividades encomendadas al prestador del servicio. En ningn
caso, el monto mensual bruto que se pacte en los contratos por concepto de honorarios, podra
rebasar:

. Los limites autorizados conforme al Tabulador de Sueldos y Salarios con Curva Salarial de
Sector Central aplicable a los puestos de mando de las dependencias y entidades, y

1. El monto maximo que, en su caso, establezca el Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el ejercicio fiscal en el que se celebren los contratos.

Para el caso de la prestacion de servicios profesionales por honorarios que las Instituciones
requieran contratar con recursos financiados con créditos externos otorgados al Gobierno Federal o
con su aval, los contratos que se celebren se ajustardn en lo conducente a lo establecido en las
presentes Disposiciones.

En los casos en que las Instituciones requieran contratar servicios profesionales por honorarios con
personas fisicas con cargo al presupuesto de servicios personales, en los casos de excepcién que
establece el articulo 131 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria deberan observar lo siguiente:

. Contar con la justificacion de resultar estrictamente necesarios para la operaciéon de las
Instituciones;

1. No contar con suficiente personal para realizar las funciones;

1. No contar con plazas vacantes en las que se pudieran contratar servidores publicos para
realizar esas funciones;

V. Contar con los recursos autorizados para cubrir el monto de los servicios que se pretendan
contratar y, cuando proceda, el de las cuotas y aportaciones;

V. Realizar, una vez celebrado el contrato, los movimientos de alta de las personas que presten
sus servicios por honorarios, en el RUSP;
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VI. Dar las facilidades necesarias para el cumplimiento de sus actividades o funciones;

VII.  Otorgar, cuando corresponda, los gastos o expensas para el cumplimiento del objeto del
contrato cuando asi se requiera, y

VIIl. Contar con la manifestacion del prestador de servicios a que se refiere la fraccion IV del

numeral 102 de las presentes Disposiciones.

En caso de contar con plazas vacantes, se presentard la justificacion correspondiente ante la DGOR
a través del Sistema Informatico que ésta establezca. En este supuesto la contratacién respectiva; no

podra exceder de 6 meses.
Parrafo modificado DOF 29/08/2011

La justificacion de inexistencia de plazas vacantes no se requiere para la celebracion de contratos en
el marco de los programas sujetos a reglas de operacion y de aquellos financiados con créditos
externos.

Las Instituciones, previo a la celebracion de contratos a que se refiere este Titulo, requeriran contar

con la autorizacion de la Unidad, en los siguientes casos:
Parrafo modificado DOF 29/08/2011

I En el supuesto previsto en el articulo 131, fraccion XI del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y

Il Cuando en los contratos de prestacion de servicios profesionales por honorarios se prevea el
pago de honorarios por un monto igual 0 mayor a la percepcion ordinaria bruta establecida
para el nivel JA1 del Tabulador de Sueldos y Salarios con Curva Salarial de Sector Central
aplicable a los puestos de mando de las dependencias y entidades.

La solicitud de autorizacién no impedira que las Instituciones realicen el tramite correspondiente ante
la SHCP.

La Unidad elaborara, en coordinacién con la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria, el modelo
de contrato para la prestacion de servicios profesionales por honorarios, el cual pondra a disposicion

de las Instituciones en la siguiente pagina electrénica http://www.usp.funcionpublica.gob.mx
Parrafo modificado DOF 29/08/2011

El modelo servira como marco de referencia para las Instituciones que celebren este tipo de
contratos; las cuales bajo su responsabilidad podran adecuar las declaraciones y clausulas que
consideren estrictamente necesarias, en apego a las disposiciones juridicas aplicables.

Las Instituciones, una vez formalizados los contratos, deberan registrarlos para fines de integracion,
sistematizacion, administracion y control de la informacion de los recursos humanos, ante la DGOR

en el Sistema Informatico.
Parrafo modificado DOF 29/08/2011

El registro de los contratos, en su caso, sus modificaciones, cancelaciones o conclusiones
anticipadas, se llevara a cabo semestralmente durante la segunda quincena de los meses de junio y

diciembre del ejercicio fiscal en que se celebraron.
Parrafo modificado DOF 04/02/2016

Las Instituciones estableceran los mecanismos necesarios para publicar y mantener actualizada la
relacién de los contratos de prestacion de servicios profesionales por honorarios en sus paginas
electrénicas en Internet, considerando la siguiente informacion:

. El nombre del prestador de los servicios;
1. Los servicios materia del contrato;

IIl. Los montos total y mensual brutos de los honorarios pactados en el contrato;
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V. El origen de los recursos con que se cubran los honorarios pactados, y

V. Las fechas de inicio y término del contrato y, en su caso, las causas de terminacién o rescision

de los mismos.
Numeral modificado DOF 29/08/2011

115. La DGOR difundira trimestralmente el listado de los contratos registrados por Institucion durante el

ejercicio fiscal de que se trate, en la pagina electronica http://www.usp.funcionpublica.gob.mx
Numeral modificado DOF 29/08/2011





