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La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
mandata en el articulo 109, fraccion Ill, que las personas servidoras
publicas deberan observar en el desempefio de sus empleos, cargos
o comisiones, los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia.

En el marco de los compromisos internacionales suscritos y
ratificados por el Estado mexicano en materia de combate a la
corrupcion, se deben formular y aplicar politicas coordinadas y
eficaces contra la corrupcion; fomentar y garantizar la integridad en
el servicio publico, y procmover la participacién de la sociedad.

En términos de la Convencién de las Naciones Unidas contra la
Corrupcién, los Estados parte tienen la obligacién de establecer
politicas y practicas con el fin de prevenir la corrupcidn, que reflejen
los principios del imperic de la ley, la integridad, la transparencia y la
obligacién de rendir cuentas, asi como promover la participacion
ciudadana.

Que la construccion de una nueva ética publica, la recuperacion de
la confianza de la sociedad en sus autoridades y el compromiso con
la excelencia por parte de las personas servidoras publicas, son
prioridades del Gobierno de la Republica, a fin de lograr la
transformacion de México hacia un pais préspero y ordenado,
basado en relaciones sociales justas, democraticas, respetuosas y
fraternas.
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Que el Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la
Impunidad, y de Mejora de la Gestion Pablica 2019-2024, establece
acciones puntuales a efecto de identificar y mitigar, desde una
perspectiva de la nueva ética publica, los conflictos de intereses, y
promover la sancién administrativa ante las instancias
correspondientes de aquellas personas servidoras publicas gue
actlen en este supuesto. Lo anterior, se ratifica en el Programa
Sectorial de Funcién Publica 2020-2024, particularmente en la
estrategia prioritaria 2.6 "Impulsar la ética publica vy prevenir la
actuacion bajo conflicto de intereses", en la cual se disponen
acciones puntuales con la finalidad de fortalecer la nueva ética
publica e identificar y gestionar los conflictos de intereses.

Que de conformidad con el articulo 6 y 15 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, los entes publicos en
coordinacién con el Sistema Nacional Anticorrupcién, tienen el
deber de crear y mantener condiciones estructurales y normativas
gue permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su
conjunto, y la actuacién ética y responsable de cada persona
servidora puUblica, por lo que tienen la obligacidén de implementar
acciones para orientar el criteric que en situaciones especificas
deberdn observar en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones, a fin de prevenir la comision de faltas administrativas y
hechos de corrupcién. '
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Que los Comités de Etica son érganos democraticamente integrados
en los Entes Publicos de la Administracién Publica Federal,
encargados de implementar acciones de capacitacion, sensibilizacion
y difusion de la cultura de la integridad en el ejercicio de la funcién
publica, asi como de la atencién de denuncias por presuntas
vulneraciones al Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas
del Gobierno Federal y al Cddigo de Conducta Institucional.

Que ante el desafio de cimentar y forjar una nueva ética publica de
servicio, atendiendo a los postulados en materia de austeridad
republica previstos en la Ley Federal de Austeridad Republicana, a la
necesidad de identificar y gestionar adecuadamente los conflictos de
interés y de generar una cultura de excelencia en el servicio publico,
resulta necesario fortalecer la estructura y funcionamiento de los
Comités de Etica en la Administracién Publica Federal, respetando su
vocacion democratica y observando en su integracién y
funcionamiento la paridad de género como principio.
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Finalmente, el 28 de diciembre del 2020, se publicé en el diario
Oficial de la Federacién el ACUERDO por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de
los Comités de Etica (ACUERDO).

De conformidad con lo establecido en el numeral 4 fraccién 11, 30
fraccion |y 42 del ACUERDO, se presenta a este Comité el Informe
Anual de Actividades 2023 del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés del FIFOMI, el cual, fue elaborado
conforme la “Guia para la elaboracién y envio del Informe Anual de
Actividades, 2023", emitida por la Secretaria de la Funcién Publica el
23 de noviembre del 2023, para que en su caso sea aprobado y
publicado en el portal www.gob.mx/fifomi y en el Sistema de
Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las actividades de los
Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de interés (SSECCOE).
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INFORME DE RESULTADOS
OBTENIDOS
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g CAPACITACION, SENSIBILIZACION,
0@
222 ASESORIA Y CONSULTA
CLAVE ; s ifiRee ok B e
ACTIVIDAD ACTIVIDAD - FE\.-HA = . ACTIVIDAD | PORCENTAJE ]
e 1 ’ : * [Evidencia de las invitaciones
Promover y gestionar que las personas integrantes del Comité de rzarlgi?dziiz]npgfgln:dEzra &
11.1. Etica se capaciten en las materias de ética publica y de prevencion de|  11/09/2023 [P P : Y 100%
o - . , concentrado de integrantes
la actuacion bajo conflicto de Interés. :
capacitados.
FIFOMI_ANEXO_CAP_01
Evidencia de las invitaciones
Promover y gestionar que las personas servidoras publicas del realizadas al perscnal para la
organismo acrediten los cursos de capacitacién o sensibilizacién 11/09/2023 participacién en el curso y 100%
provistos por la SFP por medio de la plataforma SICAVISP, o por otras concentrado de personal ?
instituciones. capacitado.
FIFOMI_ANEXO_CAP_02
Otorgar asesorfa y orientacién en las materias de ética publica vy Ewdenci_a de cargas de
conflicto de intereses y, en caso de recibir consultas sobre esta Gltima formullarlos aeiregistrode
' 06/12/2023  |asesorias y consultas. 100%

materia, remitirlas oportunamente a la UEPPCI, conforme a la
normativa aplicable.

FIFOMI_ANEXO_CAP_03
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CLAVE _ : : :
1 ; 5 1
ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | FECHA | . ACTIVIDAD | PORCENTAJE

) Evidencia documental del material informative
Difundir materiales sobre las atribuciones del Comité de Etica. | 17/05/23 |enviado al personal (correo electrénico). 100%
- FIFOMI_ANEXO_DIF_01

Evidencia documental del material informativo
30/08/23 ienviado al personal (correo electrénico). 100%
+ FIFOMI_ANEXO_DIF_02

Evidencia de la difusidon del "Pronunciamiento
Difundir el "Pronunciamiento de cero tolerancia al de cero tolerancia al hostigamiento sexual y al
hostigamiento sexual y al acoso sexual" v el "Posicionamiento| 10/11/23 |acoso sexual” (correo electrénico e Intranet 100%
de no tolerancia a actos de corrupcion'. institucional).

* FIFOMI_ANEXO_DIF_03

Evidencia de la difusion del Cédigo de Conducta
aprobado (correo electrénico e Intranet

Difundir materiales para impulsar la suscripcion de la Carta
Compromiso de conocer y cumplir el Cédigo de Conducta.

Difundir el Coédigo de Conducta aprobado o actualizado en

o,
2023. 30/m/25 institucional). L
FIFOMI_ANEXO_DIF_04
‘ Evidencias de la difusién de material
Difundir materiales para promover la ética publica y la 04/09/23 relacionado con Conflictos de Intereses (correo 100%

prevencion de la actuacion bajo conflicto de Interés. electronico).

FIFOMI_ANEXO_DIF_05
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[‘ ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y CONFLICTOS DE INTERES
4
e B S| A e [ s s SCs ot n s v —=
CLAVE . B ot Sl e
=y J = ; o Ti 1 ENT: :
ACTIVIDAD ACTIVIDAD 5 FECHA AC.:V!DAD 7PO_R§=N. ‘AJ_E 5
= = - s i = L = = ,..L =4 = & S ez e B Rty R e e e e
En términos
del Titulo
Concluir la atencién de denuncias en rezago. Quinto de los |No se presentaron denuncias en 2022 100%
Lineamientos
Generales
No se presentaron denuncias en 2023, sin
; . . o -~ embargo, el CEPCI| de FIFOMI realizé
Registrar las denuncias que reciba el Cgmlte de Etica y atender 15/12/23 difusiones para el conocimiento y Ia 100%
aquellas que resulten de su competencia o
sensibilizacion del tema.
FIFOMI_ANEXO_DEN_01
Dar seguimientc a las denuncias del periodo 2018-2023, que
hayan tenido acuerdo de mediacién o recomendacién por 17/05/23 En el perido 2018-2023 no se presentaron 100%
parte del CE, que al 30/06/2023 no dispongan de informacion denuncias 7
sobre la implementacion correspondiente.
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GESTION Y OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y &/EoNeMia Fimrom
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(_Q) DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.
CLAVE S e S e et
- ACTIVIDAD = A?T.V!DAQ FECHA é\-if\,IDAD PORCENTAJE
Incorporar en el SSECCOE el Informe Anual Se anexo documento, en formate PDF, con las firmas del .
de Actividades 2022 14/02/23 \quérum. e
’ FIFOMI_ANEXO_GES_01
Registrar en el SSECCOE los resultados de las 14/02/23 Se realizé el registro en el SSECCOE de los resultados 100%
actividades realizadas 2022. obtenidos de las actividades 2022. g
Qefgovnclier cail‘jcues‘fjg:’lsglodeelsé::;ér;igo Se[ 23/02/23 Se respondio el cuestionaric electrénico de autoevaluacion 100%
Slasys wac R Al R GE anual del desemperfio del Comité de Etica, 2022. d
Comité de Etica, 2022.
: ¢ . : Se actualizé y validé el directorio las tres veces que sefiala el

Actuallzar avalidar e.] c_hrect‘o_no de 30/10/23 ([Tablero de Control. 100%
integrantes del Comité de Etica. FIFOMI_ANEXO_GES_02
Atender los cuestionarios timestrales y otros
requerimientos de colaboracién que la 16/02/24 [Se respondieron los cuestionarios en tiempo y forma. 100%

UEPPCI solicite en 2023.
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CLAVE = . i o - |
ACTIVIDAD ACTIVIDAD S EEcHR ACTIVIDAD | PORCENTAJE.

Validar en el SSECCOE las actividades aprebadas 17/04/23 En la Primera Sesién Oridnaria se aprobaron las actividades y 100%
en el PAT 2023, se validaron en el SSECCOE. 2

2 2 RIS 32 E i A L5y e L e L i S

Se incorpord en el SSECCOE el programa anual 5
Incorporar al SSECCOE el PAT 2023 aprobado. 17/04/23 aprobado (formato PDF). 100%

Incorporar al SSECCOE el "Pronunciamiento de

cero tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso 04/09/23 Se incorporé en el apartado de documentos 2023 del 100%
sexual" y el "Posicionamiento de no tolerancia a SSECCOE el archivo legible y en formato PDF
actos de corrupcion.
Someter el anteproyecto de Cédigo de Conducta Evidencia del oficio, el cual somete el Cédige de Conducta a 100%
a la autorizacién de la persona Titular del Ente 16/10/23  |autorizacién de la persona titular de la institucion X
PUblico. FIFOMI_ANEXO_GES_03

Invitar a responder la Encuesta de Clima y 06/12/23 Evidencia de las difusiones (correo electrénico institucional) 100%
Cultura Organizacicnal (ECCO). FIFOMI_ANEXO_GES_04

Registrar la informacion de las sesiones del 29/12/23 Evidencia de registro en el SSECCOE 100%
Comité de Etica. FIFOMI_ANEXO_GES_05
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ACTIVIDAD ACTIVIDAD ‘ | FECHA ACTIVIDAD | PORCENTAJE
Entregar al Organo Interno de Control informacion sobre las Evidencia de acuse de reporte 1 OIC.
denuncias atendidas por el CE. 06/02/23 FIFOMI_ANEXO_PRO_01 00
Entregar al Organo Interno de Control un reporte de los riesgos . )
éticos institucionales y los controles para mitigarlos, que el 06/02/23 Eré%e&fjg:;guspi%e gezporte 2908, 100%
Comité de Etica haya identificado en el periodo 2020-2022. = =
Incorporar el Cédigo de Conducta 2023, e incorperar la solicitud 31/07/23 Evidencia de la incorporacién en el SSECCOE. 100%
de opinién del cédigo de conducta 2023. FIFOMI_ANEXO_PRO_03 ¥
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5 Taller de prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y el

| Iy

Cursos en linea impartidos por el INMUIJERES:

e SUmate al Protocolo!

¢ Induccion a la Igualdad entre hombresy mujeres.
« Comunicacion incluyente y sin sexismo.

¢ Masculinidades: modelos para transformar.

Cursos en linea del Sistema de Capacitacién Virtual para los Servidores
Publicos, de la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de
Intereses de la Secretaria de la Funcién Publica.

- Los conflictos de intereses en el gjercicio del servicio publico.

. La Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico.

- La integridad en el servicio publico “Transformando a los Comités de
Etica en la Administracién Publica Federal”.

. Administracion Publica Federal libre de violencia. Combate al acoso
sexual y al hostigamiento sexual.”

- Mejores practicas internacionales en adquisiciones pUblicas.

- - Responsabilidades Administrativas de las personas servidoras publicas.
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SESIONES CELEBRADAS

=] ORDINARIAS

Primera Sesion: 27 de marzo
Segunda Sesion: 22 de junio
Tercera Sesion: 23 de octubre

Cuarta Sesidn: 14 de diciembre

= EXTRAORDINARIAS

Primera Sesion: 23 de enero

Segunda Sesidén: 2 de mayo

Tercera Sesion: 23 de mayo ) 2023
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INDICADORES DE PERCEPCION SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA, 2023.
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T
CC. Presiene(s) y Scretariofs) I
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st pucdon adjuntarse 4 informe Anu b entregar 4 Wy Fraccion I1 304 71
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, pubiicaton en d Diario 3 Fettetacion (DOF Fraccion V. X £8 E
del 28 de diciembre de 2020, = Fraccion Vi 755 k] 9
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La UCMARF emiteia presente cétula en atencion a los com; dela Secretana de 4 Funcion Pabiicacn %;HTE 51 300 05’;
mateths de promecion de fa ¢tica piblica y prevencion de la actuscitn bafo conflicto 6o interés, ¥ en Leanad 04 786 848
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Fracciones X, XXV y XV del Bog {18 F pubficado Diatio NCacES 5 E¥E3 Ekil
Clicial ge 1y Fedefacon |DOF) ¢ e SeZ023; ey 42, fraccidn Vil y 48 'mn_ = 05 =5 9'27
P P L publicidos en pft:"’“ e eoé e
Val Ligerazgo EEl 780 835
Lo inditadones incarporadaos on la céduls cantesponaen al procemamiento de u; rnmsc-a.:r e ta petnonas 9" [Cooperacion Eh 791 667
envicons publicss que particpancn en s 2o, = Emorno Culturaly ECOIOgics [F3 877 905
encl 2qundo semestre de o4e ano. Premodio dis & o
4 S : ] 815 798 86
1C5POGIR, €% PEIinOnte Preciar gl pringipios ¥ valores,
* s preguntas incorporaciss en by BCCO 2008, con objeto de conocef |a poicepion de lys personss Besultados para s precunts sobve of Codigo de Conaucta dal Ente Puslico:
serviderss pltlicas G2 cadd enie de AP sobte of cumplimicnto do tos valores ¥ PHRCIDIoS (207, 50
construyeron en termings del Cooigo oo Etica g g Adminis saiica Federel, pubiicado en of “Conezco el Codigo de Conducta de mi institucidn® | BI0 ( 825 l am |
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principios y valores gl Codigo de Ecade la ARPF,

Unidad ce Control y Mejora de la Administracién Pablica Federal

Lo indicadoles cakcubadons Duras L Administracion Pablics Federa
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MEDIOS DE VERIFICACION R

EVIDENCIAS DIGITALIZADAS DEL INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES 2023:

i_ FIFOMI_ANEXO_CAP_O1 (@) FIFOMI_ANEXO_DIF_O1
©

e e IFOMI_ANEXO_CAP_02 FIFOMI_ANEXO_DIF_02
MBS FIFOMI_ANEXO_CAP_03 FIFOMI_ANEXO_DIF_03

FIFOMI_ANEXO_DIF_04
FIFOMI_ANEXO_DIF_05

FIEOMI_ANEXO_DEN_O1
g FIEOMI_ANEXO_GES_ 01

FIFOMI_ANEXO_GES_02
FIFOMI_ANEXO_GES_03
FIFOMI_ANEXO_GES_0O4

= FIFOMI_ANEXO_PRO_O1 FIFOMI_ANEXO_GES_05
[i FIFOMI_ANEXO_PRO_02

FIFOMI_ANEXO_PRO_03

A

Evidencia disponible en la liga: lAA2023
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residente.

Déadira%ruz Cervantes

Secretaria Técnica.
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MIEMBROS

(1] I
I
Secretaria Ejecutiva.

f

Humberto Pacheco Ruiz
Miembro Propietario, representando al personal de mando
Subdireccién / Gerente/ Gerente Regional/ Subgerente.
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Blanca V, Elias Ruiz Lidia Lopez Garcia
Miembro Propietario, regrésenttahdo al personal de mando Miembro Propietario, representando al personal operativo:
Subdireccién / Gerente/ Gerente Regional/ Subgerente Jefe de Departamento / Analista Espekializado

erto Lejarazu Gaona

Miembro Propietario, representando al personal operativo: Miembro Propietéﬁo
Analista / Personal Secretarial / Auxiliar Administrativo / Oficina de Representacién en el
Auxiliar Documental Fideicomiso de Fomento Minero.
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INVITADOS A
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![ ] / ., /
abiola /de [a Rosa Rodriguez

Secretaria Ejecutiva Suplente

e

Pedro Alberto Hernandez Valencia Miriam Benhumea Teodoro
Miembro Suplente, representando al personal de mando Miembro Suplente, representando al personal operativo:
Subdireccién / Gerente/ Gerente Regional/ Subgerente Analista / Personal Secretarial / Auxiliar Administrativo /

Auxiliar Documental
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Mara Krizia Beltran S&nchez
Miembro Propietatio
Subdirectora Juridica

S

José Luis Brisefio Albarra
Miembro Suplente
Gerente de Procesos Contenciosos

20

ASESORES
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o

Ma. de los Angeles Gonzalez Navarro
Miembro Propietario
Jefa de Departamento de la Gerencia de Recursos Humanos

Eduardo Jiménez Ortega
Miembro Suplente
Analista de la Gerencia de Recursos Humanos
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO






