Formato Publico de Curriculum Vitae

I. DATOS GENERALES

Nombre: Yessica V. Patifio Martinez

II. FORMACION ACADEMICA (Ultimos tres)

Estudios:

Institucion:

Periodo:

Documento obtenido:

Estudios:

Institucion:

Periodo:

Documento obtenido:

Estudios:
Institucion:
Periodo:

Documento obtenido:

Maestria en Administracion de Negocios
Universidad Tecnolégica de México
2014-2016

Certificado en tramite

Especialidad en Habilidades Directivas
Universidad Mexicana

2004-2005

Certificado

Licenciatura en Psicologia Social
Universidad Mexicana

1999-2002

Titulo y Cédula profesional

ll. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Ultimos tres)

Cargo:

Analista Especializado de Desarrollo de Personal

Institucion/Empresa:

Fideicomiso de Fomento Minero

Periodo:

Septiembre 2012 - Actual

Principales funciones
desempefadas:

Realizar la Evaluacién del desempefio del personal

Ejecutar el proceso de Capacitacion de personal, desde el
Diagndstico de Necesidades de Capacitaciéon hasta el cierre
de los cursos.

Aplicaciéon y medicion del Clima Organizacional, llevando a
cabo el Programa de Acciones de Mejora.
Generar acciones para dar cumplimiento al
Nacional parala lgualdad y No Discriminacion
Apoyar en larevision de perfiles de puesto
Realizar valuaciones de puesto

Gestionar las contrataciones de los prestadores de servicios
profesionales por honorarios, elaboracion del presupuesto
anual, solicitar sus pagos mensuales.

Atender a las areas respecto a los requerimientos de
Prestadores de Servicio Social, elaboracidn del presupuesto
anual, listas, cartas de inicié y termino, tramitar pagos de
ayuda econdmica.

Programa
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Coordinar el proceso de adquisicion de uniformes para
Analistas, Secretarias y Auxiliares Administrativos

Notificar periédicamente a la Secretariade la Funcién Pablica
el Registro de Servidores Publicos del Gobierno Federal
Realizar altas, bajas y movimientos de personal en el médulo
de RH de SAP

Cargo:

Analista de Recursos Humanos

Institucion/Empresa:

Fideicomiso de Fomento Minero

Periodo:

2006 — 2012

Principales funciones
desempefadas:

Apoyar en el proceso de Reestructuracién de la Institucién
Ser el enlace entre las areas de la Institucién para dar
atencion al Programa de Mejora de la Gestidn

Elaboracién de Organigramas

Gestionar las contrataciones de los prestadores de servicios
profesionales por honorarios, elaboracion del presupuesto
anual, solicitar sus pagos mensuales.

Atender a las areas respecto a los requerimientos de
Prestadores de Servicio Social, elaboracion del presupuesto
anual, listas, cartas de inicié y termino, tramitar pagos de
ayuda econdmica.

Coordinar el proceso de adquisiciéon de uniformes para
Analistas, Secretarias y Auxiliares Administrativos

Notificar periddicamente a la Secretaria de la Funcion
Pablica el Registro de Servidores Publicos del Gobierno
Federal

Cargo:

Analista de Capacitacién

Institucion/Empresa:

Fideicomiso de Fomento Minero

Periodo:

Julio 2003- 2006

Principales funciones
desempefadas:

Apoyar el proceso de Capacitacién de personal

Coordinar el ingreso, pagos y egreso de los prestadores de
servicio social y practicas profesionales

Realizar el proceso de reclutamiento, seleccion vy
contratacion de personal

Proporcionar lainduccién al personal de nuevo ingreso
Gestionar las contrataciones de los prestadores de servicios
profesionales por honorarios, elaboracion del presupuesto
anual, solicitar sus pagos mensuales.

Atender a las areas respecto a los requerimientos de
Prestadores de Servicio Social, elaboracion del presupuesto
anual, listas, cartas de inicié y termino, tramitar pagos de
ayuda econdmica.

Revisar los procedimientos de la Gerencia.
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IV. FORMACION COMPLEMENTARIA (Cursos, diplomados, etc.)

Curso/diplomado/seminario:

Formacion de auditores internos en la Norma NMX-R-
025-SCFI-2015

Institucion:

Factual Services, S.C.

ANO:

2016

Curso/diplomado/seminario:

Interpretacion de la norma NMX-R-025-SCFI-2015

Institucion:

Factual Services, S.C.

ANo:

2016

Curso/diplomado/seminario:

Seguridad e higiene

Institucion:

Universidad Nacional Autbnoma de México

ANo:

2016

Curso/diplomado/seminario:

Excel intermedio

Institucion:

Universidad Nacional Autbnoma de México

ANOo:

2016

Curso/diplomado/seminario:

Evaluacién de proyectos de inversion

Institucion:

Universidad Nacional Autbnoma de México

ANo:

2016

Curso/diplomado/seminario:

Reformas Fiscales 2016

Institucion:

2016

ANO:

Escuela Bancariay Comercial

Curso/diplomado/seminario:

Reformas Fiscales 2015

Institucion:

MEFINTAX

ANOo:

2015

Curso/diplomado/seminario:

Taller de IMSS e INFONAVIT

Institucion:

MEFINTAX

ANo:

2015

Curso/diplomado/seminario:

Administracién de Recursos Humanos

Institucion:

MEFINTAX

ANo:

2015

Curso/diplomado/seminario:

Factores que afectan el ambiente de trabajo

Institucion:

2015

ANo:

Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria de
Economia
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Curso/diplomado/seminario:

Estrategia de cambio y desarrollo organizacional

Institucion:

MEFINTAX

ANOo:

2015

Curso/diplomado/seminario:

Diplomado en Capital Humano

Institucion:

Universidad Tecnolégica de México

ANOo:

2014

Curso/diplomado/seminario:

Andlisis Estratégico de las Reformas Fiscales 2013

Institucion:

MEFINTAX

ANo:

2013

Curso/diplomado/seminario:

Formacion de auditor interno de calidad 1SO 9001:2008

Institucion:

Universidad Anadhuac

ANOo:

2012

Curso/diplomado/seminario:

Analisis de seguridad en el trabajo

Institucion:

COVAMI

ANOo:

2012

Curso/diplomado/seminario:

Planes de Desarrollo

Institucion:

Organizacion Excell

ANo:

2012

Curso/diplomado/seminario:

Descripcién, perfil y valuacion de puestos

Institucion:

Secretaria de la Funcion Publica

ANo:

2009
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